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1.- INTRODUCCION

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su articulo
1, relativo a los principios de la educacion, siendo el primero de ellos la calidadde la
educacion para todo el alumnado independientemente de sus circunstancias, para ello
establece la orientaciéon educativa y profesional de los estudiantes como un medio
necesario para el logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién
integral en conocimientos, destrezas y valores. Al mismo tiempo que la accién tutorial
debe favorecer el proceso educativo individual y colectivo del alumnado, destacando
como principios pedagdégicos fundamentales para la etapa la atencion a la diversidad del
alumnado, la atencién individualizada, la prevencidn de las dificultades de aprendizaje y
la puesta en prdctica de mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas
dificultades.

La orientacién y la accién tutorial forman parte de la funcién docente, teniendo
como metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal,
coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacién llevados a cabo por el conjunto
del profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones fluidas y mecanismos de
coordinacidn con las familias del alumnado, y contribuir a la prevencion e identificacion
temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando la puesta en marcha de las
medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas se detecten (Instrucciones
de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que
se establece el protocolo de deteccién e identificacién del alumnado con necesidades
educativas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa).

El documento en el que se plasman dichas actividades es el Plan de Orientacion
y Acciéon Tutorial, que constituye el instrumento pedagdgico-didactico quearticula a
medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del centro
educativo en su conjunto, relacionados con la orientacidn y la accién tutorial. Dicho plan,
integrado como un elemento del Proyecto Educativo del centro, serd coherente con los
objetivos del mismo,

La orientacién y la accidn tutorial en las etapas de Educacion Infantil y Primaria,
tendran las finalidades que a continuacidn se indican:

a) Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo
en el grupo clase.

b) Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso, detecciéon temprana de las
dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las medidas correctoras oportunas tan
pronto como dichas dificultades aparezcan.

c) Potenciar el desarrollo de habitos bésicos de autonomia, asi como la adquisicién de
aprendizajes instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo
intelectual.
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d) Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacién de
desigualdades y la inclusién social.

e) Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusidon educativa y la
integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

f) Iniciar la adquisicidn de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma
de decisiones.

g) Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre el centro, las familias del
alumnado y el entorno.

h) Facilitar la socializacidn, la adaptacion escolar y la transicion entre etapas educativas
del conjunto del alumnado.

i) Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia.

2.- LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA

ACCION TUTORIAL.

Disefar el Plan de Centro y responsabilizarse de su realizacién y cumplimiento.

Favorecer todos aquellos elementos que contribuyan a personalizar el desarrollo
del curriculo, adaptdndolo a las posibilidades y necesidades concretas de los
alumnos.

Fomentar la mejora de la convivencia en el centro y el aprendizaje de la
resolucidn pacifica de conflictos por parte del alumnado.

Asegurar que la ensefanza cumpla realmente con los objetivos de preparacién
y orientacion para la vida.

Garantizar guia y tutoria personalizada a todo el alumnado y medidas tanto
generales como especificas de apoyo y/o refuerzo psicopedagdgico a aquellos que
lo necesiten.

Fomentar la colaboracién, participacion y coordinacion de los distintos
integrantes del Equipo Docente y de la comunidad educativa, favoreciendo también
la relacién de la escuela con los padres/madres y con el entorno social.

Proporcionar informacién sobre los distintos itinerarios educativos.

Asegurar la continuidad del proceso educativo y la adaptacidn a las situaciones
nuevas en las transiciones de un ciclo a otro, de una etapa a otra, de un centro a
otro.

Programar la acogida del alumnado de nuevo ingreso, como elemento de
individualizacion de la ensefianza y de éxito escolar.

Asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones de los
distintos profesores del grupo, determinando procedimientos de coordinacién del
Equipo Docente Educativo que permitan la adopcién de acuerdos sobre la
evaluacién de los alumnos del grupo y sobre las medidas que a partir de la misma
deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.
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Programar, por parte de cada tutor/a, siguiendo las lineas generales marcadas
por el Plan de Accién Tutorial, las actividades mas acordes con su grupo de
alumnos/as.

Promover la formacién permanente, curricular, didactica y metodoldgica del
profesorado, que le permita responder a los requerimientos de la funcién tutorial y
orientadora, asi como de la intervencidn educativa personalizada.

Evaluar para mejorar y/o modificar todos los procesos implicados en las
funciones, actuaciones y responsabilidades anteriormente mencionados.

3.- PROGRAMAS A DESARROLLAR POR EL EQUIPO DE ORIENTACION JUNTO CON EL

PROFESORADO Y EL EQUIPO DIRECTIVO.

Los programas y actuaciones que actualmente estdn contemplados en el Plan Anual de
Trabajo del Equipo de Orientacion Educativa para este centro son los siguientes:

A) AREA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

1- PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y VOCACIONAL (62 E. Primaria)
- Asesoramiento a Tutores/as sobre Unidades Didacticas Vocacionales
- Desarrollo de Unidades Didacticas Vocacionales
- Sesidn informativa sobre la ESO (familias y alumnado)
- Visitas al/los IES de referencia y actividades de acogida

2- PROGRAMA DE TRANSITO DE ler CICLO A 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL
- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de P/R extraordinaria y TdD
- Traspaso de informacién
- Coordinacién entre profesionales (Orientadores/as-EPAT-EE. Directivos)

3- PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA

- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de P/Ry TdD (*AcNEAE)

- Colaboracién con el tutor en la elaboracidon del Informe Individualizado Final
de Ciclo

- Asistencia a reuniones de transito organizadas por ED

- Promocién de reuniones especificas entre especialistas PT/AL de ambas
etapas

- Asesoramiento a familias

4- PROGRAMA DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A SECUNDARIA
- Asesoramiento a Tutores/as-JE sobre criterios de P/R (AcNEAE)
- Colaboracién para la elaboracion del Informe Final de Etapa (Anexo llI:
aptdos. 5-6-8)
- Elaboracién de Informe para Flexibilizacién (alumnado AACCII)
- Elaboracién de Informe para adaptacién Prueba Eval. Final Primaria (AcNEAE)
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- Asistencia a reuniones de transito organizadas por JE

- Promocién de reuniones especificas entre especialistas PT/AL de ambas
etapas

- Asesoramiento sobre simultaneidad de estudios (ESO y E.P. De Musica o
Danza)

El objetivo fundamental de estos programas es facilitar la transicidon del alumnado entre
etapas educativas mediante:
- Intercambio de informacién entre los equipos docentes de las diferentes
etapas.
- Facilitar al alumnado y sus familias informacién suficiente sobre el nuevo
marco educativo y asegurar el traspaso de informacién sobre el alumnado de
una etapa a otra.

Entre las actividades mas importantes de este programa destacamos:

- Charlas a padres y alumnos sobre la estructura de la etapa a la que acceden

sus hijos/as, materias, optatividad, etc.

- Cumplimentacion de los documentos al finalizar la etapa de educacion infantil

y de primaria por parte de los maestros/as tutores/as, asesorados por el Equipo

de Orientacion Educativa, si es necesario.

- Para el transito de educacion primaria a educacién secundaria obligatoria:

» Reunidén con los Orientadores de los IES para realizar el traspaso de
informacién en el transito de educacién primaria a educacién secundaria
obligatoria.

> Visita a los IES.

B) AREA DE APOYO A LA FUNCION TUTORIAL Y ASESORAMIENTO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA PREVENCION Y DETECCION DEL ALUMNADO
NEAE.
1.1. PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL DESARROLLO.
1.2. PROGRAMA DE DETECCION DE NEAE.

2. PROGRAMA DE ASESORAMIENTO PARA LA MEJORA DEL PROCESO EDUCATIVO
DE ENSENANZA APRENDIZAJE.
2.1.1. ASESORAMIENTO EN LA PLANIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DEL
CENTRO Y DIFERENTES PLANES Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA AT.
2.1.2. ASESORAMIENTO EN MEDIDAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DE
LA ATENCION EDUCATIVA.
2.1.3. ASESORAMIENTO EN EL AMBITO DE LA SALUD.
2.1.4. ASESORAMIENTO A FAMILIAS.
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El objetivo fundamental de estos programas es la anticipacion y prevencion de posibles
dificultades de aprendizaje, a través de la deteccidn precoz, valoracién y orientacién de
los alumnos con posibles dificultades de desarrollo, que puedan interferir en los
procesos de aprendizaje.

Entre las actividades mas relevantes de este programa destacamos:
- Reunidn de coordinacién con el profesorado para:

e Presentacidn - explicacién de los diferentes programas

e Temporalizacién del Programa en el Centro

e Distribuciéon de tareas y responsabilidades

e Fijacion de las fechas de charlas con los padres

e Recogida de listados de alumnos (3,4 y 5 afios)

e Entrega de hojas de registro de observacién a los tutores

- Reunién con familias para:

e Explicacion de los objetivos de los programas

e Dar pautas educativas relacionadas con los hitos mas relevantes del desarrollo
en estas edades, relacionadas con el aprendizaje.

- Actuacion con los alumno/as:

e Seleccion de alumnos/as para exploracion anticipada por presentar signos de
riesgo directo, Protocolo NEAE, Circular de 24 de abril de 2020 de la Direccion
General de Atencidn a la Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar por la
gue se dictan instrucciones para la adaptacion del proceso de deteccion e
identificacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacién de la respuesta educativa: Indicios, reunién Equipo Docente,
medidas generales, informacién a los padres, seguimiento y evaluacién de las
medidas propuestas.

e Valoracion de los alumnos seleccionados.

e Informacion a tutores/as y padres/madres de los hallazgos y propuestas.

e Evaluacién psicopedagdgica, en el caso de que con las medidas generales de
intervencion propuestas no se hayan obtenido los resultados esperados y sea
necesaria una intervencién mas especifica ante las dificultades de aprendizaje
y/o desarrollo.

Los objetivos especificos de este programa son los siguientes:

- Prevenir, evaluar diagnosticar y recuperar las dificultades de desarrollo de los
alumnos de El. Al igual que las dificultades de aprendizaje del alumnado del
Primer ciclo de Ed. Primaria, en especial las relacionadas con las técnicas
instrumentales: lectura, escritura y calculo.

- Intervenir coordinadamente entre los distintos ciclos en la ensefianza de las
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técnicas instrumentales basicas.

- Evaluacién y orientacién psicopedagdgica del alumnado.

- Elaborar programas de refuerzo adaptados al tipo de dificultades realmente
existentes.

- Controlar de modo permanente la evolucién de los aprendizajes: evaluacién
inicial, seguimiento de la evolucién de los alumnos en su trabajo diario, pruebas
periddicas...

- Informacién y asesoramiento a la familia para lograr su colaboraciéon en el
programa de refuerzo establecido.

Algunas de las actividades mas relevantes de este programa son las siguientes:
- Deteccién de necesidades relacionadas con la prevencién de dificultades en el
desarrollo de las técnicas basicas.

- Puesta en marcha de medidas de cardcter general y evaluacion periddica de las
mismas.

- Informacion a las familias.
- Canalizacion de las demandas de evaluacion psicopedagégica a través de la
Jefatura de Estudios.

- Planificacion de sesiones de trabajo tutores/E.O.E para la preparacion de
materiales especificos de refuerzo.

- Asesoramiento por parte del E.O.E. al profesorado sobre actuaciones y/o
materiales para alumnos con dificultades en el aprendizaje.

Asesoramiento en competencias clave

Entre otras, las actuaciones que inciden en el centro son:
- Asesoramiento de las pruebas de diagndstico.
e Exencién de alumnado con NEE.
e Respuesta al centro para la superacion de las dificultades y de los dmbitos que
se determinen.
e Reunidn de coordinacidn con los distintos servicios implicados: servicio de
Inspeccién Educativa y Asesores/as de Formacién del Profesorado.

3.- PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
3.1. ACTUACIONES PROACTIVAS
3.2. ACTUACIONES REACTIVAS

C) AREA DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
1. DETECCION DE ALUMNADO CON NEAE
2. IDENTIFICACION DE ALUMNADO CON NEAE
3. INTERVENCION CON ALUMNADO QUE PRESENTA NEAE

Evaluacion psicopedagogica.
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Las intervenciones en este apartado vienen reguladas por las Instrucciones de 8 de
marzo de 2017 de la Direccidon General de Participacidon y Equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.

La atencién educativa a las necesidades educativas especiales del alumnado requiere
la adopcién de medidas especificas relacionadas con la escolarizacidn, la adaptacion del
curriculo y el empleo de materiales y recursos didacticos especificos, ajustadas asus
caracteristicas y necesidades educativas, considerando sus circunstancias socio-
familiares, su evoluciéon escolar y la participacion en el contexto escolar en condiciones
de mayor normalizacion posible.

Para adoptar estas medidas es preciso conocer de forma exhaustiva cudles son las
capacidades personales del alumno o la alumna y los factores de orden cultural, escolar,
social y familiar que inciden favorable o desfavorablemente en su enseflanza y en su
aprendizaje. Este proceso que se denomina evaluacién psicopedagdgica, constituye el
paso previo a la intervencion educativa especializada o compensadora.

En el proceso de evaluacion psicopedagodgica podria establecerse la siguiente secuencia
de actuaciones:

- Canalizacion de las demandas del Centro a través de la Jefatura de Estudios.

- Valorar y escoger entre la via de orientaciones y seguimiento o la de evaluacion
psicopedagogica

- Recogida de datos de la familia, el profesorado y otros profesionales.

- Exploracién del alumno, el contexto familiar y escolar.

- Valoracién global y establecimiento, en su caso, de las NEAE.

- Elaboracion y traslado del Informe de evaluacién Psicopedagégica y del
Dictamen de Escolarizacidn, si de dedujera.

- Derivacion, en su caso, a otros servicios.

Intervencion ante las necesidades especificas de apoyo educativo.

Las intervenciones en este apartado vienen reguladas por distintas disposiciones
legales. Las actuaciones mas destacables son las siguientes:
e Elaboracién de la evaluacién psicopedagdgica y dictamen de escolarizacién del
alumnado sin escolarizar.
e Realizacion del dictamen de escolarizaciéon del alumnado con NEE asociadas a
condiciones personales de discapacidad y/o trastornos graves de conducta.
e Asistir técnicamente en la elaboracion y desarrollo de adaptaciones curriculares
individualizadas significativas.
e Realizacion del seguimiento del alumnado con NEE y la atencién educativa
directa, en su caso.
e Elaboracién del informe sobre la conveniencia de permanecer un afio mas en la
etapa de las establecidas con caracter general.
e Elaboracién del informe sobre el proceso educativo del alumnado con NEE
asociadas a condiciones personales de discapacidad y/o trastornos graves de
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conducta.
e Intercambio de informacidn con las administraciones y profesionales, dentro de
lo permitido por la legislacién vigente.

D) AREA DE COMPENSACION EDUCATIVA
1.- ABSENTISMO ESCOLAR Y ACTUACIONES COMPENSADORAS.

Las intervenciones de los profesionales del E.O.E. en este programa serian las
siguientes:

e Orientar y asesorar al centro sobre actuaciones que han de llevar a cabo para la
prevencion del absentismo.

e Asesorar y colaborar con el centro en el disefio de medidas orientadas a reducir
el absentismo escolar.

e Colaborar con el profesorado, con absentismo en su grupo, en la atencion
especifica de este alumnado que presente dificultades de aprendizaje
provocadas por la ausencia al centro.

e Trasladar informacién de menores no escolarizados a los servicios
correspondientes para su adecuada escolarizacion.

e Asistir y participar en las reuniones del Equipo Técnico de Absentismo vy, en su
caso, de la Comision Municipal de Absentismo.

2.- EDUCACION INTERCULTURAL Y MINORIAS ETNICAS.

Las actuaciones mas destacables del E.O.E. en este programa serian las siguientes:

- Favorecer en el centro la integracién escolar con actitudes de solidaridad,
cooperacion e identificacion con la diversidad étnica.

- Colaborar en la evaluacién de la competencia linglistica del alumnado desfavorecido
culturalmente.

- Aprendizaje y aceleracion del conocimiento de la lengua castellana del alumnado
inmigrante que, por razones de procedencia o pais de origen, no conocen la lengua
espafiola, favoreciendo su acceso al curriculo.

- Favorecer la integracidén en el aula, centro y entorno del alumnado inmigrante en
relacidn a sus necesidades de comunicacion.

- Propiciar una mayor coordinacién con instituciones, servicios, ONGs y asociaciones
gue desarrollen sus actividades en estos ambitos o tengan incidencia en ellos,
manteniendo reuniones de trabajo cuando sea preciso.
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4. LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS,

INCLUYENDO LAS ADAPTACIONES ORGANIZATIVAS Y HORARIAS DIRIGIDAS AL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO EN LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL.

a) Escolarizaciéon de alumnado de nuevo ingreso en Educacidn Infantil (3 afios).

Para facilitar la incorporacién del alumnado de tres afios al centro se llevaran a cabo las
siguientes medidas.
-Condiciones materiales: Se dispondrd en la clase un ambiente lo mas célido y
acogedor posible. La distribucién y colocacidon de la misma permitira que los
alumnos puedan manipular, investigar y descubrir aquellos objetos con los que
han de familiarizarse, su ubicacion,...
-Condiciones temporales: en casos debidamente justificados las familias podrdn
acogerse al periodo de adaptacién aprobado en el Consejo Escolar que permite
una entrada gradual y progresiva del alumnado. Para ello las familias deberan
firmar una solicitud y entregar a la tutora/or.
-Condiciones personales: Es necesario una comunicacion fluida con la familia
gue permitira unificar criterios y pautas de actuacién que intervengan en la
educacion de los nifios. Por ello se establecera una reunidn del tutor/a con los
padres/madres de estas edades para intercambiar informacion, tomar contacto
y explicar a qué actuaciones se siguen en los primeros dias del colegio de sus
hijos.

b) Transicién entre Educacidn Infantil y Educacién Primaria

De acuerdo a la Orden de 30 de mayo de 2023, articulo 38, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.4 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, con objeto de
garantizar una adecuada transicién del alumnado de la etapa de Educacién Infantil a la
etapa de Educacion Primaria y facilitar la continuidad de su proceso educativo y, en su
caso, de las medidas especificas encaminadas a alcanzar el maximo desarrollo personal,
intelectual, social y emocional que se vinieran aplicando, los centros docentes
desarrollaran los mecanismos de coordinacion necesarios. A tales efectos, al finalizar la
etapa de Educacidn Infantil, los tutores y tutoras elaboraran un informe individualizado
sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o nifia, y en su caso, las medidas
especificas aplicadas. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias
correspondientes a la jefatura de estudios coordinard las actuaciones a realizar en este
ambito.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacién curricular las que se
desarrollen entre los equipos de ciclo de Educacidn Infantil y los equipos de ciclo de
Educacién Primaria que permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo
gue sigue el alumnado a lo largo de dichas etapas.

OBIJETIVOS GENERALES
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e Posibilitar la adaptacion del alumnado a la nueva etapa de Primaria y su
integracion en el grupo con especial atencidn al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e Proporcionar a los padres y madres informacion suficiente sobre la etapa y
orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del
alumnado a la misma.

e Facilitar al profesorado de 12 de Primaria la informacién y/o documentacién
relativa al alumnado.

e Potenciar el establecimiento de cauces de contactos entre las etapas de Infantil
y Primaria.

Por lo tanto, en este ambito se pretende orientar a las familias sobre aquellos aspectos
qgue facilitenla adaptaciéon del alumnado a la nueva etapa educativa y facilitar al
profesorado del primer curso de Educacién primaria la informacion y/o documentacién
relativa al alumnado. Asimismo, se pretende potenciar el establecimiento de cauces de
colaboracién y de coordinacidn entre las etapas de E. Infantil y E. Primaria.

Las actividades a desarrollar en este sentido seran las siguientes:

o Desarrollo de sesiones informativas a los padres/madres sobre las
caracteristicas de la edad y de la nueva etapa, proceso de escolarizacion,
etc.

o Cumplimentacién de informes y documentos personales del alumnado.

o Documento de traspaso de informacién final de E. Infantil.

o Reunidn del tutor/a de E. Infantil con el/la tutor/a de 12 de E. Primaria para
traslado de informacién y documentacion del alumnado con
asesoramiento del E.O.E.

o Reuniones para determinar lineas de coordinacion entre las etapas de E.
Infantil y E. Primaria: metodologia, habitos, normas, etc.

Atendiendo a la Orden de 30 de mayo de 2023, se presenta este Programa de Transito
con el fin de concretar de una forma sencilla una serie de actividades que permitan una
efectiva continuidad del alumnado de Educacién Infantil a Educacién Primaria.

Desde la Educacion Infantil se debe, por un lado, potenciar y desarrollar al

maximo, por medio de la accién educativa, todas las posibilidades del alumnado y, por
otro, debe dotarles de las competencias, las destrezas, las habilidades, los habitos, las
actitudes...que faciliten la posterior adaptacién a la Educacion primaria.
Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de la Educacién Primaria, experimenta
una reestructuracidon psicoldgica esencial, es decir, comienza el primer curso de
primaria manteniendo las caracteristicas psicoldgicas propias del alumnado de
Educacidn Infantil.

Por otro lado, el paso al nivel de la Educacién Primara supone un cambio
importante para el alumnado: cambia el profesorado, los espacios, la distribucién del
tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de clase, los materiales y los recursos.
Resulta evidente que incluso las caracteristicas y necesidades de los/as menores son
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diferentes.

Teniendo en cuenta todo esto, el comienzo del primer curso de primaria es
percibido por el alumnado como un nuevo reto que debe afrontar y superar por él
mismo. La adaptacién a la nueva situacién le llevard un tiempo, que en algunos casos
durard los primeros meses y en otros casos todo el curso, pues cada uno tiene su propio
ritmo.

Ahora bien, el desarrollo del alumnado es un proceso continuo y ascendente, que
ocurre como resultado de la educacién: los logros que se producen en una etapa tienen
repercusiones para la siguiente y seran la base de otros aprendizajes posteriores.

Es por ello que el paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y coherente
evitando cambios bruscos y saltos en el vacio.

Dicha continuidad debe estar garantizada por un curriculo que recoja los objetivos,
los contenidos, los criterios de evaluacion, las competencias basicas, la metodologia...
sobre los aprendizajes que deben realizar el alumnado en ambas etapas. Para asegurar
esa coherencia y esa continuidad deben establecerse de forma conjunta los criterios de
seleccidon de objetivos y la secuenciacion de los contenidos necesarios. Esto solo es
posible con una buena coordinacién entre el profesorado de una etapa y el de la
siguiente.

El Programa de Transito, por una parte, debe reforzar la idea de coordinacién y
continuidad entre etapas. No se entiende que conviviendo ambas, existan en el centro
como yuxtapuestas, sino que, cada una con sus peculiaridades forman parte de la misma
comunidad educativa. Es por ello, que a la hora de disefiar muchas estrategias de
ensefanza- aprendizaje, planes de refuerzo, actividades complementarias o
extraescolares, haya que tenerse en cuenta ambas etapas, intentando que cada una de
ellas participe desde sus propias caracteristicas.

El Programa de Transito se dirige basicamente a 3 grupos:

a) ALUMNADO que finaliza la etapa de Infantil y comienza 12 de Primaria,
dado que constituye el centro de nuestra tarea educativa. Dentro de este
grupo, se arbitran una serie de medidas que atiendan de manera general
a las necesidades del grupo-clase, sin olvidar, la atencién a los discentes
gue presentan caracteristicas especificas.

b) FAMILIAS cuyos hijos e hijas se encuentran en este periodo escolar. La
orientacién y colaboracidn de este sector de la Comunidad Educativa es
un aspecto fundamental para obtener unos éptimos resultados en el
proceso.

c) PROFESORADO, los responsables del disefio e implementacion del
Programa.

Durante el mes de septiembre se constituira el equipo de transito. Formaran
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parte de dichos equipos como minimo:
a) La persona o personas que tengan atribuidas las competencias
correspondientes a la jefatura de estudios de los centros de Educacion
Infantil y Primaria.

b) Los orientadores y orientadoras del equipo de orientacidon educativa
adscritos a los centros de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

c) Los coordinadores y las coordinadoras del segundo ciclo de Educacién
Infantil y del primer ciclo de Educacién Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de Educacidn Infantil de 5 afios y primer curso de
Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en

Audicidon y Lenguaje, adscritos a los centros de Educacién Infantil y
Educacion Primaria.

FINALIDADES

Podemos establecer las siguientes finalidades del Programa de Transito:

- Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado a los cambios
producidos en el contexto escolar (de educacion Infantil y el Primer Ciclo de
E. Primaria).

- Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacion
de sus hijos e hijas a la nueva etapa educativa.

- Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentacion e
informacidén de interés para mejorar la respuesta educativa del alumnado.

- Promover la coordinacién entre el profesorado de Educacion Infantil y del
Primer Ciclo de Educacidn Primaria.

AMBITOS DE COORDINACION

De acuerdo con el articulo 39 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacidn Primaria en Ia
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién
a la diversidad, se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas,
con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso que facilite la
definicidon de tareas que han de realizar los centros de Educacién Infantil y Primaria
durante el proceso de transito, se estableceran las actuaciones pertinentes para
desarrollar los siguientes ambitos de coordinacién:
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a) Coordinacion curricular.

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinaciéon curricular las que se
desarrollen entre los equipos de ciclo de Educacidn Infantil y los equipos de ciclo de
Educacién Primaria que permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo
que sigue el alumnado a lo largo de dichas etapas.

b) Coordinacidon de la accion tutorial y atencién a la diversidad.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacién de la accion tutorial y
atencion a la diversidad la realizacion de actividades tutoriales conjuntas, el
conocimiento de los espacios, la adquisicion de herramientas para la resolucion positiva
de conflictos y el entrenamiento en habilidades basicas de educacién emocional, la
potenciacidon de la inclusion y la atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje
mediante la transmisién de la informacién de las caracteristicas del alumnado y la
deteccion precoz de las necesidades del mismo en la etapa de Educacion Infantil, de
manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas educativas en la etapa de
Educacién Primaria.

c¢) Coordinacién del proceso de acogida de las familias.

Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacién del proceso de acogida
de las familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacién sobre la nueva
etapa educativa que oriente a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la
adaptacion del alumnado a dichas etapas educativas.

ACTUACIONES

El articulo 41 de la Orden de 30 de mayo de 2023, establece:

1. La persona o personas que tengan atribuidas las competencias
correspondientes a la jefatura de estudios concretara el calendario de las reuniones de
transito de cada curso escolar.

2. En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en

el curso previo a la incorporacion del alumnado de Educacién Infantil de 5 afios y
continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una vez
gue el alumnado se encuentre cursando primero de Educacién Primaria.

3. Los centros de Educacidn Infantil y Primaria estableceran un Unico programa
de trdnsito que debera recoger todos los ambitos de coordinacidn, los objetivos, los
agentes y la temporalizacién de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara
en el marco de su autonomia pedagégica y organizativa segun lo establecido en su
proyecto educativo.

Por esto, las propuestas de intervencidon que se exponen a continuacién se
realizaran alo largo del tercer trimestre de cada afio escolar y el primer trimestre del
nuevo curso. Contempla actuaciones dirigidas a tres sectores de la Comunidad
Educativa:
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- Alumnado.
- Profesorado.
- Familias.

La organizacion de las actuaciones se realiza a través de una tabla donde se
consideran aspectos tales como:

- Tipo de Actividad.

- Temporalizacién.

- Responsables.

- Procedimiento.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El proceso de seguimiento y valoracién del programa se realizara a lo largo de la
implementacion del mismo (véase en actividades con elprofesorado), finalizando en la elaboracidn
de una Memoria Final que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes indicadores:

- ldoneidad de las actividades planteadas.

- Implicaciéon de las familias.

- Resultados obtenidos en el alumnado.

La evaluacién de estos parametros considerara las dificultades encontradas y el
establecimiento de unas propuestas de mejora para elpréximo curso escolar.
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Actuaciones con el alumnado

Temporalizacion

RESPONSABLES

Procedimiento

Visita a las aulas e instalaciones de
primaria.

Mayo /Junio

Tutores/as

Fijar un horario de visitas.

Realizacion de actividades conjuntas
entre el alumnado de Educacidn
Infantil y primer curso de Educacion
Primaria.

Mayo/Junio

Tutores/as

“Como 12 de Primaria”.
Actividades de ensenanza-
aprendizaje compartidas y en el
aula de 12 de Primaria (una sesion
de una hora).

Mayo

Tutores/as

- “Contando nuestra
experiencia”. Una pareja de
discentes de 12 de Primaria
visita al grupo de Infantil para
contar su experiencia a lo largo
del afio (cémo trabajan, qué
lugares han visitado, que area le
gusta mds, qué cosas han
aprendido...).

Junio

Tutores/as

Desarrollo del Plan de Acogida
(actividades de presentacion en el
grupo, cohesion de clima grupal,
asamblea de clase, elaboracion de
normas de clase, etc.)

Septiembre

Tutores/as

Realizacidn de actividades
organizativas y metodoldgicas.

Mayo/Junio/Septiembre

Tutores/as

Se determinaran las fechas de
realizacion.

17
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Actuaciones con el profesorado

Temporalizacién

Profesorado

Procedimiento

Cumplimentacién del Informe
Individualizado de Final de Ciclo
(documento oficial de traspaso de
informacién de final de etapa)

Junio

Tutor/a + Orientador/a

Cumplimentar en Séneca dichos
Informe con las aportaciones del
Orientador/a del centro. Cada centro
establecera el mecanismo para
incorporar la informacién del alumno/a
con el que haya intervenido excepto
para el alumnado con NEAE, en cuyo
caso bastara con remitir al Informe de
Evaluacién Psicopedagdgica revisado.

Cumplimentacién del Informe de
Evaluaciéon Psicopedagdgica y
Dictamen de Escolarizacidn.

Durante el curso y primer
trimestre.

Orientador/a

Cumplimentar en Séneca
correctamente todos sus apartados.

Actuaciones con las familias

Temporalizacién

Profesorado

Procedimiento

Sesioén informativa sobre la nueva
etapa de primaria (estructura,
método de trabajo, recursos,
medidas educativas, normas de
convivencia, reglamento y
organizacion del centro, etc.)

Septiembre/Octubre

Tutores/as + Orientador/a

Fijar el calendario de las sesiones
necesarias.

Sesiones con las familias del
alumnado con necesidades de apoyo
educativo ANEAE incluyendo
necesidades educativas especiales
NEE.

Mayo, Junio y Septiembre.

Orientador/a del centro.

Podran organizarse sesiones grupales
para informar de aspectos generales y
comunes y siempre habra que realizar
asesoramiento individualizado.
Establecer un calendario de las
mismas.

18
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Actuaciones de coordinacion
académica

Temporalizacién

Profesorado

Procedimiento

Reunion del tutor/a de infantil con el
tutor/a de 12 de EP para traslado de
informacién y documentacién del
alumnado con asesoramiento del
EOE. Conocimiento mutuo acerca de
la forma de trabajar de los tutores/as
de ambas etapas.

Mayo /Junio

Tutores/as de E. Infantil y Primaria +
Orientador/a de EOE

La jefatura fijara la reunidn para
compartir informaciény
documentacion del alumnado que
promociona.

Alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo
(ANEAE): reunién para el
establecimiento de unas pautas de
actuacidn a lo largo del siguiente
curso escolar.

Mayo /Junio

Tutores/as de E. Infantil y Primaria +
Orientador/a de EOE

La jefatura fijara la reunidn para
compartir informaciény
documentacion del alumnado que
promociona.

Reuniones de los tutores/as de 3er
ciclo de Infantil y 1er ciclo de
Primaria para coordinar, disefiar y
programar actividades de manera
consensuada entre ambas etapas
(metodologia, habitos, normas, etc)

Mayo/junio y septiembre

Tutores/as de infantil y
primaria.

La jefatura fijard la reunién para
abordar entre otros asuntos aspectos
relacionados con la metodologia de
trabajo, actividades para los
programas de refuerzo del
aprendizaje y/o profundizacién,
habitos y normas, etc.

19
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INFORME DE TRANSITO DE EDUCACION INFANTIL A PRIMARIA
IMAESEIrO/ @ TULOI/@: ciuueeitisriinriseesruessnssnesnesseessassssssessnssssssassnssassssssssssssssassnssssssnssasssssenassasssnssns

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre: Apellidos Fecha Nto:

Localidad: Provincia: Nacionalidad:

N2 Hermanos: Posicion que ocupa: N2 de hermanos en el

DATOS FAMILIARES

Tutor/a 19: Parentesco:

Tutor/a 22: Parentesco:

Situacion: Casados [1 Pareja [ Soltero/a [1 Viudo [ Separado/a [ Divorciado/a [

Tutor legal: Ambos [J Padre [ Madre [J

El alumno vive habitualmente con:

OBSERVACIONES:

HISTORIAL ACADEMICO

Fecha de matricula en el centro: [ 3 afios [ 4 afios [ 5 afios

Centros anteriores:

Modalidad de escolarizacion [len aula ordinaria [] apoyo a la integraciénl] aula
especifica

Asistencia: [JMuy buena [JBuena [JRegular[] Mala ] Muy mala

Ha permanecido un afio mas en la etapa JsSI [ NO Causa:

Promociona con un nivel: [Excelente [0 Bueno [ Suficiente [ Insuficiente

Promociona por criterios [] De integracion [lEvolutivos [J Imperativo legal

MEDIDIDAS EDUCATIVAS APLICADAS

[J ACI de medios de acceso al curriculo: [lpersonales [Jambientales [Imateriales

[J ACINS, aspectos: [ organizacion [Imetodologia [actividades
[ltemporalizacién

[J Apoyo en clase [JApoyo fuera de clase [ Apoyo integracion  [IPT [JAL

INTERVENCION DEL EOE

¢Tiene diagndstico? [1SI LINO Tipo: [IDIS [IDES [IDIA [JSOB

OBSERVACIONES:

RELACION CON LA FAMILIA

0 Buena colaboracién [ Poca colaboracion [Colaboracion a demanda del centro

[0 Colaboracién a demanda de la familia  [Conflictiva, dificil de trabajar con ella

No ha sido posible por:

INCIDENCIAS MEDICAS

Enfermedades:

Intervenciones quirurgicas:

Deficiencia fisica u organica:

Alergias:

Tratamientos periddicos:

Otros:
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ACTITUD Y COMPORTAMIENTO

J Atento/a J Distraido/a [J Perezoso/a O Trabajador/a
(0 Motivado/a [0 Desmotivado/a (] Agresivo/a 0 Décil
[JSeguro/a O Inseguro/a [J Respetuoso/a O Irrespetuoso/a
[J Reflexivo/a O Impulsivo/a 0 Nervioso/a [0 Sereno/a

[0 Dependiente O Independiente [JSociable [0 Poco sociable
(I Participativo/a (0 Pasivo/a [0 Descuidado/a (0 Cuidadoso/a

CONOCIMIENTO DE Si MISMO Y AUTONOMIA PERSONAL (S:SI-N:NO- A: A S|A|N
veces)

Acepta y respeta las normas establecidas en la escuela

Expresa sentimientos y emociones

Adquiere progresivamente habitos de higiene personal

Se comunica con el/la maestra/o

Tiene buena relacién con los compafieros

EXPRESION Y COMPRENSION ORAL

Su vocabulario se corresponde con el de su edad

Entiende las instrucciones y drdenes

Narra historias y recita poesias, refranes......

Tiene alguna dificultad de pronunciacion

PSICOMOTRICIDAD

Conoce las partes de su cuerpo

Tiene miedo a realizar ciertas actividades

LECTOESCRITURA

Reconoce y escribe las vocales

Reconoce y escribe consonantes

Esta iniciado en la lectura

REPRESENTACION LOGICO-MATEMATICA

Circulo Rombo
Cuadrado Triangulo
Rectangulo Ovalo

Reconoce las caracteristicas de los objetos (color, forma...)

Es capaz de realizar clasificaciones

Sabe contar del0al 9

Escribe los nUmeros

Conoce y utiliza los ordinales del 12 al 92

RELACIONES TEMPORALES

Ordena las vifietas de una historia

Conoce los dias de la semana

Reconoce las estaciones del afo por la observacién en el medio ambiente

EXPRESION PLASTICA Y MUSICAL

Es creativo/a

Utiliza adecuadamente los materiales plasticos

Reproduce las canciones aprendidas

Disfruta con las producciones musicales

OBSERVACIONES

BNt A de JUNIO de 20....... El/la tutor/a:
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c¢) Transito entre la etapa de Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Una de las caracteristicas que define a la sociedad actual son los cambios
continuos que afectan a distintos dmbitos de la vida. Uno de ellos es el que se produce
como consecuencia de la transicidn de etapa educativa, ocasion que debe aprovecharse
para que los alumnos y alumnas desarrollen una capacidad para adaptarse a diferentes
realidades y contextos.

El sistema educativo se articula en etapas y niveles que en determinados
momentos marcan itinerarios mas diferenciados, como puede ser el caso de la transicién
de Educacidn Primaria a Educacidon Secundaria. En este sentido, los centros pueden
adoptar determinadas actuaciones para facilitar el transito de etapa, desarrollando para
ello medidas que favorezcan la coordinacién entre las distintas etapas educativas y
facilitando la adaptacién del alumnado.

Es, por tanto, una preocupacion importante entre los profesionales del dmbito
educativo facilitar la transicion a etapas sucesivas para que no suponga un periodo
excesivo de adaptacidn a nuevas situaciones que impliquen desequilibrios personales
gue afectan a su trabajo como estudiantes y a su evolucién personal e integracion social.

En estas actuaciones relacionadas con las transiciones es donde el trabajo
reflexivo y colegiado del profesorado puede evitar, en la medida de lo posible, saltos
bruscos en el proceso de aprendizaje, facilitando informacién relevante sobre el
alumnado y realizando propuestas educativas comunes, favorecer la graduacion de los
contenidos disciplinares, la explicitacién de los criterios e instrumentos de evaluacion,
establecer mecanismos de coordinacidn entre docentes que supongan un acercamiento
de las culturas profesionales y curriculares entre las distintas etapas educativas.

El Decreto 327/2010, del3 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria establece en la Disposicidn adicional
cuarta la Coordinacién académica con los colegios de educacién infantil y primaria que
estén adscritos.

El Decreto 328/2010, de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, de los Centros publicos de
especificos de educacion especial que en las siguientes disposiciones establece:
Disposicion adicional segunda — Coordinacién académica entre centros de educacion
infantil y los de educaciéon primaria-. Disposicién adicional tercera — Coordinacién
académica de los centros de educacién primaria y los institutos a que estén adscritos-.
Disposicion adicional cuarta — Coordinacidon con institutos de educacion secundaria de
los colegios autorizados a impartir los dos primeros cursos de la educacién secundaria
obligatoria.

Se considera de gran importancia, aunque no esté recogido en la norma
expresamente la Coordinacién entre los centros privados concertados que imparten la
educacion secundaria obligatoria y los institutos de educacién secundaria, para
continuidad a las etapas si los centros privados no impartiesen ensefianzas
postobligatorias, asi mismo si se diese el caso en otras ensefanzas o niveles.

Los Decretos 327/2010 y 328/2010 en sus disposiciones adicionales séptima y
guinta respectivamente, dicen: “La inspeccién educativa velara por el cumplimiento de
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lo establecido en el presente Decreto de acuerdo con sus cometidos competenciales 'y
en el ejercicio de sus funciones y atribuciones”.

La Consejeria competente en materia de educacién coordinara los institutos de
educacion secundaria y los colegios de educacion primaria y de educacién infantil y
primaria que estén adscritos a los mismos, con objeto de garantizar una adecuada
transicion del alumnado entre las dos etapas educativas que conforman la ensefianza
basica y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

A su vez, la Inspeccion Educativa supervisara la realizaciéon de un Programa que
determine las actuaciones que permitan la evolucién, de forma progresiva, del
alumnadoen su proceso educativo.

A tales efectos, las jefaturas de estudios de dichos centros dispondran las
actuaciones a realizar en este dmbito las cuales, una vez acordadas, se recogeran en los
respectivos proyectos educativos.

En la posibilidad de crear y poner en practica los vinculos que posibiliten que
estos pasos sean exactamente eso, pasos progresivos y secuenciados, y que en este
proceso se vean implicados todos los miembros de la comunidad educativa —no sélo
profesorado y alumnado, sino también y, como parte fundamental en las acciones que
se programen, las familias- es en la que se elabora este documento, todo ello con el fin
de que el alumnado viva la transicion de forma ordenada, con informacidén y preparacion
previa.

Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de
Educacién Primaria a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, la Orden de 15 de
enero de 2021 establece en la seccion 22 del Capitulo V la Coordinacién entre las etapas
de Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Este programa recoge los siguientes documentos:

Informe del alumno en la transicion de primaria a secundaria que recoge
informacidn relevante aportada por profesores y profesoras.

Informe del grupo que facilita informacién relevante al profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria sobre los aspectos curriculares referidos a los
aprendizajes basicos de las distintas materias instrumentales (ya existente)

Matriz de Coordinacion de contenidos de ensefianza y aprendizaje entre las
distintas etapas que recogerd los aspectos mds relevantes del curriculo
facilitando, de este modo, la transicion
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Actividades de acogida y de cohesion grupal para favorecer la toma de contacto.
Teniendo en cuenta que las actividades sean atractivas, faciles de realizar y
gue propicien la participacion activa del alumnado.

Actividad "Visita del alumnado de 62 de Educacion Primaria al I.E.S" con esta
actividad se pretende que el alumnado conozca el centro y potenciar su futura
integracion en el mismo.

"Reunion de coordinacion Primaria-ESO-Bachillerato" facilitando la organizacion
y realizacién de comisiones de coordinacién entre el profesoradode las
distintas etapas educativas.

1. OBJETIVOS

1.1. Objetivos Generales:

Facilitar la transicion del alumnado entre la etapa de Educacién Primaria y la
Educacién Secundaria Obligatoria y entre ésta y el Bachillerato.

Facilitar el proceso de acogida e integracion en el instituto que prevenga
situaciones personales de inadaptacién, ansiedad, aislamiento o bajo
rendimientoescolar.

Coordinar las actuaciones entre el centro de Primaria y Secundaria o entre
ambos de secundaria, en su caso; proporcionando informacidn rapida y util que
sirva para la toma de decisiones de los Departamentos de los centros de
Secundaria.

Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la
diversidad entre etapas.

1.2. Objetivos en relacion al alumnado:

Informar al alumnado sobre la estructura del Sistema Educativo.

Proporcionar a los alumnos y alumnas de Primaria, informacién sobre la ESO y
al alumnado de Secundaria sobre el Bachillerato.

Propiciar el conocimiento del Instituto: dependencias, aulas, horarios, normas
yprofesorado.

Favorecer la acogida de los alumnos y alumnas de nuevo ingreso en el Instituto.

1.3. Objetivos relacionados con la familia:

Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y sobre la
nueva etapa.

Proporcionar informacion sobre los institutos de la zona, matriculacién,
ofertaeducativa...

Propiciar el conocimiento del instituto: organizacién y funcionamiento,
normas,recursos que ofrece, etc.

Favorecer la continuidad en las relaciones familias-centro educativo en la
nuevaetapa.



A CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Junta de Andalucia CEIP GLORIA FUERTES de JAEN

1.4. Objetivos relacionados con el profesorado y los centros:

e Incluir el programa de transito en los documentos de planificacion de los
centros, tanto de Primaria como de Secundaria.

e Coordinar el desarrollo del programa de transito entre los distintos centros:
profesionales implicados, calendario y documentacion.

e Proporcionar informaciéon y materiales a los tutores de Primaria, Secundaria y
Bachillerato para que puedan desarrollar actividades con el alumnado.

e Promover la coordinacion entre el profesorado de Primaria, Secundaria y
Bachillerato referente a los proyectos curriculares, especialmente en las areas:
Lengua, Matematicas e Idiomas.

e Favorecer el trasvase, en el momento adecuado, de informacion vy
documentacién del alumnado de nuevo ingreso en el centro, garantizando la
mayor continuidad posible en su proceso educativo.

2. AMBITOS DE COORDINACION.

La transicion desde la etapa de Educacidon Primaria a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion
destinadas a desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las
cuales conforman la Educacion Basica.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso que facilite
la definicién de tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el
proceso de transito, los centros docentes en el marco de su autonomia pedagdgica y
organizativa, establecerdn las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes
ambitos de coordinacion:

e Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito
Tendran la consideraciéon de actuaciones de coordinacion del proceso de transito
aquellas realizadas por las jefaturas de estudio de ambas etapas que contribuyan a
potenciar los cauces de comunicacion y de informacién sobre las caracteristicas basicas
de los centros, asi como la definicion del calendario de las reuniones de transito entre
los centros de Educacién Primaria y los centros de Educacién Secundaria.

e Coordinacién Curricular
Tendran la consideracidn de actuaciones de coordinacidn curricular el establecimiento
de acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los departamentos
didacticos de los centros de Educacion Secundaria y los equipos de ciclo de Educacién
Primaria que permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que sigue
el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

e Coordinacion de la accidn tutorial y medidas de atencion a la diversidad
Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacion de la accidn tutorial y
medidasde atencidn a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento
delalumnado en los dmbitos de convivencia y situaciones de absentismo escolar que
contribuyan a la prevencién del abandono temprano, la potenciacion de la integracidon
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yla atencidn a los diferentes ritmos de aprendizaje mediante la transmision de la
informacidén de las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas
utilizadasen la etapa de Educacion Primaria de manera que se puedan adoptar lo
antes posible enla etapa de Educacién Secundaria.

e Coordinacion del proceso de acogida de las familias
Tendran la consideracién de actuaciones de coordinacién del proceso de acogida de las
familias las actuaciones destinadas a proporcionar informacién sobre la nueva etapa
educativa que oriente a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion
del alumnado de sexto de Educacién Primaria a la nueva etapa educativa.

e Coordinacion del proceso de acogida del alumnado
Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida del
alumnado el desarrollo de estrategias de informacion sobre la nueva etapa y la
potenciacidn de la integracién en el nuevo centro que contribuyan a la prevencién de
situaciones personales de inadaptacién, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

3. EQUIPOS DE TRANSITO

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicion, durante el mes de
septiembre, se constituird el equipo de transito entre los centros docentes publicos de
Educacién Secundaria y los centros de Educacién Primaria adscritos pertenecientes a la
Consejeria de Educacion y Deporte. En funcion de las competencias que les confiere la
normativa vigente, las direcciones de los IES y de los CEIPs adscritos designaran a los
equipos de transito cada curso escolar. Formaran parte de dichos equipos como minimo:
* Las jefaturas de estudios de los centros de Educaciéon Secundaria y de los centros de
Educacidén Primaria adscritos.

* La persona titular de la jefatura del departamento de orientacion del centro de
Educacién Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del Equipo de
Orientacién Educativa de los centros de Educacién Primaria adscritos al mismo.

* Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias troncales
generales, con cardcter instrumental, de Educacién Secundaria Obligatoria y los
coordinadores/as del tercer ciclo de Educacién Primaria.

* Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

* Los maestros y las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y, en su caso,
Audicidn y lenguaje, de ambas etapas.
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4. PROCESOS DE ACTUACION

Segun el articulo 38 de la Orden de 30 de mayo de 2023, la persona con competencias correspondientes a la jefatura de estudios coordinarad las

actuaciones a realizar en este ambito, las cuales se recogeran en nuestro proyecto educativo.

En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a la incorporacion del alumnado de sexto curso de
Educacién Primaria a primer curso de Educacion Secundaria Obligatoria y continuaran a lo largo del primer trimestre del curso siguiente, es decir, una
vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educacién Secundaria Obligatoria.

Con caracter general, las actuaciones se podran iniciar durante el segundo trimestre del curso anterior a la incorporacién del alumnado en la
nueva etapa, haciéndolo coincidir con la admisién del alumnado en centros de Educacién Secundaria, y continuar en los meses de mayo vy junio. El
curso siguiente, una vez incorporado el alumnado a primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria se podran realizar reuniones para el andlisis
tanto de la evaluacion inicial como de los resultados de la primera evaluacion.

Los Institutos de Educacidn Secundaria en coordinacion con los CEIPs adscritos estableceran un Unico programa de transito que deberd recoger
todos los dmbitos de coordinacidn, los objetivos, los agentes y la temporalizacién de cada una de las actuaciones, que cada centro adaptara en el marco
de su autonomia pedagdgica y organizativa segun lo establecido en su Proyecto Educativo.

Reunién jefaturas de estudio IES/CEIPs

12 Reunién febrero/marzo

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de Estudios IES Definir el calendario de transito. . Organ|zac_|on Profgrama Qe Transnlo.
- Jefatura de Estudios CEIPs « Intercambio de informacién sobre las

caracteristicas basicas de los centros implicados.

. Definicién del calendario.

27
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Reuniones de coordinacion curricular

12 Reunidn curso anterior marzo/abril: Coordinacion Ambito socio - linguistico

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Jefatura de Estudios IES

- Jefatura de Estudios CEIPs

- Coordinadores/as 3° Ciclo EP

- Jefaturas de Departamentos Didacticos de las
materias troncales generales del IES

Establecer acuerdos curriculares, organizativos y
metodoldgicos entre las programaciones de las
areas/materias de Lengua castellana y literatura,
Primera lengua extranjera, y Ciencias sociales,
Geografia e historia de 6° de Educacién Primaria y
1° de ESO.

- Coordinacion de los aspectos metodolégicos y
didacticos.

- Intercambio de pruebas, recursos, materiales.

- Establecimiento de los contenidos de las pruebas
iniciales, actividades de refuerzo, etc.

- Establecimiento de acuerdos en las
programaciones.

22 Reunioén curso anterior marzo/abril: Coordinacion Ambito cientifico - matematico

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Jefatura de Estudios IES
- Jefatura de Estudios CEIPs

- Coordinadores/as Ciclo EP

- Jefaturas de Departamentos Didacticos de las
materias troncales generales del IES

Establecer acuerdos curriculares, organizativos y
metodoldgicos entre las programaciones de las
areas/materias de Matematicas, Ciencias naturales/
Biologia y Geologia de 6° de Educacion Primaria y
1° de ESO.

- Coordinacion de los aspectos metodolégicos y
didacticos.

- Intercambio de pruebas, recursos, materiales.

- Establecimiento de los contenidos de las pruebas
iniciales, actividades de refuerzo, etc.

- Establecimiento de acuerdos en las
programaciones.

32 Reunién enero: Andlisis de los resultados académic

0S.

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Jefatura de Estudios IES
- Jefatura de Estudios CEIPs

- Coordinadores/as Ciclo EP

- Jefaturas de Departamentos Didéacticos de las
materias troncales generales del IES

Analizar los resultados académicos del alumnado.

- Establecimiento de estrategias conjuntas
para dar respuesta a las dificultades encontradas y
acuerdos para la toma de decisiones.
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Reuniones de seguimiento de la accion tutorial y las medidas de atencién a la diversidad

12 Reunién curso anterior mayo - junio: Traspaso de informacién del alumnado/Estrategias conjuntas de convivencia

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Jefatura de Estudios IES

- Jefatura de Estudios CEIPs

- Tutores/as 6°EP

- Orientadores/as del EOE y del Dpto. de
Orientacién

- Profesorado especialista de

Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje.

Trasmitir informacion sobre las caracteristicas y
necesidades del alumnado.

Establecer estrategias conjuntas en lo relativo a los
Planes de

Convivencia de los centros implicados.

Determinar prioridades en la Acciéon Tutorial.

- Cumplimentacién en Séneca del Informe Final de
Etapa de Educacion Primaria.

- Seguimiento del alumnado absentista en
Educacion Primaria.

- Estudio de los problemas de convivencia y
definicién de estrategias conjuntas para su inclusion
en los Planes de Convivencia.

- Estudio de estrategias de tutoria que se han
abordado en Educacién Primaria.

. Intercambio de recursos de accion tutorial.

Reuniones de coordinacion del proceso de acogida a las familias

12 Reunién curso anterior mayo — junio

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Familias del alumnado de 6°EP

- Direccion IES

- Direccion CEIPs

- Jefatura de Estudios IES

- Jefatura de Estudios CEIPs

- Tutores/as 6°EP

- Orientadores/as del EOE y del Dpto. de
Orientacion

Proporcionar a las familias informacion sobre la
nueva etapa educativa y orientar sobre aquellos
aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado.

- Visita de los padres y madres del alumnado de 6°
EP para conocer las instalaciones del IES.

- Traslado de informacion sobre la organizacion y
funcionamiento del Instituto.

22 Reunién antes de la finalizaciéon del mes de noviembre

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Familias del alumnado del° ESO

- Equipo Directivo IES

- Tutores/as y equipos educativos de ESO
- Departamento de Orientacion

Informar de las caracteristicas de 1° de ESO,
mecanismos de evaluacién, medidas de atencién a
la diversidad.

Informar de aspectos generales del centro:
actividades complementarias y extraescolares.

Normas de convivencia. Programas educativos, etc.

- Reunidn informativa para abordar aspectos
relacionados con la organizacion, las normas de
convivencia, los mecanismos de evaluacion, asi
como todos aquellos aspectos que sirvan de ayuda
a las familias en el proceso de integracion de sus
hijos/as en el IES.
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Reuniones de coordinacién del proceso de acogida del alumnado

12 Reunién junio del curso anterior a la incorporacion del alumnado al IES

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Equipo directivo del IES

- Tutores/as 6° EP

- Alumnado 6° EP

- Alumnado 1° ESO

- Departamento de Orientacion del IES

Informar al alumnado sobre las normas de
organizacién y funcionamiento IES.

- Visita del alumnado de 6° de EP al IES:
informacién sobre la organizacion y funcionamiento
del IES; recorrido por las instalaciones del centro
para que se familiaricen con los nuevos espacios;
intercambio de experiencias con los alumnos/as de

1° ESO.

22 Reunion septiembre: Proceso de acogida del alumn

ado en el IES

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Tutores/as 1° ESO
- Alumnado 1° ESO

Informar de las caracteristicas de 1° de ESO,
mecanismos de evaluacion.

- Recepcién del alumnado.

- Reunién informativa para abordar aspectos

relacionados con la organizacion, las normas de
convivencia, los mecanismos de evaluacion, asi
como todos aquellos aspectos que les sirvan de

ayuda.

De forma especifica se realizaran las siguientes
A. Actuaciones relacionadas con el alumnado

actuaciones:

ACTIVIDAD CUANDO | LUGAR RESPON IMPLICADOS coOMO RECURSOS
SABLE
Charla Informativa para los | Mayo Centro de | Orientador Jefe de Estudios. Tutores | Dinamica de Presentacion, Hojas
ﬁ",‘m”‘?s dgg® de Educacion Primaria alumnos de 6° Ed. Prim. y | informacién, clarificar | Informativas
rimaria. Orientador conocimientos y
concepciones de laetapa
Secundaria
Jornadas de Puertas Abiertas. Mayo, I.LE.S Directores de Director/a Jefe de | Visita guiada por | Elementos propios de
Junio I.LE.S Estudios ;, Departamentos dependencias del Centro | las dependencias a
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ACTIVIDAD CUANDO | LUGAR RESPON IMPLICADOS cOMO RECURSOS
SABLE
Directora Didacticos del LE.S; Jefe |y participacién | visitar.
CEIP de Estudios y Tutores | actividades.
alumnos de 6° de Ed.
Primaria ,
Evaluacion Inicial Oct./Nov. I.E.S. Jefe Estudios | Jefe  Estudios;  Tutores, | Trasmisidon Informacién y | Hoja Registro Alumnos.
I.E.S. Profesores y Orientador. Valoracion Inicial. Toma | Acta Sesion.
de decisiones.
Trasmision Informacion | Junio Centros Jefes de | Tutores 62 Ed. Primaria, | Trasmision caracteristicas | Documento
caracteristicas alumnado de 692 | después Primaria Estudios Orientador del E.O.E.P; Jefe | psicoeducativas Informativo Individual
de Ed. Primaria. Informe de Estudios y Orientador | alumnado del alumno de 62 de
EOE I.LE.S Ed. Primaria.
Documento
Informativo de Grupo
en la Transicion.
Orientacion Individual Junio Centros Orientador Tutores 692 Ed. Primaria, | Trasmision de | Informes de Evaluacién
alumnos/as de N.E.A.E. Primaria Orientador del E.O.E.P; Jefe | informacion Psicopedagogica y ACls
de Estudios y Orientador | caracteristicas del | mediante informatico,
I.E.S alumnado con n.a.e y de | en mano, al lJefe de
la respuesta educativa. Estudios del IES
Confeccion de los Grupos de Inicio curso | Centros Jefe Estudios | Equipo directivo Secundaria | Confeccion de los Grupos | Informes anteriores
Alumnos de 12 de E.S.O Secundari | Secundaria de alumnos en funcién de
a los criterios adoptados.
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ACTIVIDAD CUANDO | LUGAR RESPON IMPLICADOS cOMO RECURSOS
SABLE
Jornada de Acogida Principio ler dia de | I.E.S. Director I.E.S. Director; Jefe  Estudios; | Desarrollo Sesion: | Guion Sesion
Curso Clase Orientadory Tutores 19E.S.O | recepcién, visita, sesidén | Actividades de
tutorial. Acogida.
B. Actuaciones relacionadas con la familia
ACTIVIDAD CUANDO | LUGAR RESPON IMPLICADOS cOMO RECURSOS
SABLE
Charla informativa con las Febrero Colegio ' Equipo directivo Reunion en gran grupo con | Presentacion y Dossier
familias para informar del Marzo Equipo Orientador los padres de los alumnos de | respecto al tema
proceso de escolarizacion, de IES directivo 62 curso de Ed. Primaria
. ¥ Orientador
adscritos y de caracteristicas de
la etapa.
Charla informativa padres de 62 Mayo IES Dwicto(; d|eE|5 Jefe de Estudios, :Reum(()jn er(1j glran Igrupo cgn Presen;cau:):yDosmer
de Primaria sobre: |la etapa R centro ae . OS padres ae Ios alumnos de | respecto al tema.
| . - P Junio Orientadores 62 curso de Ed. Primaria
educativa, organizacién de los Tutores de 6°. : :
I.E.Sy entrega de Informe
Individualizado con orientaciones
educativas
Jcomada de fAcogida Principio Primer Centros | Director del | Equipo directivo y | Desarrollo Sesion: g“':“ S_e;'on Actividades
urso trimestre | de ESO | centro de | Orientador de | recepcién, visita, sesion | 9€"coslda:
Primaria Secundaria tutorial.
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C. Actuaciones relacionadas con el centro
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ACTIVIDAD CUANDO LUGAR RESPON IMPLICADOS cOMO RECURSOS
SABLE
Reuniones del profesorado de los | Antes del 20 de | Centros de | Jefe de Estudios | Profesorado de los | Reuniones Programaciones
Departamentos de los centros de Secundaria | enero Secundaria departamentos de lengua, | intracentros didacticas
para proponer contenidos minimos matematicas e idiomas
Reuniones del profesorado de los Ciclos de | Antes del 20 de | Centros de | Un profesor por | Profesorado de tercer Ciclo | Reuniones Programaciones
los centros de Primaria para proponer | enero Primaria cada una de las | de lengua, matemdticas e | intracentros didacticas
contenidos minimos areas idiomas tercer ciclo
Consensuar contenidos del curriculum de | Abril Centros de | Representantes | Representantes de areas de | Reuniones Programaciones de
Primaria y Secundaria, lineas Primaria 0| de éareas de| Primaria y Jefes de | intercentros Primaria
metodoldgicas en Primaria para acercarse a Secundaria Primaria y Jefes | Departamentos de Sencundaria
Secundaria de Secundaria
Departamento

Reuniones calendario para traspaso de | 2% Quincena de | Centros de | Jefes de | Jefes de Estudios de | Reuniones Acuerdos tomados
informacion entre los centros de las | Mayo Secundaria Estudios Primaria y Secundaria y | intercentros en los distintos
diferentes etapas Orientadores centros
Comunicar al profesorado de Primaria la | Después de la 22 | Centros de | Jefes de | Jefes de Departamentos y | Reuniones Evaluaciones
Evaluacion Inicial de Secundaria que | Evaluacion Secundaria Estudios profesorado de Primaria de | intercentros iniciales
permita ser la base de trabajo del tercer las materias Secundaria

trimestre en Primaria
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EVALUACION

La finalidad fundamental de la evaluacion del programa es tomar una decision con
respecto al mismo, es decir, determinar si el programa tiene éxito o no y ayudarnos en el andlisis de
los procedimientos seguidos para mejorarlo.

Los datos recogidos deben permitir conocer como funciona, si progresa en sus
objetivos y qué problemas especificos se plantean relacionados con la implantacién del mismo.
Asimismo, debe aportar informacion sobre los cambios necesarios para incrementar la calidad del
programa y para valorar sus resultados finales.

La evaluacion permitira:

e Comprobar si el programa logra cumplir sus objetivos
e Proveer de informacién sobre la marcha del programa y sobre las
necesidades de readaptacion

e Analizar el programa para determinar su efectividad, qué bondades y
limitaciones tiene.

En el modelo de evaluacién que proponemos debemos analizar la accién de los
distintos responsables que intervienen en el programa y el efecto de la accion del mismo, mas el tipo
de datos que se utiliza. Formando un sistema de clasificacién de datos dividido en cuatro categorias:
el eje horizontal cuyas categorias representan las actividades y los efectos del programay el eje
vertical sitia las fuentes de informacidn en cualitativas/descriptivas y cuantitativas. Generando
cuatro categorias de datos:

e Categoria I. Datos cualitativos de proceso. Significa reflexionar sobre las
actividades que realizan cada uno de los responsables del programa.

e Categoria Il. Datos cualitativos de producto. Reporta informacién sobre la
efectividad de la intervencion, representa el valor de los resultados de las
acciones.

e Categoria lll. Datos cuantitativos de proceso. Datos referidos sobre el
tiempo vy la frecuencia de las distintas actividades. Es decir, el tiempo que
se utiliza en dichas actividades y el costo de las mismas.

e Categoria IV. Datos cuantitativos de producto. Referidos a la frecuencia y
efectividad de dicho programa.

La evaluacién del proceso proporciona informacion sobre la implementacién del
programa con el fin de aceptar, clarificar o corregir el disefo; la evaluacién del producto proporciona
informacidn para decidir la rectificacion, la aceptacién o abandono del programa.
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ETAPA DE PRIMARIA - Aprendizajes basicos de Matematicas
Numeros y operaciones
e Operar (+, -, * y :) con los nUmeros naturales y decimales.
e Significado de una fraccién.
e Lafraccién como operador, como nimero decimal, como porcentaje,....
e Operaciones con fracciones de forma basica (sin muchas complicaciones).
e Orden de operaciones (uso del paréntesis).
e Divisibilidad. Concepto y obtencién de multiplos y divisores.

Resolucién de problemas
e Lectura comprensiva del problema.
e Problemas aritméticos donde sepan evaluar qué operaciones han de hacer con los datos
(organizando éstos previamente) para llegar razonadamente a la solucién.

La medida
e Sistema métrico decimal.

Formas geométricas y situaciones en el espacio
e Reconocery clasificar figuras del plano, sus elementos y las propiedades fundamentales.
e Reconocery clasificar figuras del espacio, sus elementos y las propiedades fundamentales.
e Calculo de perimetros y areas de figuras planas (Tridangulo, rectangulo, cuadrado, rombo,
circulo y circunferencia).

Organizacidn de la informacién
e Vocabulario matematico y no matematico basico.
e Lectura comprensiva del problema.
e Orden de operaciones.
e Algo de interpretacion de graficos.
e Razonamiento del problema explicando por qué va dando los pasos que da.

ETAPA DE PRIMARIA - INCIDIR EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS
e De modo general, en los aprendizajes basicos resefiados y que, alumno, debe dominar al
llegar a la etapa de secundaria.

e En algunos casos, el Equipo Educativo, debe plantearse si seria conveniente, que
determinados alumnos o alumnas, permanecieran un ano mas en la Etapa de Educacién
Primaria; de manera que, les permitiera alcanzar la madurez suficiente y continuar con éxito
su proceso educativo
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LENGUA EXTRANJERA: INGLES

APRENDIZAJE BASICO

INCIDIR EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS

GRAMMAR

o be

. subject pronouns

° WH- words

° prepositions of place
. Thereis / are

. some /any / no

° Plurals

° have got

o demonstrative pronouns
° possessive adjective
o present continuous
° present simple

VVOCABULARY

° greetings

. personal information
° numbers

° colours

. family

° house

. school

° food & drink
° clothes

° animals

° sports

Utilizar la gramatica y el vocabulario
antes citados para aplicarlos a
situaciones de la vida cotidiana, de
forma que sean capaces de desarrollar
las destrezas (reading / writing /

speaking / listening) a un nivel basico

La gramatica, el vocabulario y las destrezas basicas.
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MATERIA: LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

ETAPA DE PRIMARIA

INCIDIR EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS

CONTENIDOS BASICOS

CONTENIDOS PREVIOS BASICOS

-Pronunciacién andaluza normativa
(inteligible y sin vulgarismos).

-Pronunciacién (a veces) ininteligible y vulgar.

COMUNICACIO y . . . . . COMUNICACIO
-Organizacion del discurso en situaciones - Orden y coherencia en el discurso oral.
N ORAL N ORAL
formales (de acuerdo con su edad).
< L . e, - Claridad expositiva. .
COMUNICACIO | -Ordenacion de ideas y planificacion. - Recursos (vocabulario) COMUNICACIO
N ESCRITA -Correcta presentacién formal, caligrafia . e N ESCRITA
- Coherencia y cohesion.
REFLEXION Y | Ortografia, puntuacién, segmentacion de - Ortografia y puntuacion. REFLEXION Y
ESTUDIO DE LA | unidades, sinonimia, derivacién (en textos - Minimizar los conocimientos tedricos, no ESTUDIO DE LA
LENGUA adecuados a su edad) acordes con su madurez intelectual. LENGUA

TECNICAS DE

-Subrayado, resimenes, esquemas, guiones...
en textos adecuados a su edad.

- Diferenciar las ideas principales de las
secundarias.

TECNICAS DE

TRABAJO -Uso del diccionario en formato papel y - Sintetizar. TRABAJO
digital. - Utilizacién el diccionario.
Lectura de textos literarios sin alusién a la
LITERATURA teoria literaria o al contexto histérico. LITERATURA

-Habito lector.

IMPLICACIONES Y CONCLUSIONES

PARA LA ETAPA DE PRIMARIA

Primar lo procedimental sobre lo

conceptual
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INFORME DE TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA

ALUMNO:
FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:

TELEFONO:

CURSO ESCOLAR:
CENTRO:

LOCALIDAD:

1. APRECIACION SOBRE EL GRADO DE DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
ENUNCIADAS EN LOS OBJETIVOS DE LA ETAPA

Areas en las que tiene mas
dificultades

z

Areas que le resultan mas dificiles

7
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2. RESUMEN DE LA ESCOLARIZACION

Ha ido promocionando Con el nivel minimo exigido

Con un nivel medio

Por criterios de integracion social y
evolutivos

Por otros criterios:

Permanecié un afio mas en la etapa En E.Infantil

En primer ciclo

En segundo ciclo

En tercer ciclo

Necesité apoyo en las areas Lengua espafolay literatura

Matematicas

CC Naturales/CC Sociales

Lengua extranjera

Tipo de apoyo recibido Apoyo
Refuerzo Enaula
Aula de A.
Integracién
Respondié al apoyo/refuerzo Avanzando bien

Avanzando muy lentamente

Esforzdndose pero no rindiendo

No colaborando

Grado de asistencia a clase | Regular

Irregular

Absentismo

El nivel de competencia del alumno se 1¢ 29 3¢ 49 5¢ 69
situa

Area de lengua castellana y literatura

Area de matematicas

Medidas educativas complementarias que |Adaptacién curricular

se estiman necesarias Refuerzo de lengua

Refuerzo de matematicas
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3.- INTERACCION EN CLASE

Distraido.......ccoceverererrerncnnes rerereeneneneAtento
Desmotivad.......ccccueuvruenene. cervennennenenneneen.MOtivado
Despreocupado..........cueu.e.... wrereereenenenen . RESPONSable

. ...Reflexivo
IMpUlSiVO.....ccovvereerieene. SRS Y =11 do)
Lentoenla wrerreeresnenennelndependiente
tarea...cccevveennen.

Dependiente en su

trabajo.........

4. NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR AREA DE LENGUA

Area de Lengua Castellana y Literatura Si A veces No

Lectura

0 1Yo 1 1 oF= OO
Lectura comprensiva de

TEXEOS.oeveeeeeeeee ettt

Expone oralmente de forma correcta sus
argumentos........ccecueevennes

Reconoce la idea central de un

Redacta textos: descripciones, narraciones,
didlogos......cevevueene.

Analiza gramaticalmente las palabras principales:
sustantivos, etc......

Conoce la estructura de los elementos de la
oracion.......cceeeeeeeeenne.

Analiza textos literarios: personajes, argumentos,

Escribe con correccién
ortografica......ccocccveececevcece e,
Copia textos sin

EITOMES e eueeueeeereeeeieeteseesee e e e e e e besens

Otros aspectos de interés

Velocidad Alta Media Baja
1Yot o] - T

Describir los problemas lectores

Describir los problemas de escritura
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NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR AREA DE MATEMATICAS

Area de Matematicas Si A No
veces

Reconoce numeros

SUMA SIN HIEVAT ..ttt e eaae
SUMA IEVANAO....c.uiiiiitiee et
Y - B [ <17 | S OO SUR
RESta llEVANO.....cceictiete ettt e e sre e
Multiplica por una

Sumay resta

AECIMAIES ..t e
Multiplica y divide

decimales. ...
Sumay resta
FraCCioNES...covveereeeceeee e e
Multiplica y divide

fracCionNes.....ccceecveece e
Resuelve problemas de una
OPEIACION...ccvectreteeeecre ettt e
Resuelve problemas de mas de una
OPEraCIiON....eevvverreeereere e eeeenees

Otros conceptos de interés Si A No
veces

Conoce y calcula

(070 1 (=] g ol 1= 13
Conoce y utiliza las unidades del sistema

(09 T=] d g Tolo JO RSN

Describe y dibuja poligonos y sus
elementos......ceeeveceeiecee e,

Calcula el perimetro y el area de los
POlIBONOS...ceeceeece e

5. VALORACION GLOBAL DE LOS APRENDIZAJES

Optimo

Adecuado

Insuficiente
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6. CONDUCTA-PERSONALIDAD

Introversion.....cccvccvceeeee || 1 LT s Extraversion
Timidez.vvvevvcvcvicecceeeee | | L L e Atrevimiento
Docilidad....covecvvcvecevceeceeeee | | L e, Agresividad
Seguridad.....covvvvvvvvvcceeeeee | e Inseguridad
Tranquilidad....ccvevvvevceecees | | | e Inquietud
Respetuoso....cveevceeveeeeee | | 1] e Irrespetuoso
Adaptacion.....vcceeceeee || 1T e Inadaptacion
OrdeN....cvcviviveneneneee || L] ] e Desorden
Responsabilidad......cceeeeeee. | | | 1T 1 | Irresponsabilida
Sociabilidad........ccccoceveruenenne. d
Individualismo....cccovcvceceee T [ [ | | | eeereeereereeieenns Aislamiento
..................... Colaboracion

6. RELACIONES FAMILIA-CENTRO

La relacidn con la familia | De colaboracion: se puede contar con ella

ha sido De colaboracién a demanda del centro

De demanda constante por parte de la familia
Conflictiva: dificilmente se podra trabajar con ella

7. INTERVENCION DEL E.O.E.

8. OBSERVACIONES

Fdo.:

TULOI/@: et Orientador/a: et
DiIreCtor/a: oveeeeeeeee et
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d) Coordinacion interciclos.

La transicion entre los distintos ciclos de la etapa de Educacién Primaria, se
concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacion destinadas a desarrollar la
continuidad del proceso educativo entre dichos niveles.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacidn unificado y preciso que
facilite la definicion de tareas que han de realizar los docentes de los ciclos durante el
proceso de transito, se estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los
siguientes objetivos generales:

e Facilitar la transiciéon del alumnado entre los ciclos de Educacién Primaria.

e Favorecer el trasvase, en el momento adecuado, de informacién vy
documentacién del alumnado.

e Coordinar la Accién Tutorial entre los Equipos de Ciclo: mantener una linea
metodolégica comun, aunar criterios de normas y convivencia, intercambiar
propuestas y materiales.

e Favorecer la continuidad del curriculo y del proceso educativo.

e Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de Atencién a la
Diversidad.

ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES

“Contando nuestra experiencia”. Una pareja
de discentes del grupo de nivel superior de
Primaria visita al otro grupo para contar su

L - , i Junio. Tutores/as.
experiencia a lo largo del afio (cémo trabajan,
qué lugares han visitado, que area le gusta
mas, qué cosas han aprendido...).
Jornada de Acogida Principio Curso. ler dia de Clase. Tutores/as.

Evaluacidn Inicial. Septiembre. Profesorado.
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ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Informacién sobre aquellos aspectos que
faciliten la adaptacién del alumnado al nuevo | Junio. Tutores/as
Ciclo.
Reuniones de Coordinacién, para el|_. . Tutores/as

o . Primer trimestre.
establecimiento de pautas de actuacion.
ACTIVIDADES CON EL PROFESORADO.
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES

Reuniones interciclos:

e Conocimiento mutuo acerca de la
forma de trabajar de los tutores/as de
los ciclos.

e Trasmision de Informacién y
documentacién en relacion a cada
alumno/a.

e Andlisis de las caracteristicasalumnado.

Tutores/as y

Septiembre. .
e Coordinar la Accién Tutorial entre los Jefe/a de Estudios.

Equipos de Ciclo: mantener una linea

metodolégica comun, aunar criterios

de normas y convivencia, intercambiar

propuestas y materiales, consensuar

contenidos del curriculum.
Alumnado con necesidades especificas de Tutores/as y
apoyo educativo (ANEAE): reunién para el Junio orientador/a ,PT y
establecimiento de unas pautas de actuacién ' AL.
a lo largo del siguiente curso escolar.
Seguimiento de la implementaciéon del Tutores/as,
Programa de Trdnsito a través de dos maestros/as
reuniones a lo largo del tercer y primer|Primer y tercer|especialistasy Jefa
trimestre, valorando la idoneidad de cada una | trimestre. de Estudios.

de las actividades planteadas con el
alumnado.
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Se estableceran dos reuniones interciclos; una en septiembre y otra en junio para el
trasvase de informacion y toma de decisiones.

12 Reunion (Septiembre)

1. Intercambio de informacién 7. Coordinacion de los aspectos
sobre datos del alumnado: datos metodoldgicos y didacticos.
familiares, datos médicos... (Pautas de escritura,

metodologia, utilizacién del
cuaderno, etc.)

2. Andlisis de historiales académicos 8. Organizacién espacial en el aula.
y medidas educativas aplicadas.
Alumnos/ as repetidores.

3. Intervenciones del E.O.E. 9. Normas de organizacion y
funcionamiento del aula.

4. Alumnado con necesidades de 10. Intercambio de recursos,
apoyo educativo y alumnado con materiales, etc.
N.E.E.

5. Medidas de atencién a la 11. Otros aspectos.

diversidad llevadas a cabo.

6. Estudio de problemas de
convivencia: procedimientos de
actuacion.
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22 Reunion (Junio)

1. Valoracién de los progresos y 6. Actividades extraescolares y
dificultades existentes durante el complementarias realizadas.
curso escolar del alumnado
respecto a la metodologia llevada
a cabo.

2. Recopilacién de informaciones 7. Propuestas de mejora respecto a
varias ocurridas durante el curso los materiales utilizados durante
escolar como nuevas el curso: libretas, blocs, etc.
incorporaciones, datos médicos,
etc.

3. Alumnado con necesidades de 8. Alumnos/as que no
apoyo educativo y alumnado con promocionan.

N.E.E.

4. Medidas de atencion a la 9. Valoracion de los aspectos

diversidad llevadas a cabo. acordados entre los ciclos vy
propuestas de mejora, si las
hubiera para el préximo curso
escolar.

5. Alumnado con problemas 10. Otros aspectos.
conductuales.

5.-EL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

En el marco del Proyecto de Centro la labor docente trata de seguir el modelo de escuela
inclusiva, que se caracteriza por ofrecer a todos los alumnos/as de una determinada
edad, un importante nulcleo de contenidos y competencias comunes dentro de una
misma institucion, evitando al maximo posible la separacion de los alumnos/as.

Dada la heterogeneidad de los alumnos/as hemos de dar una respuesta integradora, por
una parte aceptando la diversidad para favorecerla y por otra, asumiendo la diferencia
para desarrollar en todos los alumnos/as unas capacidades y habilidades partiendo de
su situacion personal y referencias socioculturales concretas, de su variedad de procesos
y ritmos de aprendizajes, admitiendo la disparidad de los resultados y compensando
donde fuera necesario.

La integracidn educativa es, por tanto, un proceso interactivo que no depende sélo de
las condiciones personales y del contexto social en el que estos se desarrollan; si no
también de las estrategias de ensefianza y las experiencias de aprendizaje que se
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proponen. Por eso, lo que se necesita es una estrategia adecuada para dar respuesta a
la necesidad de aprendizaje de cada alumno. (Adaptaciones Curriculares).

Al definir el curriculum ordinario se establecen las intenciones para con el alumnado;
es decir, se responde a las preguntas relativas al qué, cémo y cudndo ensenar yevaluar.
Esto exige necesariamente reflexionar acerca de las caracteristicas de los alumnos que
tienen realizar estos aprendizajes. De este modo, la individualizacion dela ensefianza
es la meta que todo sistema educativo persigue, a la vez que la mayor dificultad a la que
se enfrenta. Para asegurar una mayor adecuacion a los distintos ritmos y posibilidades
de los sujetos, tanto para adquirir como afianzar conceptos. Es por tanto la mejor
manera de atender la diversidad permitir individualizar.

Las dificultades de aprendizaje son un continuo entre los alumnos/as a los que todo
maestro diariamente da respuesta a través de actividades de refuerzo y de alumnos para
los cuales los recursos ordinarios no son suficientes. En paralelo con el continuo de las
dificultades, aparece el continuo de la significacién de las adaptaciones.

Por ultimo, tomando como referencia las orientaciones de la normativa legal vigente, se
contextualiza el siguiente Plan de Actuacién para el aula de Apoyo a la Integracion:

Objetivos generales

- Procurar el desarrollo normalizado e integral de los alumnos-as con N.E.E. en los
niveles psicolégico, afectivo e instructivo proporcionandoles un tratamiento
compensador que les ayude a superar sus dificultades.

- Desarrollar el lenguaje, para que sirva como medio de aprendizaje e integraciéon
social.

- Conseguir gradualmente el dominio de las técnicas instrumentales basicas.

- Conseguir la mayor integracién posible de cada alumno-a en las actividades
escolares y extraescolares del centro, con el maximo rendimiento en funcién de sus
necesidades.

- Establecer una buena coordinacién con los tutores y profesores de las distintas
areas para que el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos tenga
continuidad.

- Implicar a los padres-madres en el proceso educativo de sus hijos-as
concienciandoles de la importancia de la colaboracién en dicho proceso.
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Programacion y adecuacion metodoldgica.

A nivel de centro

- La busqueda y elaboracidn de recursos y material didactico apropiado para
los sujetos a los que se van a atender.

- Ofrecer el aula de apoyo a la integracion como "aula de recursos" para el
centro.

- Participacidn en las revisiones del Plan de orientacidén y accion tutorial, y
otros documentos procurando que asuman la atencidn a la diversidad.

- Colaboracién en la deteccion y propuestas de formacion del profesorado
con relacidn a las N.E.E. del alumnado.

- Elaboracion del horario atencion alumnado con N.E.E.

- Coordinacion con el E.O.E.

A nivel de aula/alumnado.

Teniendo en cuenta que el Profesor de Apoyo a la Integracién es aquel que presta
su atencion profesional a los alumnos con NEE que estan integrados en aulas ordinarias,
la tarea primordial a realizar sera:

- Detectar junto con el tutor de N.E.E. del alumnado.

- Colaborar en la evaluacion del alumnado con N.E.E.

- Facilitar la plena integracion de los alumnos/as en el mundo escolar y en el medio
social adecuado a su edad.

- Conseguir, cuando sea necesario los requisitos neuromotrices (percepcion,
atencién, memoria, motricidad, organizacion vy estructuracién espacio-
temporal.) que faciliten la adquisicién y afianzamiento de las técnicas
instrumentales basicas.

- Posibilitar la adquisicion por parte de los alumnos de los conocimientos en las
distintas dreas y niveles educativos proporcionando el refuerzo pedagédgico
necesario.

- La colaboracién con los tutores y equipos educativos en la elaboracién de las
A.CS.

- La elaboracidn, seguimiento y evaluaciéon de los programas generales de los
alumnos a los que se atienden, en funcién de sus necesidades

- La colaboracién con el profesor-tutor del aula, en la orientacién a los padres y
madres de los alumnos que se atienden, con vistas a lograr una participacién
activa en el proceso educativo de sus hijos/as.

- La adaptacion, siempre que sea posible, del horario del alumnado de forma que
su asistencia al aula de apoyo se produzca en aquellas horas en las que su grupo
ordinario trabaje las areas en las que tienen mas necesidades (generalmente
técnicas instrumentales basicas).
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Organizacidn

El Apoyo a la Integracidn ofrece una atencién personalizada o en pequeio grupo.
Los alumnos-as permaneceran en su aula de referencia, la mayor parte de la jornada
escolar, con el fin de integrarse socialmente y saldran al aula de Apoyo a la Integracion
durante algunas sesiones, para recibir apoyo especifico en las areas de:
Razonamiento Légico, Comprensién y Expresion oral y escrita, Desarrollo de la Atencidn,
Lenguaje, Matematicas, etc.

A) Horario:

La organizacion del horario y grupos de trabajo sera totalmente flexible. Estara sujeta a
cuantas modificaciones se consideren oportunas en funcién de los alumnos-as y/o dela
aparicion de otros-as que puedan presentar n.e.e.

B) Relacién con los tutores, profesores y departamentos de las distintas areas:
Se establecerdn reuniones periddicas para:

- Coordinar las lineas de trabajo a seguir o seguidas con los alumnos-as.

- Confeccidn, revision y evaluacion de las adaptaciones curriculares y/o de los
programas especificos.

- Evaluacién y seguimiento del proceso de cada alumno-a.

C) Relacion con los padres y las madres:
Se mantendrdn contactos periddicos con las familias para:

-Informarles sobre la importancia y el papel de la familia en los procesos de
aprendizaje de sus hijos-as y sobre formas de colaboracién familia-profesores.
-Facilitarles informacidn sobre la evolucidn y aprovechamiento escolar de sus hijos.
-Solicitarles su colaboraciéon en todos aquellos aspectos que se consideren
necesarios.

Evaluaciéon

Tendra un caracter PROCESUAL Y CONTINUO que le permita estar presente, de forma
sistematica, en el desarrollo de todo tipo de actividades y no sélo en momentos
puntuales y aislados. En este sentido, la actividad evaluadora tomara en consideracion
la totalidad de los elementos que entran a formar parte del hecho educativo (factores
previstos y no previstos), entre ellos:

- Recursos materiales y personales.

- Coordinacion-participacién de tutores, profesores y padres.
- Estrategias metodoldgicas utilizadas.

- Adaptaciones realizadas.
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Cubrira las fases de:

a) Evaluacién Inicial: Para conocer las competencias y capacidades basicas, la
competencia curricular, el estilo de aprendizaje y la motivacién para latoma
de decisiones curriculares.

b) Evaluacién Formativa: Para la reflexion y valoracion del proceso que ha seguido
el alumno y su evolucidn, atendiendo globalmente a todos los dmbitos de la
personay no solamente a los aspectos puramente cognitivos.

La evaluacion se realizard basandose en los objetivos y criterios de evaluacién
recogidos en cada adaptacién curricular y de forma que permita la autocorreccién de
errores y la autoevaluacién de los aprendizajes para tratar que conseguir que la
evaluacién cumpla con su objetivo esencial: “retroalimentacion del proceso de
aprendizaje”.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion se utilizaran procedimientos e
instrumentos variados. Esta evaluacidn se hard conjuntamente con los tutores y
profesores de las distintas areas.

6.-EL AULA ESPECIFICA DE EDUCACION ESPECIAL.

En el marco del Proyecto de Centro la labor docente trata de seguir el modelo de
escuela inclusiva, que se caracteriza por ofrecer a todos los alumnos/as de una
determinada edad, un importante nucleo de contenidos y competencias comunes
dentro de una misma institucién, evitando al maximo posible la separacién de los
alumnos/as, se trabajara con este tipo de alumnado en la mayor normalizacidn posible
de sus competencias sociales, atendiendo siempre a su nivel de desarrollo y de
competencia curricular.

Para ello dada la heterogeneidad de los alumnos/as hemos de dar una respuesta
integradora e inclusiva, por una parte aceptando la diversidad para favorecerla y por
otra, asumiendo la diferencia para desarrollar en todos los alumnos/as unas
capacidades y habilidades que partan de su situacidon personal y referencias
socioculturales concretas, de su variedad de procesos y ritmos de aprendizajes,
admitiendo la disparidad de los resultados y compensando donde fuera necesario.

Objetivos generales
- Procurar el desarrollo de los alumnos-as con n.e.e. en los niveles psicolégico,
afectivo e instructivo proporcionandoles un tratamiento compensador que les
ayude a superar, en la medida de lo posible, sus dificultades.
- Desarrollar el lenguaje, como medio de aprendizaje e integracion social.
- Conseguir gradualmente el dominio de las técnicas instrumentales basicas.
- Conseguir la mayor integracién posible de cada alumno-a en las actividades
escolares y extraescolares del centro, con el maximo rendimiento en funcidon de sus
necesidades.
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- Implicar a los padres-madres en el proceso educativo de sus hijos-as
concienciandoles de la importancia de la colaboracién en dicho proceso.

A nivel de centro

- La busqueda y elaboracidn de recursos y material didactico apropiado para
los sujetos a los que se van a atender.

- Ofrecer el aula especifica de educacién especial como "aula de recursos"
para el centro.

- Participacion en las revisiones del Plan de orientacién y accidn tutorial, y
otros documentos procurando que asuman la atencidn a la diversidad.

- Colaboracién en la deteccién y propuestas de formacién del profesorado
con relacidn a las N.E.E. del alumnado.

- Elaboracién del horario atencion alumnado con N.E.E.

- Coordinacion con el E.O.E.

A nivel de aula/alumnado.

Teniendo en cuenta que el Maestro/a de Educacion Especial es aquel que presta
su atencion profesional a los alumnos con NEE permanentes que requieren de una
individualizacion “extrema” de su curriculo, la tarea primordial a realizar sera:

- Colaborar en la evaluacién del alumnado con N.E.E.

- Facilitar la plena integracion de los alumnos/as en el mundo escolar y en el medio
social adecuado a su edad.

- Conseguir, cuando sea necesario los requisitos neuromotrices (percepcion,
atencién, memoria, motricidad, organizacion vy estructuracién espacio-
temporal, comunicacion) que faciliten el maximo desarrollo posible de sus
capacidades.

- Laelaboracidon de las A.C.l.’s

7.- MEDIDAS GENERALES DE ACOGIDA E INTEGRACION PARA EL ALUMNADO CON

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

A continuacién se enumeran de modo general los pasos a seguir cuando se produzca
un nuevo ingreso en el centro de alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad fisica, psiquica, sensorial; a trastornos graves de conducta; o
adquisicion del idioma.

a) Contacto con la familia y/o centro de procedencia:

Es muy importante que el Director/a atienda a la familia con tiempo suficiente para
el adecuado intercambio de informacién, este contacto debe ser acogedor y



A CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

Junta de Andalucia CEIP GLORIA FUERTES de JAEN

colaborador puesto que marcara en el futuro la relaciéon familia-escuela.

Se realiza una entrevista inicial durante la cual se recogerdn todos los datos del
alumno necesarios y se informa a la familia sobre los aspectos de organizacion y
funcionamiento del Centro, funcionamiento de la AMPA y Servicios Sociales que hay
en la zona, ayudas y recursos que pueden solicitar y todas las dudas y preguntas que
la familia nos plantee.

El/la director/a decidira la adscripcion del alumnado al curso teniendo en cuenta los
criterios de adscripcion ya fijados (edad, aprendizajes previos, conocimiento de la
lengua y desarrollo evolutivo).

Si el alumno proviene de otro centro educativo, se establecera contacto con el
mismo para recabar el maximo de informacién posible sobre el mismo y su situacion
académica y personal.

Al alumnado que presenta NEE y que accede por primera vez al sistema educativo,
bien en el segundo ciclo de educacion infantil bien en educacién primaria, se le
realizard con anterioridad a su matricula en el centro docente, un dictamen de
escolarizacion por el Equipo de Orientacion Educativa.

b) Acogida del alumno/a en el aula:

El tutor recibe al alumno, propiciando un ambiente adecuado para una buena
acogida y adaptacion. El proceso de ensefianza-aprendizaje estd marcado por las
relaciones que se establecen en el aula, siendo un proceso comunicativo de
interaccidn entre compaiieros y del profesor con los alumnos y las alumnas.

Sera necesario, por tanto, que como profesor/a tutor/a, desde el principio, facilite
el establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima de relacion
afectiva que haga posible la comunicacién. Cuando falle el idioma, hay que intentar
gue participe en todo aquello que sin necesidad de la expresién oralo escrita pueda
intervenir con niveles nulos o basicos de conocimiento del idioma: actividades de
artistica, educacion fisica, musica, idiomas, tecnologia, etc.

Presentacion del alumno/a en clase.

- La presentacidn del alumno/a se realizara por parte del tutor/a a todos

los compafieros/as del aula de la manera mas natural y explicando su

situacion.

- Cuando existen problemas de idioma, muchas veces los ninos y las
nifias del aula son los que ensefan al recién llegado la dindmica
de laclase y las frases de comunicaciony relacién mas cotidianas.

- El tutor debe controlar que las relaciones que se vayan estableciendo
sean las naturales por la edad, evitando el proteccionismo excesivo
de tipo paternalista y evitando las actitudes de rechazo y
menosprecio.

Actividades en el aula.
- Actividades o juegos de presentacién.
-Actividades de conocimiento y comunicacién.
-Actividades de integracién y conocimiento de culturas.
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Orientaciones metodoldgicas.

Es aconsejable, siempre que sea posible, introducir metodologias de
trabajo cooperativo y realizar el mayor numero posible de
actividades en grupo a lo largo del curso, puesto que favorecen tanto
la integraciéon del alumnado inmigrante como la cohesion e
interaccion del resto del alumnado.

Entrevista del tutor/a con el padre/ la madre.

Se realizard lo antes posible, seria conveniente pasarles la informacién
también por escrito y si los padres desconocen el idioma tratamos de
contactar con un familiar o mediador que pueda traducirles toda la
informacion.

Es importante informarles de los siguientes aspectos: horarios,
materiales, evaluaciones, vacaciones, entrevistas con el tutor,
actividades extra-escolares, excursiones, normas en el aula,
entradas y salidas, habitos de estudio, pautas y recomendaciones
para seguir en casa, informacion de los recursos sobre necesidades
especificas que plantea, etc.

Observacion inicial del alumno/a.

Es conveniente que durante el primer mes, aproximadamente, el/la
tutor/a observe y valore una serie de comportamientos escolares en
el/la alumno/a para facilitar que éste/a pueda demostrar todo
aquello que sabe, lo que desconoce y en lo que necesita ser
orientado.

c) Evaluacion inicial del alumno/a:

La evaluacién del alumnado es fundamental para determinar su nivel de
competencia curricular en las diferentes areas, determinar sus dificultades y
necesidades y en consecuencia establecer las medidas educativas oportunas que
estimulen su desarrollo y aprendizaje.

En un primer momento, sera el tutor quien realizara la valoracién inicial de las
competencias del alumno. De este modo, podemos encontrarnos con situaciones
claramente diferenciadas:
Desconocimiento total o parcial de la lengua vehicular de la ensefianza, en
cuyo caso, se evaluara la competencia linglistica y comunicativa.
Cuando el alumno tiene dominio del espaiiol y presenta un desfase
curricular significativo el tutor, en colaboracién con el profesorado
de apoyo realizard la evaluacion de la competencia curricular de las
areas instrumentales basicas (Lengua y Matematicas).
Presencia de discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales determinantes
para el desarrollo del proceso de ensefianza / aprendizaje.
Problemas de conducta que impidan el normal desarrollo del proceso de
ensefianza / aprendizaje.
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d) Decisiones de intervencion didactica:

Los alumnos que desconozcan el espafiol, total o parcialmente, seran incluidos
en un programa de inmersion lingiiistica que desarrollara el profesorado
de apoyo en colaboracién con el tutor y profesorado de area. Se realizard
prioritariamente fuera del aula respetando, en la medida de lo posible, la
participacion del alumnado en éareas que favorezcan su integracion y
socializacion

Los alumnos con dominio del espafiol (medio, alto) y desfase curricular en

diferente grado:

A. Con desfase curricular significativo (dos o mas afios respecto a su nivel

de escolarizacién). Necesitara Adaptacion Curricular Significativa que

elaborard y pondra en practica el tutor en colaboracién con el
profesorado de apoyo.

B. Con desfase curricular inferior a dos afos respecto a su nivel
educativo. Precisaran un Refuerzo Educativo elaborado y puesto en
practica por el tutor y profesores, preferiblemente pertenecientes al Ciclo
en el que esta escolarizado el alumno.

Alumnado con presencia de discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales. Se

realizardn las correspondientes Adaptaciones Curriculares pertinentes que
elaborara el tutor en colaboracién con el maestro de Pedagogia Terapéutica.

Alumnado con problemas de conducta. El principal objetivo sera desarrollar
habilidades de control y autorregulacion de los propios sentimientos vy
emociones y adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse,
expresar los propios sentimientos e ideas y cooperar y trabajar en equipo.
Esto requerira elaborar un programa de actuacidon por parte del tutor en
coordinacidon muy estrecha con el orientador de referencia.

e) Seguimiento y evaluacion:

Es importante tener en cuenta que todas estas medidas deben tener como
fin dltimo la incorporacién e integracién total del alumno en su grupo clase, por lo
tanto, y mas que nunca, el seguimiento y evaluacién es continuo para poder
incorporar y reajustar las medidas oportunas e ir retirando los apoyos a medida que
no los necesite puesto que una de las caracteristicas principales debe ser la
flexibilidad.

Ademas de la coordinacién continua entre tutor/a, profesor/a de apoyo vy
otros/as docentes que intervienen con los/as alumnos/as, trimestralmente vy
coincidiendo con las evaluaciones del resto de sus compafieros/as se realiza la
evaluacion de estos alumnos/as por parte de todo el profesorado y teniendo
siempre en cuenta el programa especifico disefiado para los mismos. El resultado
de esta evaluacién se pone por escrito y se entrega a la familia en una entrevista
con el tutor/a.
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f) Otras consideraciones

Uso de los distintos servicios del centro: El centro cuenta con servicios
adaptados a minusvdlidos y rampas que faciliten el acceso a
impedidos/as en sillas de ruedas.

Casos de emergencia: El centro contara siempre en su Plan de Evacuacion
con un apartado especifico para el aula de Educacién Especial, asi como
para la atencidn especifica al alumnado que presente Necesidades
Educativas Especiales.

Recursos materiales / tecnoldgicos para la comunicacidn y el acceso al
curriculum: El centro cuenta con numerosos recursos como ordenadores
y acceso a internet para facilitar la comunicacién y el acceso al curriculo,
aun asi, y en funcion de las necesidades que puedansurgir, se adquiriran
los recursos que sean precisos.

8.- MOMENTOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION ENTRE LOS
MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES. EL PLAN GENERAL DE REUNIONES.
Todos los cursos, en la Planificacion Anual, se establecera un Plan General de Reuniones
que facilitara la coordinacién del profesorado en el seno de los distintos equipos
docentes. Tal Plan General de Reuniones constara de dias para concertar momentos de

coordinacidn, asi como distintos puntos minimos a ser tratados en las reuniones, con el

objetivo de que se coordine de la mejor forma posible en la bdsqueda de la mejor
atencién posible al alumnado.
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ORGANO FUNCIONES COORDI. ASISTEN CONVOCA
EOE Asesorar a los centros en la elaboracién, aplicacién y evaluacién del P.Ey | Horario de atencidn
PCC. al centro
Asesorar en la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
Evaluacion psicopedagogica
Asesorar al profesorado en el tratamiento educativo de la diversidad de
aptitudes, intereses y motivaciones y colaborar en la aplicacion de las
medidas educativas oportunas.
Participar en el disefio y desarrollo de programas de refuerzo, adaptacion
curricular de los centros de la zona.
Asesorar a las familias del alumnado, participando en el disefio y
desarrollo de programas formativos
Elaborar, adaptar y divulgar materiales e instrumentos de orientacién
educativa e intervencién psicopedagdgica
Asistencia a los ETCP
Desarrollo de los programas provinciales segun demanda del Centro
(especificar)
ETCP Establecer las directrices generales para la elaboracidon y revisién de los | Periodicidad Director/a Director/a
proyectos curriculares de etapa. mensual, J. Estudios

Supervisar la elaboracién y revisién, y redaccién de los proyectos
curriculares de etapa y sus posibles modificaciones, asegurdndose la
coherencia con el P.E.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacién educativa y del plan
de accidn tutorial.

Criterios para realizar las adaptaciones curriculares de los alumnos.
Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su

extraordinariamente
al principio y final de
curso

Coordinadores/as
PT
EOE
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aprobacion.

Evaluacidn de los proyectos curriculares de etapa.

Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién,
de acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién
general anual, la evaluacién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.
Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyecto del Centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
drganos de gobierno o de la administracién educativa, e impulsar planes de
mejora.

Asistird en funcién de la demanda y la disponibilidad el Orientador de
referencia

Equipos Evolucién del rendimiento. Minima Tutor/ayelresto |Tutor/a
docentes: | Propuestas para mejorarlo. Mensual del profesorado
Infantily | Valoracion de las relaciones sociales del grupo. de grupo
Primaria Mejora de la convivencia
Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares. A peticién
Desarrollo y seguimiento de las medidas de atencidn a la diversidad EOE (segun
disponibilidad)
Ciclos Desarrollo de actividades de tutoria grupal. Minima Tutores/as Jefe/a
Tratamiento de la orientacion. Mensual Maestros/as Estudios
Atencidn a la diversidad. especialistas
Seguimiento de programas especificos PT

Valoracién de la evolucion de los grupos.
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Convivencia y desarrollo curricular.

Preparacion de las sesiones de evaluacidn de grupos.
Atencién individualizada

Coordinacién de los E. Docentes

Otras.

El coordinador/a registrara los contenidos y acuerdos de las reuniones.
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9.- PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA

COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

A. LA REUNION GENERAL DE TUTORIA.
Las reuniones generales de tutoria se celebraran de forma minima y obligatoria a
principios de curso, preferiblemente en la primera semana de octubre y hasta la mitad
del mes de octubre.
Estas reuniones son esenciales para el intercambio de informacién inicial entre
el Centro y las familias, por lo que su planificacién debe ser lo mds cuidadosa y
amplia posible.
En el contenido de las Reuniones Generales de Tutoria, teniendo en cuenta lo
estipulado en la normativa, seran de obligado tratamiento los siguientes puntos:

S W

N

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Presentacién del tutor o de la tutora y del profesorado que incide en el nivel.
Calendario escolar.

Horarios.

Competencias clave- Competencias Especificas — Saberes Basicos.

Estrategias metodologias empleadas en el aula.

La evaluacion: criterios de evaluacion, caracter de la evaluacion, referentes,
procedimientos, instrumentos...

Promocidn del alumnado.

Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se pueden
adoptar.

Procedimientos e informacion a las familias. Organizacion de la tutoria, asi como
el horario de atencidn a las familias.

Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que
integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en
las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de los hijos e hijas.

Derechos y obligaciones de las familias.

Compromisos educativos y de convivencia.

Normas basicas del Plan de Convivencia y otras de régimen interior.
Informacidn de los Planes y Proyectos que el centro desarrolla.

Obtener el correo y contrasefia de G.EDUCAAND.ES.

Instrucciones sobre el alta de su hijo/a en SM.

Consejos finales para las familias.

Eleccién de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
Funciones de las mismas

Informaciones varias.

Cierre de la Reunién.

De la Reunién General de Tutoria se levantara acta por parte del Tutor/a, segin el modelo

gue se adjunta
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ACTA DE REUNION GENERAL DE TUTORIA

En la localidad de Jaén, siendo las horas del dia 9 de octubre de 2023, se retinen
de forma presencial, los/as padres/madres/representantes legales del alumnado
matriculado en el curso , con el/la tutor/a del citado grupo, al objeto de tratar

el siguiente orden del dia:

1. Presentacién del tutor/a y de los/as maestros/as que inciden en el nivel. Se procede

a aportar datos de identificacion del propio tutor/a y de todo el profesorado que incide
en el nivel.

2. Calendario escolar. Se informa a las familias del calendario escolar aprobado en

reunion de Consejo Escolar, con indicaciéon de los dias no lectivos correspondientes a
fiestas locales y dias de libre ubicacion.

3. Horarios. Se informe del horario del alumnado. Se transmite a las familias la
necesidad de que deben propiciar que el alumno/a sea responsable de organizarse su
material, si bien son ellas las que deberan supervisar tal proceso de independencia.

4. Competencias clave- Competencias Especificas — Saberes Basicos. Se informa a las

familias sobre las Competencias clave- Competencias Especificas — Saberes Basicos,
en funcién del curso.

5. Estrategias metodoldgicas empleadas en el aula. Se informa a los padres/madres

sobre las metodologias que se van a emplear en el aula.

6. La evaluacidn: criterios de evaluacion, caracter de la evaluacion, referentes,

procedimientos, instrumentos...Se informa a las familias asistentes sobre la evaluacion.

Asimismo, se les informa de cdmo se les notificaran las calificaciones de sus hijos e hijas.

7. Promocién del alumnado. Se realiza un resumen de lo estipulado en el Proyecto

Educativo y la normativa de referencia.

8. Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se les resume a

las familias las medidas contempladas en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

9. Procedimientos e informacidn a las familias. Organizacion de la tutoria, asi como

el horario de atencién a las familias. Se indica el horario de tutorias de todos los lunes
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lectivos. También se informa de las formas mas usuales de solicitar una tutoria por
ambas partes.

10. Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que integra

el equipo docente que imparte docencia en el grupo v para ser oidas en las decisiones

que afecten a la evolucidn escolar de los hijos e hijas. Se informa del mismo a las familias.

11.Derechos v obligaciones de las familias. Se da lectura a lo contemplado en la

normativa vigente al respecto.

12.Compromisos educativos y de convivencia. Se informa de la existencia de tales

compromisos y se explica su finalidad, asi como el procedimiento para su suscripcion.

13.Normas basicas del Plan de Convivencia y otras de régimen interior. Se da lectura a un

resumen de las normas establecidas en el Plan de Convivencia y en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Centro.

14.Informacion de los Planes y Proyectos que el centro desarrolla.

15.0btener el correo y contraseria de G.EDUCAAND.ES.

16.Instrucciones sobre el alta de su hijo/a en SM.

17. Consejos finales para las familias. Se procede a dar unas orientaciones generales de

ayuda a las familias y que repercutiran en la conducta y resultados del alumnado.

18. Eleccién de las personas delegadas de los padres v madres en cada grupo. Funciones

de las mismas. Se procede a la informacion de la necesidad de elegir a esta figura entre
los asistentes y se procede a la misma, ofreciendo la votacion los siguientes resultados:
Segln estos resultados, las siguientes personas desempefiaran los siguientes cargos:

e Delegado/a de padres y madres: D./D?.

e Subdelegado/a: D./D?.

e 2°subdelegado/a: D./D?.
Se da lectura a las funciones que le pertenecen segln normativa.

19.Informaciones varias.

20.Ruegos vy preguntas

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendolas  horas del dia_-

del mes octubre del 2023, lo que como tutor/a certifico.
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10.- MOMENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS DATOS ACADEMICOS Y

PERSONALES DEL ALUMNADO.

Los lunes por la tarde, en horario de exclusiva, fuera del horario de tutoria, sera el
momento en el que el profesorado tendrd tiempo para la organizacion de los datos
académicos y personales del alumnado.

Asimismo, durante los periodos no lectivos, el profesorado también podra desarrollar
esta labor utilizando los recursos informaticos disponibles en el Centro para tal fin.

11.- PROTOCOLOS DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES EXTRAORDINARIAS.

El Proyecto Educativo comprende los siguientes protocolos, los cuales seran de
obligado cumplimiento cuando se produzcan situaciones que asi lo determinen:

e Protocolo de actuacidn ante casos de supuesto acoso escolar. Regulado
por Anexo | de la Orden de 20 junio de 2011.

e Protocolo de actuacion en caso de maltrato infantil. Regulado por Anexo
Il de la Orden de 20 de junio de 2011.

e Protocolo de actuacidn ante casos de violencia de género en el dmbito
educativo. Regulado por Anexo lll de la Orden de 20 de junio de 2011.

e Protocolo de actuacion en caso de agresion hacia el profesorado o el
personal no docente. Regulado por Anexo IV de la Orden de 20 de junio
de 2011.

e Protocolo de actuacién de los centros docentes en caso de progenitores
divorciados o separados. Regulado por la Viceconsejeria de Educacién el
6 de junio de 2012.

e Protocolo de actuacidon ante casos de maltrato infantil intrafamiliar.
Regulado por las Consejerias de lgualdad, Salud y Politicas y Sociales y
la de Educacion, Culturay Deportes en el curso 2015/2016.

e Protocolo por ciberacoso regulado por las instrucciones de 11 de enero
de 2017.

e Protocolo de actuacién para la prevenciéon del riesgo ante conductas
suicidas o autolesiones, regulado por la Resolucién conjunta de 17 de

octubre de 2023.

12.-ORIENTACION Y TUTORIA

La orientacidn y la accidn tutorial contribuyen a la personalizacién e individualizacion de
los procesos de ensenanza y aprendizaje favoreciendo el desarrollo integral del alumnado
para que, en funcion de sus necesidades, capacidades, posibilidades e intereses alcance los
objetivos de la Educacion, promoviendo metodologias adecuadas a cada situacion y
coordinando la accién educativa del profesorado que intervenga con cada grupo de
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alumnos y alumnas, asi como facilitando el trabajo colaborativo y participativo de las
familias y de cuantos sectores sociales e institucionales puedan estar implicados.

Las reuniones de atencion a las familias seran los lunes de 16:30 h. a 17:30 h. previa cita.
Las tutorias seran registrada por el tutor/a, en el que se especificara el contenido y los
acuerdos alcanzados.

Las instrucciones de 13 de julio de 2021 establecen lo siguiente en cuanto a la orientacién
y tutoria:

1. Las tutorias y la orientacién educativa garantizaran un adecuado asesoramiento al
alumnado, de acuerdo con las caracteristicas especificas de cada una de las ensefianzas y
lo establecido en el proyecto educativo del centro docente.

2. La persona que ejerce la tutoria de un grupo de alumnos y alumnas, bajo la coordinacién
y asesoramiento de los equipos y departamentos de orientacién, si procede, dispondra las
medidas precisas para facilitar la atencidn educativa y la tutorizacidon del mismo. Para ello,
se llevardn a cabo las siguientes acciones:

a) ldentificacion y comprobacién de los datos para la comunicacién con el alumnado, asi
como con las personas que ejerzan su tutela legal, que permitan la interaccién con los
mismos tanto de manera presencial como telemadtica. Actualizaran para ello los datos
recogidos en la ficha del alumnado en el Sistema de Informacidén Séneca en los primeros
dias del curso escolar.

b) Los tutores y tutoras adaptardn a los momentos en que hubiera de desarrollarse la
docencia telematica o conforme al modelo de organizacién curricular flexible adoptado por
el centro, la atencién personalizada con cada alumno o alumna de su grupo, asi como con
las personas que ejerzan la tutela legal del mismo, pudiéndose utilizar distintas
plataformas, canales o medios de comunicacion alternativos para tal fin, en funcién de

las diversas circunstancias familiares.

¢) Adopcién de mecanismos de deteccidn del absentismo y abandono escolar y protocolos
de actuacién ante ellos. Resulta necesario garantizar el control y registro de la asistencia
del alumnado en las sesiones lectivas tanto en modalidad sincrénica como telematica con
objeto de minimizar el absentismo.

d) Establecimiento de mecanismos de coordinacion tanto presenciales como telematicos
con el equipo docente.

e) Inclusién de mecanismos de deteccion de brecha digital en relacién al acceso y uso de
medios tecnolégicos.
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13.- MEDIDAS PREVENTIVAS DE ABSENTISMO ESCOLAR.

MEDIDAS DE ABSENTISMO PREVENTIVAS

Se pretende establecer un proceso mediante el cual se faciliten respuestas al problema
del absentismo y se garantice la continuidad de la escolarizacidn en periodo obligatorio
a través de tres fases: prevencién, deteccidn e intervencion.

Los destinatarios fundamentales del presente plan son los alumnos que manifiestan

anomalias en la asistencia a clase.

Este Plan tiene implicaciones para toda la comunidad educativa: centro educativo,
profesorado, alumnos, familia, otras instancias. El Plan también persigue informar a las
distintas instancias de la sociedad con responsabilidad en la salvaguarda de los derechos
de los ciudadanos y en la proteccion a la infancia.

Por lo tanto nos encontramos ante un Plan:

Integral: Se plantean un conjunto de actuaciones encaminadas a lograr que el

o

alumnado se reintegre con normalidad al centro docente, previniendo que
surjan situaciones de absentismo.

o Flexible: Constituye una guia para abordar un problema que, aunque detectado
en el contexto educativo, tiene origen diverso por lo que resulta eficaz tratarlo
desde diferentes instancias.

o Interinstitucional: A través de una actuacion que, coordinada desde el dmbito

educativo, consiga una auténtica corresponsabilidad de las distintas
administraciones.
Multiprofesional: En general, la solucién al problema del absentismo implica

o

también la intervencion de diferentes profesionales.

Los principales objetivos que se persiguen con este plan de actuacidn son los siguientes:
1. Propiciar la asistencia continuada a clase de todos los alumnos/as, como
forma de preservar el derecho a la educacién
2. Favorecer la permanencia en el sistema educativo a través de los distintos
niveles educativos
3. Contribuir a un control efectivo de la asistencia a clase de todo el
alumnado
4. Lograr una pronta deteccidon del absentismo escolar en el periodo de
escolaridad obligatoria con objeto de prevenir posibles situaciones de
abandono y de fracaso escolar
5. Llevar a cabo un estrecho seguimiento del alumnado con riesgo de
absentismo debido a su problematica personal, familiar y o social
6. Implicar a las familias en la consecucién de una asistencia continuada a
clase de los alumnos
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Medidas de actuacion en el Centro
1. Prevencion

Medidas preventivas de absentismo escolar
o Organizar actividades de acogida en el centro cuando se escolarice alumnado

en situacién de riesgo

o Adopcién de medidas de refuerzo y apoyo educativo
o Facilitar la integracion de alumnos de incorporacién tardia
o Previsiéon de medidas en el marco del Plan de Accién Tutorial. Coordinacion

planificada y efectiva entre los centros en las etapas de E. Primaria y de E.
Secundaria
Medidas preparatorias del programa de absentismo en el centro.
En el Centro intervienen particularmente en el absentismo: el Equipo Directivo (a través
de Jefatura de Estudios, fundamentalmente), los Tutores/as y el Equipo de Orientacion.
A comienzos del curso se desarrollara la fase preparatoria del programade absentismo
en el centro que se desarrollard de la siguiente manera:

o El equipo directivo informa al profesorado del contenido del Programa con
vistas a su aplicacion al Centro
o Se elaboran actuaciones concretas en el Plan de Accién Tutorial
o Los tutores/as explicara a sus alumnos/as, en sesién de tutoria, la
importancia de la asistencia a clase, las consecuencias del absentismo vy las
medidas previstas por el centro
o Los tutores/as igualmente informara a las familias en la primera reunion del
curso, sobre las medidas y procedimiento que seguira el Centro frente al
absentismo de sus hijos/as.
2. Deteccion
o Lostutores/as introducen las faltas en SENECA.
o Los justificantes de faltas deben entregarse a Los tutores/as en los tres dias
siguientes a la falta.
o En caso de no aportar justificante, se podra requerir a los padres o tutores
legales de los alumnos/as dicha justificacion.
o Los tutores/as, cuando proceda informara sobre los casos de absentismo
escolar en las reuniones de Equipo Docente
o Citacion a la familia con el Tutor/Jefatura de Estudios cuando se considere
oportuno
3. Intervencion
Informacion a las familias del control de Asistencia.
o Comunicacién via telefénicamente
o Comunicacion por escrito (tutor del alumno/a que acumule faltas
injustificadas). Envio de carta.
o Entrevista con padres o tutores por parte del tutor/a.
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o Derivacion a los Servicios Sociales Municipales
o Actuaciones complementarias:
o Comunicacién junto con boletin de calificaciones.
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