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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo (que junto con el Reglamento de Organizacion y

Funcionamientoy el Proyecto de Gestion forman el Plan de Centro) constituye las sefias
de identidad denuestro centro docente y expresa la educacidon que deseamos y vamos a
desarrollaren unas condiciones concretas. Recoge los valores, los objetivos, las
prioridades y las formas de actuacién. Asimismo, incorpora la concrecién del curriculum
establecido porla Administracion educativa fijado y aprobado por el Claustro, asi como
el tratamiento transversal en las dreas, materias o ambitos de la educacién en valores y
otras ensefanzas.
Este Proyecto tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del Centro,
recoge la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la accién tutorial, asi como
el plan de convivencia, respetando el principio de no discriminacion y de inclusién
educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en
la Orden 30 de mayo del 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacidon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas. Asi como la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y L.E.A. (Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia).

Para establecer los aspectos organizativos, curriculares y de funcionamiento del
centro, nuestro proyecto educativo se rige ademas por el Real Decreto 157/2022, por el
gue se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria, de
1 de marzo, el Decreto 101/2023 de 9 de mayo por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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2.0BJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

De acuerdo a la Orden 30 de mayo de 2023 y al articulo 4 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia, nuestro centro pretende conseguir al finalizar la
etapa de educacién Primaria una serie de objetivos en coordinacidon con el perfil
competencial del alumnado. Estos objetivos nos ayudaran a establecer los objetivos
propios de centro.

Los descriptores operativos del perfil competencial que se pretende que nuestro
alumnado alcance al finalizar la etapa de educacién primaria es el siguiente:

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empadtica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad
en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa personal, sentido
critico, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor

Adquirir habilidades para la resoluciéon pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia, que le permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar,
asi como en los grupos sociales con los que se relaciona.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,
religion o creencias, discapacidad u otras condiciones, asi como reconocer la
interculturalidad existente en Andalucia.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, y desarrollar habitos de
lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
le permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resoluciéon de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer y valorar la riqueza
paisajistica, social, medioambiental, histérica y cultural de la comunidad.

Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas e iniciarse en su utilizacién para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes
qgue reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la
construccidn de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
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diferencias propias y ajenas y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacion
como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

Desarrollar capacidades afectivas en todos los ambitos de su personalidad y en sus
relaciones con los demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios
de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando la
educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los accidentes de
trafico.

Conocer y apreciar la peculiaridad lingtistica andaluza en todas sus variedades.

Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y
de la comprensién de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de
encuentro de culturas

A continuacidn, se lista una serie de objetivos que se proponen para lograr una mejora
en los rendimientos escolares a través de la intervencién en distintos ambitos de la
realidad del Centro. Tales objetivos serdn priorizados de forma anual en el Plan de
Mejora en funcidn del analisis de la situacidn escolar que se realiza gracias a la revisidn
de tal Plan, asi como la elaboracién de la Memoria de Autoevaluacion y el estudio que se
realiza previo a la confeccion del Plan de Mejora.

Los objetivos planteados para mejorar el rendimiento escolar son:

a) Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la metodologiapara la

adquisicion de competencias claves y la atencion a la diversidad:

Utilizar con eficacia el tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollode los
aprendizajes en el aula.

Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y extraescolar, asi
como asignar las tutorias y ensefianzas en consonancia con las lineas generales de
actuacion pedagogica de este Proyecto Educativo, disponiendo de ellos en el mismo y
siendo conocidos por toda la comunidadeducativa.

Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias el horario
de atencion y apertura, disponiendo de un control de horarios de permanencia en el
centro y permisos del personal, teniendo establecidos procedimientos de sustitucién y
atencién al alumnado que contemplen multiples opciones y posibilidades con Ia
orientacién de reducir en mayor medida de lo posible la incidencia en los aprendizajes del
alumnado.

Potenciar y desarrollar la organizacién y el funcionamiento del centro.

Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectianpuntualmente, no
interrumpiéndose la actividad del aula en ningun caso y dedicando el tiempo a actividades
de aprendizaje, efectivas y motivadoras.
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16.

Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada
relacionandolas e integrandolas en el curriculum.

Registrar y tratar con todos los medios disponibles la reduccion del absentismo y el
abandono escolar siguiendo los protocolos establecidos paraello.

Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en las
programaciones con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al contexto en el que
se situa el Centro, debatidas y aprobadas por los 6rganosde gobierno y de coordinacion
docente y conocidas por la comunidad educativa.

Concretar el curriculum, su adaptacién al contexto, y planificacidn efectiva delos procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultadosescolares
obtenidos, con adopcién de medidas de mejora si es necesario y reorganizacion de las
actividades y programas de refuerzo y atencién a la diversidad.

Contemplar en la planificacién y en las programaciones, y llevar a la practicadel aula,
criterios y actividades comunes que permiten el desarrollo deaspectos esenciales en los
procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir,hablar y escuchar; el aprendizaje de las
matemadticas ligado a situaciones de la vida cotidiana; desarrollo del conocimiento
cientifico, la expresion artisticay la actividad fisica; clima positivo de convivencia y
promocion de valores de relacién interpersonal, utilizacion de nuevas tecnologias;
realizdndose revisiones regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acorddndose nuevas
acciones en el caso de que sea necesario.

. Aplicar criterios comunes de evaluacién y promocién con los que se valora el progreso en

las areas, competencias clave y grado de madurez del alumnado, habiéndose establecido
los procedimientos mas apropiados de evaluacion en cada ambito, area o materia segunla
metodologia, siendo bien conocidos por la comunidad educativa.

Realizar una evaluacién inicial, continua y final, celebrando sesiones deevaluacién en
profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje para acordar, aprobar y aplicar medidas de mejora en determinados
aprendizajes, que comprometen a todo el Centro, realizdndose el seguimiento y
valoracién de los efectos por parte de los érganos de gobierno y coordinacién docente.
Adoptar medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado a
través de la evaluacion de los resultados escolares.

Potenciar la integracion e inclusidn escolar y la atencidn a las necesidades deaprendizaje
como respuesta educativa a todo el alumnado encaminada a la consecucién del éxito
escolar para todos/as.

Tener establecida la forma de atencién a la diversidad en el proyecto educativo y la
organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacion, realizando una concrecién
anual con medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y necesidades del
alumnado, revisables y coordinadas,y con informacion precisa a las familias sobre la
evolucion del alumno/a.
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Planificar, poner en practica y revisar los programas de refuerzo y/o profundizacién de
areas instrumentales y programas de adaptacion curricular, y demas programas de
atencién a la diversidad, haciendo un seguimiento y revisién de las programaciones,
valorando la evolucion y logros del alumnado e informando y estableciendo compromisos
con las familias.

Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacion del alumnado,
celebrando reuniones regulares de coordinacion del equipo docente, favoreciendo la
inclusién del alumnado, en coordinacién con el orientador/a y profesorado o personal
especialista, con un seguimiento personalizado, detectando dificultades y adoptando
medidas inmediatas, promoviendo la equidad, la socializacion y la transicién entre etapas,
con la

colaboracién de las familias, promoviendo la adopciéon de compromisos educativos
cuando son necesarios.

Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecuciéon de unadecuado
clima escolar:

Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicién de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, con medidas
y actuaciones que favorecen la mejora del ambiente socioeducativo, las practicas
educativas inclusivas, la resolucion pacifica de los conflictos y con regulacion del
procedimiento sancionador.

Contar con la participacion de la comunidad educativa, la colaboracién de distintas
administraciones y recursos del entorno, e implicacién de las familias a través de la
suscripcidon de compromisos de convivencia.

Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores basicos de respetoy
convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de su ejemplo y
seguimiento, realizando todas aquellas campanas de comunicacién y promocién que sean
necesarias para ello.

Desarrollar la relacidn interpersonal y los valores de la convivencia dentro deun apropiado
clima escolar.

Relacionados con la participacidn e implicacidén de las familias:

Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias procurando establecer unos indices
minimos cercanos al 80% de celebracion de reuniones individuales trimestrales, para
tratar los temas relacionados con los progresos y dificultades que se producen en los
procesos de ensefianza- aprendizaje del alumnado, en la busqueda de la necesaria
coordinacidn y participacion implicada en el proceso de todas las partes.

Promover la realizacion de actividades y tareas que necesiten de la participacidén de toda
la comunidad, celebrando jornadas de puertas abiertas donde ésta pueda acudir y
participar, fomentando la idea de que el colegio es un centro cultural de referencia en la
localidad, tan falta de este tipo de recursos.



26. Establecer relaciones fluidas con la AMPA del Centro ayudando y colaborando ambas
partes en el disefio, accion y evaluacidn de todo tipo de actividades complementarias y
extraescolares.

c) Mejora de la organizacién y funcionamiento del Centro:

27. Potenciar la coordinacién y direccidn del centro, orientada a la eficacia de laorganizacion
en la consecucién y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

28. Ofrecer una organizacién anual estable y estructurada para la coordinacion del
profesorado a través de los distintos drganos de coordinacion docente enla cual tengan
cabida procesos de reflexién y debate sobre metodologia, rendimientos escolares y
modos y resultados de la atencidn a la diversidad.

29. Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se determinen en
este Proyecto Educativo que sean compatibles con una optimizacién de los recursos
humanos disponibles en la busqueda de la mejoratencion posible al alumnado.

30. Garantizar una gestidn de los recursos materiales transparente, agil y eficaz mediante la
realizacion de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestion de tal forma que se
encamine el Centro hacia una calidad de gestidny organizacion

3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Los principios generales de las distintas etapas, guiaran y serviran de referente para
determinar los procesos que se produzcan en la comunidad educativa, guiaran la
planificacion y la generacién de dinamicas, estos principios vienen determinados en los
articulos 4 de los Decretos 100/2023 y 101/2023, de 9 de mayo, que regulan las etapas
de Infantil y Primaria respectivamente. No pueden evitarse, pero se pueden matizar o
resaltar en caso de que sean destacables para las dinamicas o finalidades que persigue
la comunidad educativa en su conjunto.

Los principios pedagégicos de las distintas etapas son las condiciones necesarias que
debe cumplir el curriculo educativo para conseguir el desarrollo integral de las personas,
son coincidentes en muchos casos, con los llamados temas transversales y estan
recogidos en los articulos 6 de los Decretos 100/2023 y 101/2023, de 9 de mayo, de
curriculo de Infantil y Primaria.

Como principios pedagogicos en la Etapa de Educacion Primaria se establecen los
siguientes:
- Lalectura, a la que el alumnado debe dedicar 30 minutos diarios.
- Laintegracion y utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- El desarrollo sostenible y el medio ambiente, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra.



- La inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de
gestion de emociones, desarrollando principios de empatia mediante la resolucién
pacifica de conflictos.

- El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folclore, las distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza.

- El emprendimiento

- Lareflexion y la responsabilidad del alumnado.

Especial atencidn tendra el desarrollo de la comunicacion lingliistica, por lo que las
programaciones didacticas de todas las areas incluiran actividades y tareas para el
desarrollo de esta competencia con sus cinco descriptores operativos, incluyendo
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresion
escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promoverd el
aprendizaje por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos
recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, la resolucién colaborativa de
problemas, el refuerzo de la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacion
apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento. Se desarrollaran
actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacién y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de andlisis,
observacion y experimentacidn, adecuados a las distintas areas, fomentando el enfoque
interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacién por parte del
alumnado de trabajos de investigacién y de actividades integradas.

En Infantil, los principios pedagégicos regulados en el articulo 6 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo, son relativos a la busqueda de estrategias que permitan
desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten el maximo desarrollo de
cada nifio y de cada nifa, estrategias basadas en experiencias de aprendizaje
significativas y emocionalmente positivas y en la experimentacién y el juego. Adema3s,
deberd llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su
autoestima e integracién social y el establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se
velara por garantizar desde el primer contacto una transicion positiva desde el entorno
familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas. Se debera atender
progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al movimiento y los
habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, y a
las pautas elementales de convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento del
entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del
medio en el que viven. También se incluira la educacidon en valores; se incluiran la
educacion para el consumo responsable y sostenible y la promocidn y educacion para la
salud; se favorecerd que nifios y nifias adquieran autonomia personal y elabore en una



imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos
discriminatorios. Se introduce la posibilidad de iniciarse en la lectura y escritura, tal y
como se indica literalmente en el articulo 6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo:

De igual modo, sin que resulte exigible para afrontar la Educacion Primaria, se podrd
favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias
de iniciacion temprana en habilidades numéricas bdsicas, en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, en la expresion visual y musical y en cualesquiera otras
que las administraciones educativas determinen.

Estos principios serdn la base a partir de los cuales se definan las Lineas Generales de
Actuacion Pedagogica del centro:

AMBITO CURRICULAR Y PEDAGOGICO

e Buscar el éxito escolar de todo el alumnado, la prevencidn de dificultades y la
atencién de aquél con necesidades de apoyo especifico.

e Entender el éxito escolar como el pleno desarrollo de la personalidad y las
capacidades del alumnado, a sabiendas de que no todos parten del mismo punto
de partida, elevando su nivel de expectativas en la busqueda de los mejores
intereses para si mismo. La atencién a la diversidad serd el objetivo para
proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus caracteristicas
y necesidades

e Priorizar al maximo la adquisicién de las habilidades esenciales en las areas de
Lengua, Matematicas e Inglés en todo el alumnado atendiendo a las diferencias
individuales.

e Fomento del plurilingliismo como enriquecimiento del lenguaje y la
comunicacion.

e Evaluar constantemente la situacion del alumnado en la busqueda de la
aparicion de dificultades o necesidades especificas de apoyo educativo.,
trabajando la prevencion y la anticipacién.

e Desarrollar en equipo y de forma conjunta, destinando todos los recursos
humanos y materiales posibles, las actuaciones pertinentes prescritas
normativamente y todas aquellas no contempladas que se estimen oportunas y
necesarias para prestar la mejor atencién posible al alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, destacando entre ellas y de forma
especial la adaptacion de los contenidos y actividades disefiadas en las



Situaciones de Aprendizaje con el fin de motivar al alumnado a través de la

I “

percepcion del “ser capaz” de ir avanzando en su progresiva autonomia y

dominio de conocimiento y habilidades.

Incorporar las nuevas competencias y saberes bdsicos necesarios para
desenvolverse enla sociedad, con especial atencién a la comunicacidn linguistica
y al uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Buscar una determinaciéon de contenidos 6ptima que permita al alumnado
contextualizar al mdximo sus aprendizajes, si bien se considera esencial la
adquisicidn de una cultura general sobre distintos aspectos de nuestra cultura e
historia, sin olvidar el adecuado tratamiento de la cultura andaluza.

Propiciardn experiencias de aprendizaje activas y motivadoras para el alumnado
gue se materialicen en productos de aprendizaje. La actividad escolar necesita
implicar activamente al alumnado, por lo que para que tenga sentido ha de
vincularse a los problemas cotidianos que afectan la vida del alumnado y
plantearse de modo atractivo, como desafio intelectual, fomentando el valor del
esfuerzo personal.

Diversificacion de los materiales curriculares a utilizando la guia y el libro de texto
como una herramienta mds y no Unica de trabajo, propiciando el empleo activo
de diversas fuentes de informacion (biblioteca, tecnologias de la informacion...)
y de materiales manipulativos que ayuden a una mejor adquisicidon de conceptos
y habilidades necesarias para un éptimo desarrollo personal.

Renovacion de la practica docente tradicional, planificando una ensefianza
centrada en el desarrollo de las competencias clave, a través del disefio de
actividades y tareas variadas que propicien experiencias de aprendizaje activas
y motivadoras para el alumnado que se materialicen en productos relevantes, asi
como el fomento del aprendizaje cooperativo como estrategia didactica. Y el
trabajo en equipo del profesorado y la colaboracion y cooperacion intercentros.

Realizar una evaluacién basada en el curriculo determinado para nuestro Centro
educativo, atendiendo a los criterios de evaluacion desarrollados en sus
respectivos indicadores de logro y estandares, de forma continua a lo largo del
curso escolar, formativa y orientadora del proceso educativo y proporcionando
una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencién educativa.



AMBITO CONVIVENCIAL

Hacer participe a las familias tanto en el proceso educativo del alumnado como
en la observacidon de los resultados de su aprendizaje a través de la ayuda
coordinada en la elaboracion de tareas globalizadas en el Centro disefiadas a
través de proyectos y de las distintas Situaciones de Aprendizaje.

Impulsar las normas basicas del didlogo: expresar ideas y saber escuchar, de
modo que el didlogo y la cultura preventiva sean los instrumentos cotidianos que
utilicemos para abordar los momentos conflictivos estimulando también el
ejercicio de las normas elementales de cortesia.

Potenciar la convivencia y el respeto mutuo, como bases de un buen clima de
Centro promoviendo la igualdad efectiva, la no discriminacion, el reparto de
responsabilidades, el respeto a los derechos y libertades fundamentales de la
persona en un marco de tolerancia y libertad.

Promover la funcion tutorial como una actividad esencial de la funciéon docente
que posibilita una educacién integral y personalizada del alumno/a, una
orientacién mas eficaz de éste, una fluidez de relaciones entre el Centro y la
familia y la coordinacion del profesorado que imparte clase en el grupo.

Inculcar en nuestro alumnado wuna actitud participativa, solidaria vy
emprendedora, con la asuncién de responsabilidades que promuevan cambios
en nuestra sociedad. En definitiva, deseamos que sean ciudadanos activos y
criticos capaces de construir un mundo en paz para todos

Impulsar la participacion y colaboracién de los distintos sectores de la comunidad
educativa en la vida del centro, fomentando la cooperacién democratica en su
gestidn y respetando las libertades individuales y colectivas.



4. TRATAMIENTO DE LA LECTURA

El articulo 38 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,
dispone que el sistema educativo andaluz tiene como prioridad establecer las
condiciones que permitan al alumnado alcanzar las competencias basicas establecidas
en la ensefianza obligatoria. Entre dichas competencias la de comunicacidn lingtistica
referida a la utilizacién del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita.

A fin de concretar determinados aspectos sobre el tratamiento de la lectura para el
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica, la Direccion General de
Ordenacion y Evaluacién Educativa ha dictado Instrucciones sobre el tratamiento de la
lectura, para el desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica de los centros
educativos publicos que imparten educacion infantil, educaciéon primaria y educacién
secundaria.

La Orden 30 de mayo del 2023. Articulo 8. 3. Los centros docentes configuraran
su horario lectivo semanal para las diferentes areas de Educacién Primaria en funciéon de
las necesidades de aprendizaje de su alumnado. En esa configuracion del horario lectivo,
los centros deberan garantizar la incorporacidon de un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de la lectura, en
los términos recogidos en su Proyecto educativo.

El tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacion
linglistica en Educacién Primaria esta reflejado en las instrucciones de 21 de junio de
2023 que han servido de guia para la planificacidn de nuestro Plan Lector.

En virtud de estas instrucciones el CEIP Gloria Fuertes ha desarrollado el
documento Proyecto Linglistico de Centro, en el que se define el tratamiento de la
lectura, escritura y oralidad. Ademds, se abordan aspectos como las dimensiones
bilinglies y plurilinglies, la relacién del PLC con la biblioteca, integracién de las TICy TAC
y la atencidn a la diversidad. En base a nuestro PLC, hemos modificado nuestro Plan
Lector el cual contiene los siguientes objetivos generales.

El Plan de Lectura tiene los siguientes objetivos generales:

v" Favorecer el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales mediante
aprendizajes que le vayan permitiendo hacer una interpretacién gradual del mundo
gue les rodea.

v Desarrollar las competencias clave teniendo como referente sus capacidades.

v" Conocer y usar de manera adecuada la lengua castellana, tanto en la comprension y
produccidon de mensajes orales y escritos, adquiriendo habitos de lectura.

v" Conocery comprender el mundo que nos rodea y las transformaciones a las que esta
sometido.

v" Conocer y valorar la cultura andaluza.



v Iniciarse en la valoracion y en la produccion estética de las diferentes
manifestaciones culturales y artisticas.

v Desarrollar un espiritu critico que les ayude a resolver problemas de una mejor
manera, les haga mas analiticos, les ayude a saber clasificar la informacion en viable
y no viable, les haga mas curiosos, quieran saber e investigar mas acerca de temas de
interés.

v Trabajar programas de desarrollo de la atencidn y técnicas de estudio.

v Potenciar el uso de la biblioteca de aula y escolar como instrumento para desarrollar
el habito lector, la comprensién y el fomento de la lectura.

v" Fomentar el hdbito de lectura a través de todas las dreas que componen el curriculo.

5.- COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO
EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS, MATERIAS O MODULOS DE LA

EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS INTEGRANDO LA IGUALDAD DE
GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL.

La concrecion curricular consiste en determinar el disefio final del curriculo, implica
todas aquellas decisiones que van adoptandose y configurando el curriculo a la situacion
concreta de nuestro centro educativo, desde el curriculo establecido por la norma, hasta
la puesta en practica del mismo en el aula. Este desarrollo toma como referencia el
curriculo establecido en la norma vy finaliza con la puesta en practica del mismo en el
aula.

5.1. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares.

Los saberes basicos son los conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios de un area/materia o ambito cuyo aprendizaje es necesario para la
adquisicion de las competencias especificas, tal y como se define en el Real Decreto
157/2022 de 1 de marzo y en el Decreto 101/2013 de 9 de mayo.

De acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo y sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 6 de la LOE 2/2006 consolidada por LOMLOE 3/2020, se
entiende por curriculo el conjunto de objetivos, competencias, contenidos enunciados
en forma de saberes basicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién de la
Educacioén Primaria constituye el curriculo de esta etapa.

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa 'y
cuya consecucion esta vinculada a la adquisicién de las competencias clave.

b) Competencias clave: desempefos que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar
los principales retos y desafios globales y locales. Las competencias clave aparecen
recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y son la
adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la



Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area
o ambito. Las competencias especificas constituyen un elemento de conexiéon entre, por
una parte, el Perfil de salida del alumnado, y, por otra, los saberes basicos de las areas o
ambitos y los criterios de evaluacién.

d) Criterios de evaluacién: referentes que indican los niveles de desempefio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias
especificas de cada drea en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de un drea o dmbito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicién de las
competencias especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por
parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias
especificas y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

De acuerdo a la orden de 30 de mayo de 2023 en su articulo 2, el curriculum de
Educacion Primaria, incorporando lo dispuesto en el Real Decreto 157/2022 de 1 de
marzo, por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacién Primaria, se fija en los
Anexos Il y lll de la citada orden con el siguiente desglose:

a) Anexo Il se formulan para cada una de las areas las competencias especificas, los
criterios de evaluacion y los saberes basicos.

b) las relaciones entre las competencias clave y los objetivos de la etapa, que determina
la vinculacién entre dichos objetivos y el perfil competencial al término de la misma.

Para la coordinaciéon y la concrecidon de los saberes basicos, estos se han organizado
en torno a bloques dentro de cada drea y se presentan secuenciados en tres ciclos a lo
largo de la etapa.

Desde esta perspectiva, a continuacion, presentaremos la estructura de cada una de
las areas alrededor de sus distintos bloques que sirven de pilares fundamentales para la
coordinacion de los contenidos curriculares, teniendo en cuenta que, aunque estos
bloques se repiten en todos los ciclos, son los contenidos concretos de cada bloque los
qgque evolucionan de acuerdo al desarrollo psicoevolutivo del alumnado y la
significatividad logica de los mismos a lo largo de la etapa.

De acuerdo a la orden de 30 de mayo en su articulo 2, nuestro centro establece en las
programaciones didacticas de cada una de las areas la secuenciacién adecuada del
curriculo para cada nivel.



Pinche aqui para acceder a las programaciones generales de Educacién Primaria y

propuestas pedagogicas de Educacion Infantil.

5.2. Elementos transversales

En el anexo | del Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo se plantea que la
transversalidad es una condicion inherente al Perfil de salida, en el sentido de que todos
los aprendizajes contribuyen a su consecucidn. De la misma manera, la adquisicidon de
cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicidon de todas las demas. No
existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una
Unica area, dmbito o materia, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las
distintas dreas, ambitos o materias vy, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Acciones informativas y de sensibilizacidon.

Los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte y del Interior, en colaboracién con las
Administraciones educativas y con la Fundacidn de Victimas del Terrorismo, promoveran
la divulgacion entre el alumnado del testimonio de las victimas y de su relato de los
hechos.

Los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte y de Justicia, en colaboracién con las
Administraciones educativas y con organizaciones y entidades interesadas, promoveran
la divulgacion entre el alumnado de informacidn sobre los riesgos de explotacién y abuso
sexual, asi como sobre los medios para protegerse, en cumplimiento de los dispuesto en
el articulo 6 del Convenio del Consejo de Europa para la proteccion de los nifios contra
la explotacion y el abuso sexual.

Los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte y de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, en colaboracion con las Administraciones educativas y con organizaciones y
entidades interesadas, promoveran entre el alumnado actividades de informacioén,
campaiias de sensibilizacidn, acciones formativas y cuantas otras sean necesarias para la
promocién de la igualdad de oportunidades y la no discriminacién, en especial entre
mujeres y hombres y personas con algun tipo de discapacidad, asi como para la
prevencion de la violencia de género.

Estas actuaciones informativas y de sensibilizacion se desarrollaran mediante la
organizacién en los centros docentes, fuera del horario escolar, de conferencias,
seminarios, talleres y todo tipo de actividades, adaptadas a la etapa evolutiva del
alumnado.


https://drive.google.com/drive/folders/1hKCVSMcWMVGd38A2gB_Zk9kOng23SWyT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hKCVSMcWMVGd38A2gB_Zk9kOng23SWyT?usp=sharing

Asimismo, de acuerdo a la Orden 30 de mayo del 2023., se trabajaran elementos
curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen las
actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la
contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno
medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

Teniendo en cuenta el articulo 40 de la Ley 17/2008, de 10 de diciembre, de Educacidn
de Andalucia, y el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se han incorporadoal curriculo de
Educacién Primaria contenidos propios de la Comunidad Autéonoma de Andalucia
exponiendo que:

El curriculo deberd contemplar la presencia de contenidos y de actividades relacionadas
con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia,
como el flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio
propio y en el marco de la cultura espafiola y universal (articulo 40 de la Ley 17/2008,
de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia)

Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de | Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la
resolucidn pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la
tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres vy
hombres.

5.3. Integracion de la igualdad de género como un objetivo primordial.

La intervencion global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base
en el Il Plan Estratégico de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacidn que viene
marcada por cuatro principios:

v Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben
estar presentes en el conjunto de acciones emprendidas por los centros
educativos. Esteenfoque transversal supone la inclusién de la perspectiva
de género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las
actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad
educativa.

v’ Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifios y nifias, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones.

v Inclusion: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de
la comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere
una intervencion tanto sobre unos y como sobre otras para corregir asi los
desajustes producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales,
conciliarintereses y crear relaciones de género mas igualitarias.



v Paridad: La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres
integra el sentido de este principio. La paridad constituye un derecho y un
principio fundamental, necesario para el logro de mayores cotas de justicia
y libertad en el ejercicio de derechos equitativos

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando
en la construccion de una sociedad mds igualitaria, desde la convivencia, el
reconocimiento, la cooperacién y el respeto mutuo, se contribuird a los siguientes
objetivos:

Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
coeducativos a través de una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

v’ Realizar acciones de sensibilizacion, formaciéon e implicacién de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion y
prevencion de la violencia de género.

v' Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencidon de la violencia de
género para contribuir a su erradicacién, asegurando una intervencién
adecuada ante posibles casos de violencia de género en el dmbito educativo.

v' Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento
de la Administracién educativa, sus organismos adscritos y los centros
docentes dependientes de ella.

En cuanto a su estructura, el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacién 2016-2021 fija cuatro lineas estratégicas:

a. Plan de Centro con perspectiva de género.
b. Sensibilizacién, formacién e implicacién de la comunidad educativa.
c. Contribuir a erradicar la violencia de género.

d. Medidas estructurales del propio sistema educativo. Estas lineas estratégicas
se articulan en un total de 11 medidas y 69 actuaciones especificas que
implican tanto al funcionamiento de los centros como a la gestidn del propio
sistema educativo. Para el seguimiento y la evaluaciéon del Il Plan Estratégico
de lIgualdad de Género en Educacion 2016-2021 se facilitan diversos
indicadores de evaluacién que hacen referencia a las diferentes medidas y
actuaciones contempladas.

e. Medidas, actuaciones e indicadores de evaluacion. Facilitar un mayor
conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias, hombres y mujeres, que
permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan, asi
como favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de
eleccién.



6.CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS
MISMAS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO TOTAL

DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA PERSONA TITUAL DE LA
CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

6.1 Criterios pedagdgicos para la determinacidon del horario individual del profesorado.

Para la realizacién del horario individual del profesorado, en nuestro Centro, se tienen en cuentan
los siguientes criterios:

v Lajornada semanal de los maestros y maestras sera de treintay cinco horas. La distribucion del
horario individual de cada maestro o maestra se realizara de lunes a viernes.

v De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en el
centro. De éstas Ultimas, veinticinco se computardan como horario lectivo en sesién de mafiana
y se dedicaran a las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
b) Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

c) Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

d) Cuidado vy vigilancia de los recreos.

e) Asistencia a las actividades complementarias programadas.

f) Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.

g) Desempeiio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.
h) Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

i) Cualesquiera otras que se determinen en este Plan de Centro.

v Los tramos horarios de las tres etapas Infantil y Primaria, aula Especifica y del Aula deApoyo
a la Integracién de Educacidn Especial tienen que ser iguales, puesto que los/as especialistas
dan clase en todas ellas y para un éptimo aprovechamiento del tiempo por parte del
alumnado que participa en unas y otras aulas.

v' Elrecreo serd comun en las dos etapas para favorecer el entroncamiento de los especialistas
en ellas. Independientemente, en Infantil se puede arbitrar algunos cambios si fuera
necesario. Para el cuidado y vigilancia de los recreos se estableceran turnos entre los
maestros y maestras del centro, del que quedara exento la directora.

Se atenderan las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso.



v Los maestros y maestras con dedicacién a tiempo parcial o con reduccidon de jornada en el centro por
lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otracircunstancia contemplada en la
normativa de aplicacién, deberan cubrir un nimero dehoras de permanencia en el centro proporcional al
de horas lectivas que deban impartir.

v Los maestros y maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de agosto de
cada anualidad tendran una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos
horas. Dicha reduccién se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el
desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacion de las actividades que se le encomienden de
entre las recogidas en el apartado préximo, sin que ello implique reduccidn del horario semanal de
obligada permanencia en el centro establecido en treinta horas.

v La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo se
estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la jefatura de
estudios, aunque se procurara la coincidencia de todo el profesorado, en al menos dos horas, con
objeto de asegurar la coordinacion de los distintos drganos de coordinacién docente. Dicho horario se
destinard a las siguientes actividades:

a. Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de ciclo y, en su
caso, de éstos con los departamentos del instituto de educaciéon secundaria al que se
encuentre adscrito el centro.

b. Actividades de tutoria y tutoria electrdnica, asi como coordinacién con los equipos de

orientaciéon educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.

Cumplimentacidén de los documentos académicos del alumnado.

Programacion de actividades educativas.

Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Asistencia a las sesiones de evaluacion.

> @ -~ 0o o o0

Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Organizacidon y mantenimiento del material educativo.

j. Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacidn u organizadas por la misma, a través de sus
Delegaciones Provinciales o de los centros del profesorado, que podran ocupar un maximo
de 70 horas a lo largo de todo el afio académico y cuyaimputacién debera realizarse de
manera ponderada a lo largo del curso a este horario, con el fin de que ello no obstaculice el
normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran certificadas, en su caso, por el centro
del profesorado donde se realicen y de las mismas se dard conocimiento al equipo directivo
del centro.

v' la parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicard a la
preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional
y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcién docente.



v" El profesorado responsable de la coordinacidon de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacion que se desarrollen en el centro podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del centro, de una fraccién del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo
como no lectivo para su dedicacidn a estas funciones.

v" A continuacidn, se detallan las reducciones horarias del centro:

- Equipos Directivos

- Horario de dedicacién a funciones de coordinacidn docente.

- Reducciones en centros bilingles.

- Reducciones en centros con Plan de Apertura.

- Reducciones en el Plan de Transformacién Digital Educativa. TDE
- Reducciones en el Plan de Autoproteccién.

- Reducciones en el Plan de Lectura y Bibliotecas.

- Reduccion por el Il Plan de igualdad entre hombres y mujeres.
- Reduccidn de mayores de 55 afios.

- Reduccidn por lactancia.

- Reduccidn por la coordinacion en salud.

- Reduccidn por la coordinacion de #CompDigEdu.

v' Seimpartird docencia directa de refuerzo al alumnado de educacidn primaria que presente dificultades
de aprendizaje con un cémputo de, al menos, veinticinco horas lectivas, que seradn asignadas al menor
nuimero de maestros/as que sea posible, de acuerdo a la planificacidn de la plantilla y a las necesidades
del centro.

v El profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales
atendera ademads en su horario lectivo al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de sus
capacidades.

v' Se tendrd en cuenta que el aula de usos multiples, gimnasio y biblioteca tenga un horario evitando
coincidencias

v Los horarios lectivos deben cubrir, en la medida de lo posible, todos los tramos horarios posibles para
poder arbitrar las sustituciones las cuales se podran efectuar por todo el personal del Centro para
todos los niveles educativos, siempre siguiendo criterios de eficacia organizativa y atencién educativa

al alumnado.

6.2. Criterios pedagogicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas responsables
de los drganos de coordinacion docente.

Segln el Decreto 328 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, los drganos de
coordinacion docente (art. 78) y los responsablesde su coordinacion son los siguientes:



- Equipos docentes. Coordinadores: Tutores/ del nivel. (Art. 79).

- Equipos de ciclo. Coordinadores: En funcion del nimero de unidades. (Art. 82).
- Equipo de orientaciéon. Coordinador: (Art. 86, punto 3).

- Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.

- Tutorias.

Para fijar el horario de dedicacion de las personas responsables de la coordinacién, atenderemos
a lo expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundociclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacidon especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.

Segun reza tal articulo, el nimero total de horas lectivas semanales asignados a cada centro para
la realizacidn de las funciones de coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacidn sera el que
corresponda como resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

- Menos de nueve unidades: Ninguna hora por cada equipo de ciclo u orientacién.

- De nueve a diecisiete unidades: 1 hora por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de
orientacién.

- De dieciocho o mads unidades: 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de
orientacién.

A los efectos de lo establecido en este apartado, para determinar el nimero de unidades se
tendra en cuenta el total de estas autorizadas al Centro.

La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico decada
uno de los 6rganos de coordinaciéon docente existentes en el centro. Dicho plan se realizara
atendiendo a los criterios pedagdgicos que se explicitan a continuacién y a las caracteristicas del
6rgano de coordinacion de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los 6rganos
de coordinacidn docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el
ejercicio de las funciones y las competencias asignadas a los mismos.



6.3. Criterios pedagodgicos para la asignacion de tutorias.

Los criterios pedagogicos para la designacion de tutores/as y asignacion de grupos vy
ensefianzas, segun lo regulado en el Art. 89 del Decreto 328/2010, de 13 de julio y el Art. 21 de la
Orden 20/08/2010, se tendran en cuenta los siguientes criterios de organizacion pedagodgica:

a) CONTINUIDAD: Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del
segundo ciclo de la Educacién Infantil, permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacién por
parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicié, siempre que contintden prestando servicio
en el centro. Cuando por razones pedagdgicas, disciplinarias o convivenciales sobrevenidas no sea
aconsejable que un/una maestro/a permanezca en el primer, segundo o tercer ciclo de Educacién
Primaria los dos afios preceptivos, excepcionalmente se le podrd eximir de la obligatoriedad de
permanecer en el mismo ciclo hasta que el alumnado con el que lo empezd lo finalice, igual que
sucederia si de un maestro interino o provisional se tratase.

b) CONCENTRACION Y ESTABILIDAD: Se debe procurar que el menor niimero de profesores imparta
clase a un grupo de alumnos/as. Siendo este criterio de especial aplicacidn en el primer ciclo, en el
que se designard tutor/a al profesorado con experiencia en el mismo, y preferiblemente con destino
definitivo.

c) CARACTERISTICAS DEL GRUPO: Para la designacién de tutor/a de un determinado grupo se
tendran en cuenta las particularidades colectivas e individuales del mismo. Se valorard el personal
“de confianza” preferentemente definitivo en el Centro, o con experiencia.

d) IDONEIDAD: Debemos recoger opiniones del profesorado, fundamentalmente en el Tercer Ciclo
para la imparticién de conocimientos de acuerdo a las nuevas tecnologias.

e) ORIENTACION AL EXITO ESCOLAR.

Otros Criterios:

1.- La asignacién de los diferentes grupos de alumnos/as y areas al profesorado dentro de cada nivel,
ciclo o modalidad la realizara el/la director/a del Centro en la primera semana del mes de
septiembre, a propuesta de la Jefatura de estudios y de acuerdo con las necesidades de aprendizaje
de los alumnos y alumnas, asi como la normativa vigente al respecto.

2.-La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las aulas
especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativasespeciales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

3.-Se procurara la continuidad, no sélo la ya recogido anteriormente, sino que se contemplara que,
si un curso no ha tenido la continuidad en un ciclo por circunstancias diversas y podemos garantizar



esa continuidad en lo sucesivo, aunque no sea dentro delciclo, con maestros/as definitivos en el
centro, se podrd asignar esa tutoria a dichos maestros/as para conseguir que el alumnado de esa
tutoria se beneficie de tener un mismo maestro/a al menos 2 afos.

4.- Se procurard que las unidades ocupadas por maestros o maestras provisionales, interinos o en
comisidn de servicios se mantengan en la misma unidad que el curso anterior para garantizar la
continuidad, de al menos dos cursos, con el mismo grupo dealumnos/as.

5. Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

6.-El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

7.-La permanencia con el mismo alumnado mas alld de un ciclo, no se contemplard; en casos
excepcionales podra existir la posibilidad de que el tutor/a que termina un ciclo continte con su
grupo hasta finalizar el siguiente ciclo, siempre que sea una opcién pedagdégicamente favorable para
todo el alumnado, el tutor/a y la organizacidn del centro. Enningulin caso se podra permanecer mas
de dos ciclos con un mismo grupo.

8. Se evitard la numerosa entrada de maestros en el mismo nivel, especialmente en niveles de
infantil y primer ciclo de educacion primaria. A la hora de designar un tutor/apara estos niveles, se
procurard que el mismo imparta el mayor nimero de horas posibles para evitar la entrada de
numerosos maestros, exceptuando los especialistas con los que cuenta el Centro. Se considera
importante que en tales niveles entre el minimo profesorado posible para influir de forma positiva
en los habitos y la conducta del alumnado.

10. Se tendra en cuenta el conocimiento y manejo en el uso de las nuevas tecnologiaspara la
adscripcién a tercer ciclo de primaria ya que el centro desarrolla el Proyecto TDE.

11.Al ser un centro bilinglie y de tipologia C3, se intentara distribuir en todos los niveles el
profesorado especialista y con perfil bilinglie. De acuerdo a la normativa vigente, parala imparticién
del area de Conocimiento del Medio, los criterios pedagdgicos a tener en cuenta seran:
- Todos los tutores/as impartiran el area lengua en su tutoria, mas otra érea.
- Los tutores/as bilinglies impartiran el area de Conocimiento del Medio en su tutoria y
preferentemente en los grupos de su nivel, que se determinen.
-Una vez cubierta la totalidad del horario del profesorado con perfil bilinglie, si aun
guedasen grupos bilinglies sin atender, podra compartir su horario en la ensefianza bilinglie
el personal de las especialidades de lengua extranjera que acredite al menos un nivel de
competencia B2.
- Los tutores/as especialistas de primaria no bilinglies impartiran el area de matematicas en
su tutoria y en aquellas otras que se determinen.
12.-. Se procurard que ninglin miembro del Equipo Directivo sera tutor.
13.-Se asignaran tutorias en funcién de la formacidn, la preparacién y capacitacion profesional de
los diversos docentes.



14.-En consonancia con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 154/1996, de 30 de abril,por el que
se regula el proceso de adscripcidn de los/las maestros/as a los puestos de trabajo resultantes de la
nueva ordenacion del sistema educativo (BOJA del21 de mayo),la adjudicacion de un determinado
puesto de trabajo no exime de impartir otras y ensefianzas o actividades que pudieran
corresponderles de acuerdo con la organizacionpedagdgica del Centro.

Todos los criterios anteriores deberan estar orientados a favorecer el éxito escolar delalumnado

y se revisaran o modificaran con el Unico objeto de conseguir el objetivo anterior.

6.4. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

6.4.1. Agrupamientos

La agrupacion del alumnado a los diferentes niveles que forman la Educacién Infantil y la

Educacidn Primaria se hara de la siguiente forma y siempre teniendo en cuenta la optimizacion de los
recursos personales:

Educacidn Infantil: En Infantil se agruparan los/as alumnos/as en su curso, realizando una division
equitativa del alumnado en los distintos grupos atendiendo a los siguientes criterios:

El sexo (lgual nUmero de nifios y de nifias en los grupos)
La divisién equitativa del alumnado por el mes de nacimiento.

La existencia de informes del Equipo de Orientacién Educativa y/o informes del Equipo de
Atencion Temprana.

La opcidn religiosa/valores sociales y civicos (divisién en todos los grupos).

En el supuesto que se matriculen hermanos en el mismo nivel, se escolarizaran en la misma
clase, a no ser que la familia solicite en el periodo de matriculacidn, que estén en clases
separadas.

Si fuese necesario, se podria adoptar para esta etapa cualquiera de los criterios pedagdgicos
utilizados para el agrupamiento en educacion primaria expuestos a continuacién.

Educacion Primaria: Como norma general se mantendran los grupos-clase. Al iniciar cada uno de los
Ciclos de Educacién Primaria, de forma excepcional, y a propuesta del Equipo Docente se podrdn
realizar cambios de grupo, con el objetivo de ayudar en la integracién, convivencia, mejorar los
rendimientos del alumnado, etc.

Se distribuird al alumnado por grupos atendiendo a los siguientes criterios pedagégicos:

Igual nimero de alumnos/as con dificultades de aprendizaje, adaptaciones curriculares,
refuerzos en los distintos grupos o prevision de ellas.

Divisidn equitativa de alumnado por competencia curricular, existiendo en los grupos alumnado
con mayor competencia curricular y alumnado con menor competencia.



Divisidn equitativa del alumnado que presenta problemas conductuales, acreditados los mismos
en los informes de evaluacion del profesorado.

Division equitativa de alumnado por la opcidn religiosa/atencion educativa.

En caso de que haya alumnado inmigrante con problemas en el idioma se asignara por igual a los
grupos. En el caso de que su nimero no coincida con el nimero de grupos, se asignara al grupo
con menor niumero de NEAE-NEE. Se procederd de igual forma con aquel alumnado de nueva
incorporacion o que no promociona.

Igual nimero de nifios y de nifias en los grupos.

La eleccidn de estos criterios pedagdgicos se fundamenta en:

La equidad de todos los grupos eliminando a priori las desigualdades.

La igualdad entre ambos sexos, de modo que los grupos estén equilibrados ya que esta mezcla
permite la interaccion del alumnado con nifios/as del otro sexo enriqueciéndose las mismas y no
viéndose estereotipadas por ninglin elemento de género.

La divisidn equitativa del alumnado con dificultades de aprendizaje, adaptaciones curriculares,
refuerzos... va a permitir al profesorado, poder dedicar mejor atencién al alumnado y ofrecer la
respuesta educativa que necesita cada alumno/a.

Las diferencias de desarrollo motivadas por el nacimiento a principio o final de afio se ven
compensadas, de manera que se enriquecen las relaciones e interacciones del alumnado de los
grupos y se compensa una posible desigualdad de oportunidades.

La divisién del alumnado inmigrante en los grupos, favorece el que a partir del conocimiento de
las caracteristicas y costumbres de otros pueblos, se respete a la diferencia entre culturas ya que
esta no contribuye a hacer a unos ciudadanos mejores que otros, sino al enriquecimiento de
todos.

La divisidn equitativa del alumnado por competencia curricular permitird poder homogeneizar
los grupos, trabajando actitudes de colaboracidn, interés, esfuerzo personal y a través del
trabajo cooperativo, haciendo disminuir las posibles diferencias curriculares que haya en cada
uno de los grupos.

La divisién equitativa del alumnado que presenta problemas conductuales que interfieran en el
normal desarrollo de las clases posibilitara que se puedan adquirir habitos de convivencia
democratica y de respeto, que se pueda trabajar con ellos/as de forma mas especifica con
objeto de eliminar o al menos reconducir este tipo de conductas.

La nueva configuracion de los grupos facilita la adaptacién a otros/as companfieros/as, favorece
el conocimiento entre ellos y les prepara para futuros cambios en un medio en continua
transformacion.

Se favorecen los conceptos de igualdad, solidaridad y no discriminacion.



6.5. Cambio de grupo en Primaria.

Un alumno o alumna por necesidades de su ensefianza, razones familiares o de otro tipo, podra
cambiar de grupo de forma excepcional. Se realizard una valoracion de la situacion y se informara a
la inspeccidén centro. El Equipo de Orientacion Educativa, asi como del Equipo Directivo, aprobaria
el cambio de grupo siempre que no afecten negativamente a otros alumnos/as. Esta decisidn estd
orientada para favorecer el éxito escolar del alumno/a.

6.6. Adscripcion de alumnos/as.

La adscripcion de los/as alumnos/as procedentes del periodo de matriculacion sera efectuada
por el Equipo Directivo del Centro. Cuando los cursos no tengan la misma matricula sera adscrito al
curso que tenga menor numero de alumnado.

En el caso de que exista el mismo nimero de alumnos/as, se le asignara al curso que retina mejores
circunstancias para acoger al alumno o alumna.
Se tendrdn en cuenta los principios pedagdgicos del apartado anterior.

6.7. Adscripcion de alumnado de otros centros.

La adscripcidén de los/as alumnos/as procedentes de otros Centros fuera del periodo de
matriculaciéon serd competencia del Equipo Directivo. Cuando los cursos no tengan la misma
matricula serd adscrito al curso que tenga menor nimero de alumnado. En el caso de que exista el
mismo numero de alumnos/as, se le asignara al curso que retina mejores circunstancias para acoger
al alumno/a.

Se tendrdn en cuenta los principios pedagdgicos del apartado anterior.

6.8. Grupos flexibles.

De acuerdo con las decisiones que pueda adoptar el Equipo docente, se puedenestablecer
grupos flexibles en un nivel, siempre que se tengan los medios personales adecuados para
realizarlos.



7.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO

Definiciones:

a) Criterios de evaluacion: Referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
area o ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

b) Criterio de calificacion: Pauta o referente para la medicidn de los distintos niveles de logro de los
criterios de evaluacién, que permite establecer la relacién entre los distintos niveles de logro
esperados de los criterios de evaluacion y la calificacion del alumnado.

c) Procedimiento de evaluacion: Los procedimientos de evaluacion indican cdmo, quién, cuando y
mediante qué técnicas y con qué instrumentos se obtendrd la informacién. Son los procedimientos
los que determinan el modo de proceder en la evaluacidn y fijan las técnicas e instrumentos que se
utilizan en el proceso evaluador.

d) Criterio de promocidn. Pauta o referente que se establece para determinar si un alumno o alumna
promociona o no.

Segun lo establecido por la normativa actual, al comienzo de cada curso escolar, con el fin de
garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al reconocimiento objetivo
de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado dara a conocer al alumnado y a sus
familias, entre otros elementos, los objetivos de cada una de las dreas curriculares, las competencias
clave, los criterios de evaluacidn, calificacién y promocién.

7.1. CON RESPECTO AL CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN INFANTIL.

Atendiendo a los articulos 7 y 8 de la Orden de la Etapa de Educacion Infantil de 30 de mayo
de 2023, se pueden determinar las caracteristicas de la evaluacion en esta etapa, que sera global,
continua y formativa y tomara como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucidn de las competencias especificas.
Ademas, para la evaluacidn serviran también de orientacion los perfiles competenciales, del segundo
ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como los Objetivos de la etapa.

Con respecto a los procedimientos de evaluacién, deberd ser la observacién directa vy
sistematica la técnica principal del proceso de evaluacién. Para la evaluacién del alumnado se
utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacidon, anecdotarios o listas de control,
entre otros, coherentes con los criterios de evaluacioén y las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencidén a la diversidad y a las diferencias
individuales del mismo. Se concedera especial importancia a la elaboracién de documentacidn sobre
la practica docente y las experiencias de aula. De los articulos resefiados, se desprende que los
criterios de evaluacién son los referentes directos para la evaluacidén, pero no el Unico elemento a
valorar en la evaluaciéon del alumnado, a través de los cuales se evaluan las competencias especificas.
El grado de desarrollo de las mismas debera ser informado en los Informes finales de ciclo, que
serviran para transmitir la informacidn en el proceso de transito a la etapa de primaria de alumnado
entre otras cuestiones.



Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria,
gue recogera, en su caso, la informacidén proporcionada por otros profesionales educadores que
puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. La observacion directa
y sistematica constituird la técnica principal del proceso de evaluacién.

Para la evaluacion del alumnado se utilizardn diferentes instrumentos como la observacién
sistematica, producciones del alumnado, didlogo, escucha, grabaciones de audio y videos, listas de
control, portfolio, entrevistas con las familias y con el equipo de orientacién.

Para la evaluacién tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los
procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera especial
importancia a la elaboracion de documentacién sobre la practica docente y las experiencias de aula.

e Evaluacion continua.

A lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizard
los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias especificas del alumnado, con el
fin de ajustar la intervencién educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la tutoria trasladara
informacidn a las familias sobre la evolucién del proceso educativo del alumnado.

Estos procesos de informacion a la familia coincidirdn con la finalizacién del primer y del segundo
trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del curso, sin perjuicio de que se establezcan
otras fechas en el Proyecto educativo del centro.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y
apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como conocer las decisiones
relativas a la evaluacidn y colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su progreso
educativo.

e Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso se procederd a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos
obtenidos en el proceso de evaluacién continua, teniendo como referencia el Perfil competencial
correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacién establecidos en el
Proyecto educativo.



La persona que ejerza la tutoria elaborard el Informe anual de evaluacién individualizado al
finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacidn continua.

La valoracidn del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Esta se expresara
con la siguiente escala de calificacién: no adecuado, adecuado, bueno y excelente

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Educacién Infantil se regird por el principio de normalizacién e
inclusién, y asegurard su no discriminacidn, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendrdn en cuenta las medidas de atencidn a la
diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa
que resulte de aplicacion.

Respecto a los documentos de evaluacion, cuando en un alumno o alumna se hayan identificado
necesidades especificas de apoyo educativo, las medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales que haya sido necesario aplicar, se recogeran en su Expediente personal, en
la evaluacion psicopedagodgica, en su caso, y en el Informe final de ciclo y etapa, segun corresponda.

Con caracter excepcional, el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra
permanecer un ano mas en la etapa de Educacion Infantil segun lo dispuesto en el articulo 14.3 del
Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Esta medida se podrd adoptar al término del primer o del segundo
ciclo.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacién podran autorizar la
permanencia del alumnado en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha
permanencia permitird alcanzar los Objetivos de Educacion Infantil o serda beneficiosa para su
socializacion. La peticion serd tramitada por la direccién del centro donde esté escolarizado, a
propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo de Orientacion
Educativa, previa aceptacidon de la familia. La Inspeccién educativa elaborara un informe sobre Ia
procedencia de dicha autorizacidn.

Documentos de evaluacion.

En Educacion Infantil, los documentos de evaluacién seran el Informe anual de evaluacién, el
Informe final de ciclo, el Informe final de etapa y el Expediente personal.

El visto bueno, la custodia y el archivo de los documentos de evaluacién serd responsabilidad de la
direccion, la secretaria del centro o el drgano que corresponda en cada caso.

Al finalizar cada ciclo de Educacién Infantil, se emitira un informe final para cada alumno o
alumna denominado Informe final de ciclo e Informe final de etapa, seglin corresponda.

La persona que ejerza la tutoria indicara el grado de desarrollo de las competencias clave previstas
en el Perfil competencial, en el Informe final de ciclo y en el Informe final de etapa. Asimismo, se
haradn constar los aspectos que mas condicionen el progreso educativo del alumnado y, en su caso,
las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que se hayan aplicado



correspondientes a la finalizacion de primer ciclo y a la finalizacion de la etapa, respectivamente.

Los Informes finales de ciclo o los Informes finales de etapa se trasladaran a la persona
responsable de la tutoria del ciclo siguiente para que puedan ser valorados en el proceso de
evaluacion inicial del alumnado.

Los datos mds relevantes de estos informes se incorporardn al Expediente personal. El
Expediente personal recogera, junto con los datos de identificacién del centro y los del alumno o
alumna, la informacién relativa a su proceso de evaluacién, los datos médicos, psicolégicos o
pedagdgicos de interés.

El Expediente personal del alumno o alumna se abrird en el momento de su incorporacién al centro
y recogera los cursos escolares realizados, la valoracién del grado de adquisicidn de las competencias
desarrolladas, las dificultades encontradas en el proceso de ensefianza aprendizaje y, en su caso, las
medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales; asi como las observaciones que
se consideren necesarias.

La cumplimentacién anual del Expediente personal en Educacién Infantil es responsabilidad de la
persona que ejerza la tutoria.

Los criterios de evaluacidon de acuerdo a la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia estan recogidos en los anexos | (mediante las competencias
especificas, con sus correspondientes descriptores operativos, asociadas a los criterios de
evaluacién y los saberes basicos y establecido por curso y ciclo) y en el anexo Il (mediante el
Perfil de salida que relaciona descriptores operativos de las 8 competencias clave con los
objetivos generales de la etapa, establecida para el final de |la Etapa de Educacién Infantil)

,Area de Crecimiento en armonia.

Crecimiento en Armonia (Segundo ciclo)

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos minimos

1. Progresar en el conocimiento y control
de su cuerpo y en la adquisicion de
distintas estrategias, adecuando sus
acciones a la realidad del entorno de una
manera participada y auténoma, para
construir una autoimagen ajustada y
positiva.

CCL1, CCL2, CCL5, STEM1, STEMS, CD1,CD2,
CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, CPSAA4, CC1, CC3, CE1,
CE2, CE3, CCEC2, CCEC4

1.1. Progresar en el conocimiento de su
cuerpo, ajustando acciones y reacciones y
desarrollando el equilibrio, la percepcién
sensorial y la coordinacion en el
movimiento.

CA.02.A.01./ CA.02.A.02./ CA.02.B.01.
CA.02.B.02./ CA.02.B.03./ CA.02.B.04.
CA.02.B.05./ CA.02.C.01./ CA.02.C.04.
CA.02.C.05./ CA.02.C.06./ CA.02.C.07.
CA.02.D.07.

1.2. Manifestar sentimientos de seguridad
personal y de disfrute en la participacion
en las diversas situaciones de la vida
cotidiana, confiando en las propias
posibilidades y mostrando iniciativa.

CA.02.A.03./ CA.02.A.04./ CA.02.B.02.
CA.02.B.03./ CA.02.B.05./ CA.02.B.06.
CA.02.C.01./ CA.02.C.07./ CA.02.D.02.
CA.02.D.03./ CA.02.D.04./ CA.02.D.05.
CA.02.D.06./ CA.02.D.07.

1.3. Manejar diferentes objetos, Utiles y
herramientas en situaciones de juego y en
la realizacion de tareas cercanas y propias
de la vida real, mostrando un control
progresivo y de coordinacion de
movimientos de caracter fino.

CA.02.A.05./ CA.02.A.06./ CA.02.B.02.
CA.02.B.03./ CA.02.C.01./ CA.02.C.05.
CA.02.C.06./ CA.02.C.07.

1.4. Participar en contextos de juego
dirigido y espontaneo, ajustandose a sus
posibilidades personales.

CA.02.B.03./ CA.02.B.05./ CA.02.C.01.
CA.02.C.05./ CA.02.C.06./ CA.02.C.07.




2. Reconocer, manifestar y regular
progresivamente sus emociones,
expresando necesidades y sentimientos
para lograr bienestar emocional y
seguridad afectiva.

CCL1, CCL2, CCL5, STEM1, STEM2, STEMS,
CD2, CD3, CD5, CPSAAL,CPSAA2, CPSAA3, CC1,
CC2, CC3, CE1, CE2, CE3, CCEC1, CCEC2, CCEC3,
CCECA.

2.1 Identificar y expresar sus necesidades y
sentimientos ajustando progresivamente
el control de sus emociones, construyendo
una identidad integradora y equilibrada.

CA.02.A.01./ CA.02.A.02./ CA.02.B.01.
CA.02.B.02./ CA.02.B.05./ CA.02.B.06.
CA.02.C.01./ CA.02.C.02./ CA.02.C.03.
CA.02.C.04./ CA.02.C.05./ CA.02.C.06.

2.2. Ofrecer y pedir ayuda en situaciones

CA.02.A.03./ CA.02.B.03./ CA.02.B.04.

cotidianas, ~ estableciendo  vinculos| CA.02.B.05./ CA.02..06./ CA.02.C.02.
afectivos equilibrados. CA.02.C.04./ CA.02.C.07.
2.3. Expresar inquietudes, gustos y| CA.02.A.04./CA.02.A.05/CA.02.B.04.

preferencias, aceptando y mostrando
afecto de manera libre, segura, respetuosa
y alejada de estereotipos sexistas, en
beneficio de la coeducacion.

CA.02.B.05./ CA.02.B.06./ CA.02.C.01.
CA.02.C.05./ CA.02.C.07.

2.4. Mostrar satisfaccion y seguridad sobrelos
logros conseguidos, valorando los beneficios
de lacooperacién.

CA.02.A.06./ CA.02.B.04./ CA.02.B.05.
CA.02.B.06./ CA.02.C.01./ CA.02.C.03.
CA.02.C.05./ CA.02.C.06./ CA.02.C.07.

3. Desarrollar capacidades, destrezas y
hébitos, partiendo de la confianza en sus
posibilidades y sentimientos de logro,
gue promuevan un estilo de vida
saludabley ecosocialmente responsable.

CCL1, CCL2, CCL5, STEM1, STEMS, CD4,CPSAA1,
ICPSAA2, CPSAA3, CPSAA4,CPSAAS, CC1, CC2,
CC3, CC4, CE1,CCEC1.

3.1. Realizar actividades relacionadas conel
autocuidado y el cuidado del entorno con
actitud de respeto, mostrando
autoconfianza e iniciativa y disfrutando
con su logro de forma cada vez mas
auténoma.

CA.02.A.01./ CA.02.A.02./ CA.02.B.03.
CA.02.B.04./ CA.02.B.05./ CA.02.B.06.
CA.02.C.01./ CA.02.C.04./ CA.02.C.06.

3.2. Respetar la secuencia temporalasociada
los acontecimientos y actividades

cotidianas, adaptandose a las

rutinas establecidas por y para el grupoy

desarrollando comportamientos

respetuosos hacia las demas personas.

CA.02.A.03./ CA.02.B.03./ CA.02.B.04.
CA.02.B.05./ CA.02.B.06./ CA.02.C.06.
CA.02.C.07.

3.3. Participar en la satisfacciéon de las
necesidades basicas de manera
progresivamente auténoma, avanzando en la
adquisicion de habitos y actitudes
saludables y ecosocialmente sostenibles
referidos a la alimentacidn, a la higiene, al
descanso.

CA.02.A.04./ CA.02.A.05./ CA.02.B.02.

CA.02.B.03./ CA.02.B.04./ CA.02.B.05.

CA.02.C.01./ CA.02.C.02./ CA.02.C.03.
CA.02.C.05./ CA.02.C.07.

3.4. Cuidar y valorar los recursos materiales,
ajustando su uso a lasnecesidades reales.

CA.02.A.07./ CA.02.A.08./ CA.02.B.03.

CA.02.B.04./ CA.02.B.05./ CA.02.B.06.

CA.02.C.02./ CA.02.C.03./ CA.02.C.05.
CA.02.C.06./ CA.02.C.07.

4. Establecer interacciones sociales en
condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, la mediacién,

el respetoy la empatia, para construir su
propia identidad basada en valores
democraticosy de respeto a los derechos
humanos.

CCL1, CCL2, CCL5, CD1, CD3, CPSAAL, CPSAA3,
CPSAA4, CC1, CC2, CC3, CE2, CCEC1, CCEC2.

4.1. Participar con iniciativa en juegos y
actividades colectivas relacionandose con
otras personas con actitudes de afecto y
empatia, respetando los distintos ritmos
individualesy favoreciendolainclusiéonyla
cohesion de grupo.

CA.02.A.01./ CA.02.B.01./ CA.02.B.03.
CA.02.B.04./ CA.02.C.01./ CA.02.C.04.
CA.02.C.06./ CA.02.C.07./ CA.02.D.01.
CA.02.D.02./ CA.02.D.03./ CA.02.D.04.
CA.02.D.05./ CA.02.D.06./ CA.02.D.08.

4.2. Reproducir conductas, acciones o
situaciones a través del juego simbdlico en
interaccién con sus iguales, identificando y
rechazandotodotipode estereotipos.

CA.02.A.02./ CA.02.A.03./ CA.02.B.01.
CA.02.B.03./ CA.02.B.04./ CA.02.B.05.
CA.02.B.06./ CA.02.C.01./ CA.02.C.04.
CA.02.C.06./ CA.02.C.07./ CA.02.D.01.
CA.02.D.02./ CA.02.D.03./ CA.02.D.04.
CA.02.D.05./ CA.02.D.06./ CA.02.D.07.
CA.02.D.08.

4.3. Participar activamente en situaciones
de la vida cotidiana que impliquen una
reflexion y asimilaciéon de las normas
sociales que regulan la convivencia y
promueven valores como el respeto a la
diversidad, la igualdad de género y la
integracion delarealidad pluricultural.

CA.02.A.04./ CA.02.A.05./ CA.02.A.06.
CA.02.B.02./ CA.02.B.03./ CA.02.B.04.
CA.02.B.05./ CA.02.C.01./ CA.02.C.04.
CA.02.C.07./ CA.02.D.02./ CA.02.D.03.
CA.02.D.04./ CA.02.D.05./ CA.02.D.06.
CA.02.D.07.




4.4. Desarrollar destrezas y habilidades
para la gestion de conflictos de forma
positiva, proponiendo alternativas
creativas y teniendo en cuenta el criterio
de otras personas.

CA.02.A.07./ CA.02.B.01./ CA.02.B.02.
CA.02.B.03. / CA.02.C.01./ CA.02.C.02.
CA.02.C.03./ CA.02.C.05./ CA.02.C.07.
CA.02.D.02./ CA.02.D.03./ CA.02.D.04.
CA.02.D.05./ CA.02.D.06./ CA.02.D.07.

4.5. Mostrar interés en conocer la realidad
pluricultural presente en su entorno, con
actitud derespetoyvaloracion.

CA.02.A.08./ CA.02.B.02./ CA.02.B.06.

CA.02.C.05./ CA.02.C.06./ CA.02.C.07.

CA.02.D.03./ CA.02.D.08./ CA.02.D.09.
CA.02.D.10.

4.6.  Participar, conocer 'y valorar
celebraciones, costumbres vy tradiciones
propiasde laculturaandaluza.

CA.02.B.02./ CA.02.B.06./ CA.02.C.05.
CA.02.C.06./ CA.02.C.07./ CA.02.D.03.
CA.02.D.08./ CA.02.D.09./CA.02.D.10.

1. Areade Descubrimiento y exploracién del entorno.

Descubrimiento y exploracion del entorno (Segundo ciclo)

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos minimos

1. Identificar las caracteristicas de los
materiales, objetos y colecciones,
estableciendo relaciones entre ellos,
mediante la exploracion, la
manipulacion sensorial y el manejo de
herramientas sencillas y el desarrollo de
destrezas  logico-matematicas  para
descubrir y crear una idea cada vez mas
compleja del mundo.

STEM1, STEM2, STEM4, CPSAA1, CPSAA2,
CPSAA4, CPSAAS, CC1, CE2,CE3.

1.1. Establecer distintas relaciones entre
los objetos a partir de sus cualidades o
atributos, mostrando curiosidad e
interés, explorando sus caracteristicas,
comportamiento fisico y
funcionamiento, constatando el efecto
de sus acciones sobre los objetos y
anticipandose a las consecuencias que
de ellas se derivan.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.03.
DEE.02.A.05./ DEE.02.A.06./ DEE.02.B.01.
DEE.02.B.02./ DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06.
DEE.02.C.01./ DEE.02.C.02./DEE.02.C.03.
DEE.02.C.04./ DEE.02.C.05./DEE.02.C.06.
DEE.02.C.07./ DEE.02.C.08./DEE.02.C.09.

1.2. Emplear los cuantificadores basicos
mas significativos en el contexto del
juego, la vida cotidiana y en la
interaccion con los demas en diferentes
contextos.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.03.
DEE.02.A.06./ DEE.02.B.01./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.03./ DEE.02.B.05.

1.3. Ubicarse adecuadamente en los
espacios habituales, tanto en reposo
como en movimiento, aplicando sus
conocimientos acerca de las nociones
espaciales basicas y jugando con el
propio cuerpo y con objetos.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.03.
DEE.02.A.05./ DEE.02.A.06./ DEE.02.B.01.
DEE.02.B.02./ DEE.02.B.06.

1.4. Identificar las situaciones cotidianas
en las que es preciso medir, utilizando el
cuerpo u otros elementos para efectuar
las comparaciones y medidas.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.03.
DEE.02.A.04./ DEE.02.A.05./ DEE.02.A.06.
DEE.02.B.01./ DEE.02.B.02./ DEE.02.B.03.
DEE.02.B.06./ DEE.02.C.01./ DEE.02.C.03.
DEE.02.C.04./ DEE.02.C.05./ DEE.02.C.06.
DEE.02.C.07./ DEE.02.C.08./ DEE.02.C.09.

1.5. Organizar su actividad, ordenando
las secuencias y utilizando las nociones
temporales basicas.

DEE.02.A.07./ DEE.02.B.04.

1.6. Representar el espacio y los objetos
a través de relaciones espaciales y
geométricas.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.05.
DEE.02.B.01.

1.7. Reconocer las formas y cuerpos
geométricos presentes en el entorno
mediante actividades manipulativas y
vivenciales.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.03.
DEE.02.A.04.




1.8. Construir con sentido las principales
funciones de los numeros, aplicandolos
a la vida cotidiana: medir, marcar,
ordenar, etc.

DEE.02.A.03./ DEE.02.A.04./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.04.

2. Tomar contacto, de manera
progresiva, con los procedimientos del
método cientifico y las destrezas del
pensamiento computacional basico, a
través de procesos de observacion y
manipulacion de elementos del
entorno, para iniciarse en su
interpretacion y responder de forma

2.1. Afrontar retos o problemas
planificando secuencias de actividades,
mostrando interés, iniciativa y actitud
colaborativa.

DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05.

2.2. Canalizar progresivamente la
frustracién ante las dificultades o
problemas mediante la aplicacion de
diferentes estrategias.

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.04.

creativa a las situaciones y retos que se
plantean, dando lugar a situaciones de
reflexion y debate.

CCL3, CCL5, STEM1, STEM2, STEMS3, CD1, CD2,
CD3, CD5, CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS,
CC1, CC2, CE1, CE2,CCECY, CCEC2.

2.3. Plantear hipdtesis acerca del
comportamiento de ciertos elementos o
materiales, verificdndolas a través de la
manipulaciénylaactuacidnsobre ellos.

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.02./ DEE.02.B.03.
DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06.

2.4. Utilizar diferentes estrategias para la
toma de decisiones con progresiva
autonomia, afrontando el proceso de
creacion de soluciones originales en
respuesta a los retos que se le planteen.

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.01./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06.

2.5. Programar secuencias de acciones,
protocolos basicos o instrucciones parala
resolucidn de tareas analdgicas y

digitales,  desarrollando habilidades
basicas de pensamiento computacional,
extrapolables a diferentes situaciones.

DEE.02.A.04./ DEE.02.A.05./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.03./ DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05.
DEE.02.B.06./ DEE.02.C.02.

2.6. Participar en proyectos utilizando
dindmicas cooperativas, compartiendoy
valorando opiniones propias y ajenas,
expresando conclusiones personales a
partirdeellas.

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.01./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06.

3. Reconocer elementos y fendmenos dela
naturaleza, mostrando interés por los
habitos que inciden sobre ella, para
apreciar la importancia del uso
sostenible, el cuidado y la conservacién

del entorno en la vida de las personas,
generando actitudes de interés,
valoracién y aprecio sobre el patrimonio
natural andaluzy subiodiversidad.

CCL1, STEM2, STEM3, STEMS5, CD4,
CPSAA1, CC3, CC4, CE1.

3.1. Mostrar una actitud de respeto y
cuidado hacia el medio natural,
identificando el impacto positivo o
negativo de algunas acciones humanas
sobre el mismo, adquiriendo conciencia

de la responsabilidad que todos
tenemos en su conservacion y mejora.

DEE.02.A.01./ DEE.02.C.03./ DEE.02.C.04.
DEE.02.C.05./ DEE.02.C.06./ DEE.02.C.07.
DEE.02.C.08./ DEE.02.C.09.

3.2. Iniciarse en procedimientos y
conceptos ligados al cuidado 'y
conservacion de nuestro entornocercano
mostrando una actitud

sostenible: cuidar, reducir, reciclar,
reutilizar, etc.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.06.

DEE.02.C.03./ DEE.02.C.04./ DEE.02.C.05.

DEE.02.C.06./ DEE.02.C.07./ DEE.02.C.08.
DEE.02.C.09.

3.3. Identificar rasgos comunes y
diferentes entre seres vivos e inertes.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.02./ DEE.02.A.06.

3.4. Conocer los componentes basicos
del medio natural y establecer
relaciones entre elmedio naturalysocial

a partir de conocimiento y observacion
de algunos fendmenos naturales y de los
elementos patrimoniales presentes en el
mediofisico.

DEE.02.A.01./ DEE.02.B.01./ DEE.02.B.02.
DEE.02.B.04./ DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06.
DEE.02.C.01./ DEE.02.C.02./ DEE.02.C.03.
DEE.02.C.04./ DEE.02.C.05./ DEE.02.C.06.
DEE.02.C.07./ DEE.02.C.08./ DEE.02.C.09.

3.5. Conocer algunas de las
caracteristicas y riqueza propias del
patrimonio natural y la biodiversidad de
Andalucia generando actitudes de

valoraciényrespeto haciaellas.

DEE.02.A.01./ DEE.02.A.06./ DEE.02.B.01.
DEE.02.B.02./ DEE.02.B.03./ DEE.02.B.04.
DEE.02.B.05./ DEE.02.B.06./ DEE.02.C.01.
DEE.02.C.02./ DEE.02.C.03./ DEE.02.C.04.
DEE.02.C.05./ DEE.02.C.06./ DEE.02.C.07.
DEE.02.C.08./ DEE.02.C.09.




2. Area de Comunicacién y Representacion de la realidad.

Comunicacion y Representacion de la Realidad (Segundo ciclo)

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Saberes basicos minimos

1. Manifestar interés por interactuar en
situaciones cotidianas a través de la
exploracion y el uso de su repertorio
comunicativo, para expresar sus
necesidades e intenciones y para
responder a las exigencias del entorno.

CCL1, CCLS5, CP1, CP2, CP3, STEM1,CD1,
CPSAA1, CPSAA3, CC1, CC2, CC3.

1.1. Participar de manera activa,
espontdnea y respetuosa con las
diferencias individuales en situaciones
comunicativas de progresiva complejidad,
en funcion de su desarrollo individual.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./ CRR.02.A.03.
CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05.

1.2. Utilizar las posibilidades expresivas
de los diferentes lenguajes, ajustando su

repertorio comunicativo a las propuestas,
a los interlocutores y al contexto,
indagando en las posibilidades expresivas
de los diferentes lenguajes.

CRR.02.F.01./ CRR.02.F.02./ CRR.02.F.04.

CRR.02.F.05./ CRR.02.F.06./ CRR.02.G.01.

CRR.02.G.02./ CRR.02.G.03./ CRR.02.G.04.
CRR.02.H.01./ CRR.02.H.02.

1.3. Participar en situaciones de uso de
diferentes lenguas, mostrando interés,
curiosidad y respeto por la diversidad de
perfiles linguiisticos.

CRR.02.B.01./ CRR.02.B.02./ CRR.02.B.03.

1.4. Interactuar de manera virtual,
familiarizandose con el uso de diferentes
medios y herramientas digitales.

CRR.02.1.01./ CRR.02.1.02./ CRR.02.1.03.
CRR.02.1.04.

1.5. Respetar la diversidad cultural,
adecuando la conducta en base a valores
y normas de convivencia democraticas.

CRR.02.A.03./ CRR.02.C.01./ CRR.02.E.01.
CRR.02.E.02.

2. Interpretar y comprender mensajes y
representaciones, apoyandose en
conocimientos y recursos de su propia
experiencia para responder a las
demandas del entorno y construir
nuevos aprendizajes.

CCL2, CCLS5, CD1, CCEC1.

2.1. Interpretar de forma eficaz los
mensajes, emociones e intenciones
comunicativas de los demas, respetando
las diferencias individuales.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./ CRR.02.A.03.
CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05.

2.2. Interpretar los mensajes transmitidos
mediante representaciones o)
manifestaciones artisticas o en formato

digital, reconociendo la intencionalidad
del emisor y mostrando una actitud
curiosa y responsable.

CRR.02.G.01./ CRR.02.G.02./ CRR.02.G.03.
CRR.02.G.04./ CRR.02.1.01./ CRR.02.1.02.
CRR.02.1.03./ CRR.02.1.04.

2.3. Reproducir textos orales sencillos de
la literatura infantil andaluza o tradicién
oral con actitud respetuosa.

CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./ CRR.02.E.03.
CRR.02.E.04.

2.4. Conocer costumbres, folklore y
tradiciones populares, monumentos, obras
arquitectonicas, restos arqueoldgicos, asi
como cualquier manifestacion artistica de
Andalucia, mostrando curiosidady respeto.

CRR.02.B.02./ CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02.
CRR.02.C.04./ CRR.02.E.04./ CRR.02.F.02.
CRR.02.F.07./ CRR.02.G.04.

3. Producir mensajes de manera eficaz,
personal y creativa utilizandodiferentes
lenguajes, descubriendo los

cédigos de cada uno de ellos y
explorando sus posibilidades
expresivas para responder a diferentes
necesidades comunicativas.

CCL1, CCL5, STEM1, CD2, CD3, CPSAA3,
CPSAA4, CE2, CE3, CCEC2,CCEC3, CCECA.

3.1. Hacer un uso funcional del lenguajeoral,
aumentando su repertorio lingliistico y
construyendo progresivamente un

discurso mas eficaz, organizado y
coherente en contextos formales e
informales.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./ CRR.02.A.03.
CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05.

3.2. Utilizar el lenguaje oral como
instrumento regulador de la accién en las
interacciones con los demas con

seguridad y confianza.

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./ CRR.02.A.03.
CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05.

3.3. Evocar y expresar espontdneamente
ideas a través del relato oral en un contexto
de respeto hacia las diferencias

CRR.02.A.01./ CRR.02.A.02./ CRR.02.A.03.
CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.C.03.
CRR.02.C.04./ CRR.02.C.05.




individuales.

creaciones
utilizando

3.4. Elaborar
explorando vy
técnicas y materiales nuevos o reciclados
y participando activamente en el trabajo
en grupo cuando se precise.

plasticas,
diferentes

CRR.02.G.01./ CRR.02.G.02./ CRR.02.G.03.
CRR.02.G.04.

3.5. Interpretar propuestas dramaticas y
musicales, utilizando y explorandodiferentes
instrumentos, recursos o

técnicas.

CRR.02.F.01./ CRR.02.F.02./ CRR.02.F.03.
CRR.02.F.04./ CRR.02.F.05./ CRR.02.F.06.
CRR.02.F.07./ CRR.02.H.01./ CRR.02.H.02.

3.6. Ajustar armonicamente
movimiento al de los demas y al espacio
como forma de expresion corporal libre,
manifestando interés e iniciativa.

su

CRR.02.H.01./ CRR.02.H.02.

3.7. Expresarse de manera creativa,
utilizando  diversas  herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales
para expresarse de manera creativa.

CRR.02.H.01./ CRR.02.H.02./CRR.02.H.03.

3.8. Disfrutar con actitud participativa dela
audicidon de diferentes composiciones,
juegos musicales, ritmos, cantes y bailes
delfolklore andaluz.

CRR.02.F.01./ CRR.02.F.02./ CRR.02.F.03.
CRR.02.F.06./ CRR.02.F.07.

4. Participar por iniciativa propia en
actividades relacionadas con textos
escritos, mostrando interés y

4.1. Mostrar interés por comunicarse a
través de codigos escritos, convencionales o
no, valorando su

CRR.02.D.01./ CRR.02.D.02./ CRR.02.D.03.
CRR.02.D.04./ CRR.02.D.05./ CRR.02.D.06.
CRR.02.D.07./ CRR.02.D.08./ CRR.02.D.09.

curiosidad por  comprender su | funcién comunicativa.
funcionalidad y algunas de sus
caracteristicas.
CCL3, CCL4, CCL5, CC3, CCECL.
4.2. Identificar, de manera acompafiada, CRR.02.D.01./ CRR.02.D.02./ CRR.02.D.03.
alguna de las caracteristicas textuales y| CRR.02.D.04./CRR.02.D.05./ CRR.02.D.06.
paratextuales mediante la indagacién en CRR.02.D.07./ CRR.02.D.08./ CRR.02.D.09.
textos de uso social libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.
4.3. Recurrir a la biblioteca como fuentede CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./ CRR.02.E.03.
informacién y disfrute, respetando sus CRR.02.E.04.
normas de uso.
4.4. Participar en las situacioneslectura de | CRR.02.D.01/ CRR.02.D.02./ CRR.02.D.03.
que se producen en el aula. CRR.02.D.04./ CRR.02.D.05./ CRR.02.D.06.
CRR.02.D.07./ CRR.02.D.08./ CRR.02.D.09.
CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./ CRR.02.E.03.
CRR.02.E.04.
4.5. Mostrar interés en textos escritos dela CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./ CRR.02.E.03.
literatura infantil andaluza de manera CRR.02.E.04.
respetuosa.
5. Valorar la diversidad linguistica 5.1.Relacionarse de forma respetuosa en CRR.02.8.01./ CRR.02.8.02.
presente en su entorno, asi como otras la pluralidad lingtistica y cultural de su
manifestaciones culturales, para | entorno, manifestando interés por otras
enriquecer sus estrategias | lenguas, etniasy culturas.

comunicativas y su bagaje cultural.

CCL1, CCL2, CCL4, CCL5, CP1, CP2,
CP3, CPSAA1L, CPSAA3, CC1, CC2,
CC3, CCEC1, CCEC2, CCEC3, CCECA4.

5.2. Participar en interacciones
comunicativas en lengua extranjera
relacionadas con rutinas y situaciones
cotidianas.

CRR.02.B.01./ CRR.02.B.02.

5.3. Participar en actividades de

aproximacion a la literatura infantil, tanto
de caracter individual, como en contextos

dialdgicos y participativos, descubriendo,
explorando y apreciando la belleza del

CRR.02.E.01./ CRR.02.E.02./ CRR.02.E.03.
CRR.02.E.04.




lenguaje literario.

54. Expresar emociones, ideas y| CRR02.G.01/CRR02.G.02,/CRR.02.G.03.

pensamientos a través de CRR.02.G.04.
manifestaciones artisticas y culturales,
disfrutando del proceso creativo y con
especial cuidadoal consumo responsable.

5.5. Expresar gustos, preferencias y CRR.02.C.01./ CRR.02.C.02./ CRR.02.G.01.
opiniones sobre distintas manifestaciones CRR.02.G.02./ CRR.02.G.03./ CRR.02.G.04.
artisticas, explicando las emociones que
produce su disfrute.

5.6. Percibir y respetar gradualmente la CRR.02.8.01./ CRR.02.B.02./ CRR.02.B.04.

pluralidad cultural y linglistica presente
enlaComunidad Andaluza.

7.2. CON RESPECTO AL CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION EN LA EDUCACION
PRIMARIA

De acuerdo al articulo 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023, la evaluacidn del proceso de
aprendizaje del alumnado serd continua, global, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas areas del curriculo y sera un instrumento para la
mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje

Tomara como referentes los criterios de evaluacién de las diferentes areas curriculares, a
través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias especificas. 2. La
evaluacién serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado deberd
tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas a través de la
superacién de los criterios de evaluacion que tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacién de
cada drea de manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacidn que, relacionados
de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las
mismas.

La evaluacidn serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave, que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de
ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que
su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que



la informacidn que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacidon. Asimismo, para la evaluaciéon del alumnado se tendran en
consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion, calificaciéon y promocién incluidos
en el Proyecto educativo del centro.

Los Proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacién
del alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo
del proceso de evaluacidn.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de
evaluacién y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area. Los criterios
de evaluacidn han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen. Los mecanismos que garanticen la objetividad de
la evaluacion deberan ser concretados en las programaciones didacticas y ajustados de
acuerdo con la evaluacidn inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la
evaluacién responde al principio de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. Se
fomentardn los procesos de coevaluacion, evaluacidn entre iguales, asi como la autoevaluacién
del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

Se entiende por procedimientos de evaluacidn, los métodos o técnicas a travésde las
cuales se lleva a cabo la recogida de informacién sobre adquisicidn de competencias clave,
dominio de los contenidos o logro de los criterios de evaluacién. El procedimiento responde
a cdmo se lleva a cabo esta recogida. Los mas tradicionales son:

- Laobservacioén.

- Analisis de las producciones del alumnado.

- Pruebas especificas y cuestionarios.

- Autoevaluacién y coevaluacion.

a) Laobservacion. Es uno de los recursos mas ricos con que cuenta el/ladocente para
recoger informacidn ya sea de manera grupal o personal, dentroo fuera del aula. Se
utiliza en dos formas: incidental o intencional. Puede llevarse a cabo en forma
asistematica o sistematica. En la medida que sea mas informal ganaremos en
espontaneidad en el comportamiento del alumnado. Por medio de la observacion
es posible valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y cémo se llevan a
cabo valorando el orden, la precision, la destreza, la eficacia... La observacion
sistematica es unaobservacion planificada. En ella concretamos el objeto de la



observacion, el instrumento de registro y codificacion y las claves de su
interpretacion para evaluar (tomar decisiones de mejora) o calificar.

Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la
valoracion de los productos. Es especialmente adecuada para incidir
especialmente en el "saber hacer". Se pueden utilizar instrumentos formales
(trabajos, portfolio, mapa conceptual...) o semiformales (el cuaderno del
alumno, control de las tareas de clase...) En todo caso hay que concretar el
desempefio, es decir lo que el alumno sabe hacer y cémo lo ejecuta, desde lo
definido en el correspondiente criterio de evaluacién e indicador de logro.

b) Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mas comun en la escuela
por su relativa sencillez y habituaciéon a las mismas. Se deben emplear
fundamentalmente para la verificacion de conocimientos, siendo mas
complejo su disefio para los desempeiios. Hay una gran variedad de pruebas,
orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas...

c) Autoevaluacion y coevaluacion. Son procedimientos poco utilizados en la
escuela, desde la perspectiva de que la labor evaluadora es exclusiva del
maestro o maestra. Estos procedimientos suponen plantear las tareas de
evaluacién como tareas de aprendizaje en las que el alumno tiene
necesariamente que implicarse. El alumnado puede participar en la
evaluacién de los procesos de ensefanza-aprendizaje de tres formas
fundamentalmente:

- reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcién de
los objetivos propuestos, sus dificultades...(autoevaluacidn);

- valorando la participacién de los compafieros en las actividades de tipo
colaborativo (evaluacién entre iguales);

- colaborando con el profesor en la regulacién del proceso de

ensefianza-aprendizaje (coevaluacién).
Se entienden por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o

registros utilizados por el profesorado para la observacidn sistematica, el seguimiento
del proceso de aprendizaje del alumno y para la valoracién del grado de desempeiio del
alumnado en las tareas que le son encomendadas, asi como en diferentes contextos
educativos. Estos instrumentos son los que permiten justificar la calificacion del
alumnado. Responden a la pregunta écon qué evaluar?, es decir, {qué recursos
especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacién directa, como procedimiento de
evaluacion, se materializa en la préctica a través de instrumentos de evaluacién como
una lista de control, una ficha de observacion, el registro anecdético, una grabacidén en
video... Cada docente seleccionard aquellos/as que sean los mas adecuados en funcién
de la actividad que desarrolle con el alumnado y los indicadores asociados a tal actividad.



La calificacion de las areas tendra una correspondencia con la valoracion del
grado de logro de los objetivos del drea, asi como del grado de consecucion de los
criterios de evaluacién. Como referente comun para ello se tendra la calificacion de los
indicadores de logro, la cual serd adjudicada en funcién de la valoracidn del grado de
desempeiio o adquisicion de tales indicadores. La informacién para calificar los
indicadores se obtendrd a través de distintas técnicas e instrumentos de evaluacién y
medicion, tales como los que se reflejan en la siguiente tabla. Es conveniente aclarar
gue, si bien los instrumentos de evaluacién son aquellos referentes para poder calificar,
no se podria establecer la calificacidn sin una graduacion, la cual se establece en los
distintos instrumentos de medicion.

Técnicas de evaluacion Instrumentos de evaluacion

Listas de control
Observacion

Registros de observacién del profesorado

Portfolio: fichas, trabajos (individuales y colectivos),

diario, informes, monografias, cuadernillos,
Analisis de producciones ensayos...

Cuaderno de clase

Exposiciones orales

Producciones artisticas

Dramatizacion

Rubricas

Pruebas orales

Pruebas Pruebas escritas

Pruebas especificas

Autoevaluacién y Cuestionarios de evaluacién

coevaluacion -
Portfolio




Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la
hora de determinar su grado de desarrollo. Los criterios de promocion,
recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de
desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada
ciclo, asi como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes
areas. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado
como su propia practica docente, para lo que concretardn los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.

En nuestro centro se utiliza el cuaderno Séneca para la evaluacion
competencial del alumnado mediante el disefio de las situaciones de
aprendizaje.

7.2.1. Criterios de calificacidn, criterios de evaluacion, areas y competencias clave.

Taly como se ha descrito anteriormente en el apartado de técnicas e instrumentos de
evaluacién, la calificacidn de las areas y de las competencias clave estard completamente
relacionada con la valoracidn del grado de desempeiio de los distintos indicadores de logro
qgue conforman los criterios de evaluacién de las dreas. Para otorgar tal calificacidon, se
atenderd a la informacién que ofrecen los distintos instrumentos de evaluacién y medida
descritos en el apartado mencionado.

Los criterios de calificacidon tendran una escala de 1 a 10 en funcién de los siguientes criterios:

- 16 2: El alumno muestra muy graves o graves carencias que le impiden
desempeiiar lo propuesto en el criterio de calificacion.

- 30 4: El alumno muestra numerosas o ciertas carencias que le impiden
desempeiiar lo propuesto en el criterio de calificacion.

- 56 6: El alumno, a pesar de mostrar alguna carencia, desempefia una
parte ogran parte de lo propuesto en el criterio de calificacion.

- 7 u 8: Elalumno desempeiia lo propuesto en el criterio de calificacion de
forma correcta, con algunos o algun aspecto mejorable.

- 96 10: El alumno desempefia lo propuesto en el criterio de
calificaciénde forma éptima, mostrando aptitudes y/o actitudes excelentes.

Una vez establecidos los criterios de calificacion, se tendra en cuenta la ponderacion
establecida en el apartado de concrecion curricular para la valoracion de los mismos de cara
a la obtencién de la calificacion de los criterios de evaluacién, imprescindible para la
calificacion de las areas.

El equipo docente, una vez obtenida la informacidon proveniente de la calificacidn de criterios
de evaluacién, y teniendo en cuenta las informaciones aportadas por los distintos
profesionales que inciden sobre el alumnado, decidiran la calificacién de todas y cada una de
las dreas en sesidn de evaluacidén conjunta.



Las areas obtendran una calificacién al inicio de curso en funcién de los resultados obtenidos
en las pruebas de evaluacidn inicial, asi como otra trimestral al finalizar el primer ysegundo
trimestre y al finalizar el curso escolar. La escala de calificaciéon serd la siguiente,
considerandose calificacién negativa el Insuficiente y positivas todas las demas:

- 1, 2,3y4: Insuficiente (IN).
- 5:Suficiente (SU).

- 6:Bien (BI).

- 7y8:Notable (NT).

- 9y 10: Sobresaliente (SB).

El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado, preferentemente, a través de
la observacidn continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna en relacidn con los criterios de evaluaciény el grado de desarrollo de las competencias
de las dreas.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacion, rdbricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios
de evaluacidny a las caracteristicas especificas del alumnado, favoreciéndose la coevaluacion
y autoevaluacién por parte del propio alumnado.

Los docentes evaluaran tanto el grado de desarrollo de las competencias del alumnado,
como su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en
la programacion didactica

El resultado de esta evaluacidn se expresara en los siguientes niveles: Insuficiente (IN),para
las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente(SB), para
las calificaciones positivas, cumplimentando lo que corresponda en el documento oficial
estipulado segln normativa vigente.

Evaluacion continua.

Se entiende por evaluacién continua aquella que se realiza durante todo el
proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes,
durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion
del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de
cada grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta,
por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar
informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran
al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.



La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos
constituird el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion continua o de
evaluacién ordinaria, segun proceda. 4. En las sesiones de evaluacion continua se
acordara la informacién que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto
educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacién
debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se
expresaran en los términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones
negativas y Suficiente (SU), Bien (Bl), Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas. 6. Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de
calificaciones que tendrd cardcter informativo y contendra tanto calificaciones
cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2,3 o
4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 0 10. 7. La
persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como
las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las
diferentes areas por parte del equipo docente en una Unica sesién de evaluacion
ordinaria.

Son sesiones de evaluacidn ordinaria las reuniones del equipo docente de cada
grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la
persona que designe la direccidén del centro, donde se decidird sobre la evaluacién
final del alumnado. En esta sesidn se adoptaran decisiones de manera consensuada
y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del equipo de orientacidon educativa del centro. Esta sesién tendra
lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

En las sesiones de evaluacidn ordinaria, el profesor o profesora responsable
de cada drea decidira la calificaciéon de la misma. Esta calificaciéon ha de ser
establecida tomando como referencia la superaciéon de las competencias
especificas del drea. Para ello, se tendran como referentes los criterios de
evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucién de las
competencias especificas.



Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas
areas, el resultado de la evaluacién se expresard mediante una Unica
calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para
mantener informados de su evolucidn en las diferentes areas al alumnadoy a
sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

En la sesidn de evaluacidn ordinaria, se acordara la informacién que, sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las
familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en
la normativa que resulte de aplicacion. Esta informacién debera indicar las
posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso
educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregara a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin
de calificaciones con caracter informativo.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo
de las sesiones en la que se hardn constar ademas de las calificaciones,
expresadas en los términos establecidos las decisiones y los acuerdos
adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las dareas no superadas de cursos anteriores se
consignaran, igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente y en el
historial académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna
demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara
Mencién Honorifica por drea. Esta circunstancia deberd quedar reflejada en el
Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico
del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el
procedimiento de concesion de la Mencidon Honorifica detallado
posteriormente.

Evaluacion de diagnéstico.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 101/2023, de
9 de mayo, en el cuarto curso de Educacién Primaria todos los centros
realizaran una Evaluacidon de diagndstico de las competencias adquiridas por
el alumnado. Esta evaluacién no tendra efectos académicos y tendra caracter
informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para
el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el
conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizard un andlisis tanto del proceso llevado a
cabo como del nivel competencial del alumnado. Dicho andlisis sera elevado al



Consejo escolar para su conocimiento.

Estas evaluaciones estardn reflejadas en el Plan General de Reuniones.

El profesorado cumplimentara una plantilla para la propuesta del
alumnado que precise atencion a las diferencias individuales con el objetivo de
realizar una distribucion del personal disponible del centro para su atencién.

Evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
gue curse las ensefianzas correspondientes a Educacién Primaria se regird
por el principio de normalizacién e inclusién, y asegurard su no
discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia
en el Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en
esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacién.

En funcidn de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9
de mayo, se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso
como de adaptacién de las condiciones de realizacion de las evaluaciones,
para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de
evaluacién psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion
del formato de las pruebas de evaluacién y la ampliacién del tiempo para la
ejecucion de las mismas o la utilizaciéon de diferentes procedimientos de
evaluacién que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacién y la promocién del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo serd competencia del equipo
docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa y teniendo en
cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa
reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los centros docentes.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas
en algun drea se realizarda tomando como referente los elementos
curriculares establecidos en dichas adaptaciones . En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacidn se especificard que la calificacion en las
areas adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacidn recogidos en
dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado
el alumnado.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema
Educativo y que, por presentar graves carencias en la comunicacion
lingliistica en lengua espafiola, reciba una atencidén especifica en este



ambito, se tendrd en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencidn.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le
corresponderia por edad, al que se refiere el articulo 17.3 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo correspondiente a su
edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del
equipo docente y asesorado por el equipo de orientacidén educativa, haya
superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del
equipo docente, la decisidén se tomara por mayoria simple de votos.

7.3. PROMOCION EN EDUCACION PRIMARIA.

De conformidad con lo recogido en el articulo 15 de la Orden de 30 de mayo, la
decisiéon sobre la evaluacién y la promocion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de
orientacién educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se
refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento de los centros
docentes.

Asimismo, tal y como se recoge en el mencionado articulo de la Orden
referenciada anteriormente, el alumnado escolarizado en el curso inmediatamente
inferior al que le corresponderia por edad, se podrd incorporar al grupo correspondiente
a su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo
docente y asesorado por el equipo de orientacién educativa, haya superado el desfase
curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decisidon se
tomara por mayoria simple de votos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Orden de 30 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mds adecuada para su desarrollo
personal y social.

En caso de que no exista consenso para decisidon de la no promocion del alumnado,
las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de
promocion que deberdan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos
del perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro.
Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se
medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

En las sesiones de evaluacion, donde el intercambio de informacion entre los
distintosmiembros del equipo docente es imprescindible para la valoracion del proceso de



ensefianza - aprendizaje y los resultados obtenidos, se tendra en especial consideracién
la informacion aportada por el tutor/a el cual ha estado en contacto directo con la familia
del alumnado a través de la realizacion de tutorias y otros medios de comunicacién
establecidos en este Proyecto Educativo. En este sentido, el criterio del tutor prevalecera
en caso de empate en latoma de decisiones relativas a la promocidén del alumnado de su

grupo.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencién vy
esfuerzo.

Quienes promocionen sin haber superado todas las dreas seguiran un programa
de refuerzo del aprendizaje que se podrd elaborar de manera individual para cada una de
las areas no superadas, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo
considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente
revisara peridodicamente la aplicacién personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafada de un
programa de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de
las areas no desarrolladas el curso anterior.

Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos
curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La aplicaciéon y evaluacién de
dichos programas de refuerzo del aprendizaje serdn realizadas, preferentemente, por la
persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerard una
medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de
atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumnado.

Nuestro centro cuenta con un programa de refuerzo para atender a las diferencias
individuales. Este plan de refuerzo es revisado y supervisado por el/la tutor/a asi como el
responsable de llevar a cabo este refuerzo donde se refleja el grado de adquisicion de la
competencia curricular de las areas instrumentales. Véase aqui.

Se entenderd la no promocién de un alumno no alumna cuando se considere que
no ha logrado el desarrollo de las competencias especificas correspondientes a cada ciclo.


https://docs.google.com/document/d/1AVO4sGq60e8IXXXo5Y0Epa4s9nCVrPpvkfqR1DiIEfY/edit

Para la que las decisiones de promocidn se tomen de manera uniforme y objetiva
serd necesario que el alumnado supere los perfiles competenciales al final cada ciclo
presentes en el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Al finalizar los cursos 29, 42 y 62 de E.P, el equipo docente, adoptara las decisiones
sobre la promocién del alumnado, tomandose en especial consideracién la informacion y
el criterio del profesor-tutor del grupo. En la sesidon de evaluacidn para la decision de
promocion, el equipo docente estudiard por separado cada caso, teniendo en cuenta la
singularidad de cada alumno y la naturaleza de sus dificultades, analizando si éstas le
impiden verdaderamente seguir con éxito el curso siguiente y si hay expectativas
favorables de recuperacion.

Cuando la decision de promocién no sea positiva y el alumno o alumna deba
permanecer un afio mas en la etapa, el tutor o tutora con toda la informacién aportada
por el resto de los maestros y maestras y, en su caso, del orientado u orientadora del
centro se reunird con el padre, madre o quien ejerza la tutela legal del alumno o alumna,
le expondra los motivos y evidencias de dicha reunidn, oird los planteamientos de éstos
y, posteriormente se reunira con el equipo docente para, que éste, de forma colegiada y
teniendo en cuenta toda la informacién o documentos aportados adopte la decision mas
conveniente.

Los padres o tutores legales del alumnado podrdn solicitar una entrevista con el tutor antes
de la sesion final de evaluacidn para expresar sus opiniones acerca de la promocidn. En
todo caso, cuando se prevea que la decisidon que adoptard el equipo docente pueda ser la
no promocion, el tutor o tutora citard a los padres, madres o tutores legales para
informarles y justificar la necesidad de repeticién.

El tutor recogera por escrito, en el modelo de registro procedente anexado a este
documento,la entrevista con los padres o tutores legales y trasladard estas consideraciones
a la junta de evaluacidn. Estas conclusiones e impresiones de los padres/madres o
tutores/as legales acercade la promocidon no son vinculantes a la decisién del Equipo
Docente, que tomara de forma colegiada las decisiones relativas a la promocién de los
alumnos/as.

Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la
escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda reducirse la duracion de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal
y social.



7.4. MENCIONES HONORIFICAS DE EDUCACION PRIMARIA

Se otorgard mencidn honorifica a las alumnas y alumnos que hayan tenido nota media
de 9 o superior en las dreas instrumentales, Lengua, Matematicas e Inglés. Una vez obtenida
la mencidn en las tres dreas instrumentales, se podrd obtener también mencién honorifica
en el resto de areas con nota media de 9 o superior.

Cuando un alumno o alumna recupere un darea correspondiente a un curso anterior, la
calificacion que se tendrd en cuenta para la obtencidon de la nota media serd la que
corresponde a la calificacion extraordinaria.

En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo
de la etapa, para el calculo de la nota media se tomardn como referencia las ultimas
calificaciones obtenidas.

La obtencién de la Mencién Honorifica debera quedar reflejada en el expediente, en el
historial académico y en el informe final de etapa del alumnado.

De acuerdo a la Circular de 25 de julio de 2023, de la secretaria general de desarrollo
educativo, sobre determinados aspectos para la organizacién en los centros del area y
materia de religion y atencién educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacién para los centros docentes en relacidn al horario, funciones y
tareas del profesorado que imparte religién, con el fin de garantizar el principio de igualdad
y la libre concurrencia entre todo el alumnado, las calificaciones que se hubieran obtenido
en la evaluacion de las ensefianzas de Religion y en las de atencidon educativa no se
computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes
académicos.

7.5. OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: LA EVALUACION INICIAL

7.5.1. La evaluacion inicial en Primaria

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como
referente las competencias especificas de las areas que serviran de punto de partida
para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la
observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado
en ningun caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva. Los resultados de
esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién
educativa del alumnado y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona
gue ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los informes del



curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos
previos. Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacidn inicial, para valorar la
situacidn inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias especificas de las areas de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del dia 15 octubre se convocard una sesidn de coordinacion docente
con objeto de analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que
tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones
relativas a la elaboraciéon de las programaciones didacticas y al desarrollo del
curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las
competencias especificas del alumnado. Esta evaluacidn inicial estard reflejada en
un acta facilitada por el centro y que sera cumplimentada, firmada digitalmente por
el equipo docente y subida a la plataforma Séneca en el apartado Sesiones de
Evaluacion por el/la tutor/a.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa,
realizard la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise.

Nuestro centro cuenta con un banco de recursos para llevar a cabo esta
evaluacién inicial que estan recogidas en nuestra pagina web en el apartado de
profesorado.

7.5.2. La evaluacion inicial en Infantil.

Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacién
Infantil, la persona que ejerza su tutoria realizara una evaluacién inicial en la que se
recogeran los datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias
especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo.

Esta evaluacién inicial incluira la informacion proporcionada por la familia y, en su
caso, los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés
para la vida escolar.

Esta evaluacidn inicial se completara con la observacidn directa que se realizara
mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha
informacidén; se tomaran como referente los descriptores operativos del Perfil
competencial y los Objetivos de la etapa.

Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo solicitaran a los centros de

procedencia los datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo

caso, cualquier centro que escolarice a alumnado que haya asistido previamente a
otro, solicitara el traslado del Expediente personal correspondiente.

Esta evaluacidn inicial estara reflejada en un acta facilitada por el centro
y que sera cumplimentada, firmada digitalmente por el equipo docente y subida
a la plataforma Séneca en el apartado Sesiones de Evaluacidon por parte del tutor
o tutora.



7.6.

OTROS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: INFORMACION RELATIVA A LAS
SESIONES DE EVALUACION.

Definiciones:

a) Son sesiones de evaluacidn continua las reuniones del equipo docente de
cada grupo, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia
de esta, por la persona que designe la direccién del centro, con la finalidad
de intercambiar informaciéon sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo
trimestre del curso escolar.

b) Son sesiones de evaluacién ordinaria las reuniones del equipo docente de
cada grupo coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia
de esta, por la persona que designe la direccidon del centro, donde se
decidird sobre la evaluacidn final del alumnado. En esta sesion se adoptaran
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En
caso de que no exista consenso, las decisiones se tomardn por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacién del centro. Esta sesidon
tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior al dia 22
de junio.

En nuestro Centro se levantard acta de las sesiones de evaluacién en tres
momentos, uno al finalizar el mes de septiembre como resultado de la evaluacién
inicial del alumnado registrado en una sesién de coordinacién docente y otras
tres a la finalizaciéon de las tres evaluaciones rutinarias: primera, segunda vy
ordinaria.

Aproximadamente, en la mitad de cada trimestre, los equipos docentes se
reuniran para realizar una preevaluacién, con la finalidad de intercambiar
informacidén sobre el rendimientoacadémico del alumnado y adoptar decisiones
de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Se informara a las familias del resultado de esta
preevaluacion cuando el resultado no sea favorable.



Las actas de evaluacion inicial recogeran una serie de aspectos debatidos en
las sesiones deevaluacion tales como:
- Recogida de resultados del alumnado del grupo.
- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos de interés.
- Andlisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo y

elaboracién de propuestas para mejorar los resultados.
- Estudio pormenorizado del alumnado que no ha superado alguna
de las areasinstrumentales.
- Modo de informacidn al alumnado y sus familias.

Las actas de la primera, segunda y evaluacidn ordinaria recogerdn los siguientes aspectos:
- Recogida de resultados del alumnado del grupo: calificacién de areas,
competencias (éstas a final de curso en los niveles prescritos
normativamente) y promocion (a final de curso).
- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos de interés.
- Analisis de las causas que han influido en los resultados generales
del grupo y delas propuestas establecidas en la evaluacién anterior
para mejorar los resultados.

- Elaboracién de propuestas en funcién de los resultados obtenidos
(primera ysegunda evaluacion).

- Analisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas.

- Analisis de los factores influyentes en los resultados de las areas y
elaboracién depropuestas de mejora especificas (esto para la
primera y segunda evaluacién).

- Estudio pormenorizado de la situacién del alumnado a nivel individual.

Ademas, en las sesiones de evaluacidon se acordard la informacién que se
transmitird a cadaalumno o alumna y a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje y en el
rendimiento académico del alumnado, asi como, ensu caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.
(articulos 12 y 13 de la Orden 30 de mayo de 2023)

COORDINACION DE LAS CALIFICACIONES EN EDUCACION INFANTIL

1. Realizar peridodicamente actividades para la evaluaciéon de los
conocimientos adquiridos:

Evaluacion inicial
Evaluacién continua (fichas de seguimiento, observacion directa)
Evaluacion trimestral (boletines en punto de recogida Ipasen)

P w N

Evaluacion ordinaria.



2. Para los alumnos/as que no hayan podido superar los objetivos de la
evaluacién continua o para aquellos que los superen con demasiada
facilidad, se elaboraran programas de refuerzo y/o profundizacion,
segun corresponda.

3. Realizar de forma periddica un registro de seguimiento donde se
anotaran los progresos de cada alumno.

Evaluar las actividades grupales, tanto dentro como fuera del aula.

5. La globalizacion como disciplina que abarca todos los
conocimientos y serd eje vertebrador de nuestra practica en la
evaluacién continua.

6. Ofrecer a las familias informacion y actividades de implicacion en el
proceso deaprendizaje de sus hijos/as.

7. Evaluar la actitud y los aprendizajes adquiridos fuera del aula en
actividadesextraescolares.

8. Realizar lecturas de cuentos, poesias, adivinanzas, retahilas...;
presentaciones, juegos interactivos, como recursos complementarios.

9. Trabajo individual: valorar la limpieza y el cuidado de los mismos.

10. Trabajo grupal: valorar el respeto y la actitud de colaboracién.

11. Valorar positivamente las conductas correctas y de cumplimiento de normas.



/ 7.6.1 Analisis de resultados escolares.

Juntad Los resultados escolares deben ser objeto de un profundo analisis tras cada momento de evaluacién, puesto que del mismo se
podran disefiar actuaciones a implementar tendentes auna mejora de los resultados escolares.
Momentos Actuaciones Responsables Documentos
- Recogida de informacidon de cada grupo (nimero de alumnado, caracteristicas del
mismo, distribucion por materias...).
- Recogida de resultados de calificacion del alumnado de cada grupo.

Evaluacidn - Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos (éxito, fracaso, Acta de la
inicial. nimero de alumnos/as segun areas suspensas...). Equipos evaluacién.
- Andlisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo. docentes.

- Elaboracién de propuestas para mejorar los resultados.

- Estudio pormenorizado del alumnado que no ha superado alguna de las areas

instrumentales.

- Disefo de la informacién al alumnado y sus familias.

Realizacién de informes de andlisis de evaluacidn por ciclos que contemplen: - Actas de

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a porcentajes de éxito equipos de

obtenidos. Coordinaciones | ¢!

- Analisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a elementos a destacary factores | de ciclo. _ Informes de

positivos y negativos influyentes en los resultados. .,
evaluacién

., - Listado por niveles de propuestas de actuacidn de caracter interno y externo para la -
Tras la sesién de inicial.

mejora de los resultados.




Jun

ta

evaluacion
‘inicial.

Realizacion de informe de analisis de evaluacion de ETCP que contemple:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a porcentajes de éxito
obtenidos.

- Andlisis cualitativo de datos por niveles en cuanto a elementos a destacar y factores
positivos y negativos influyentes en los resultados.

- Listado por niveles de propuestas de actuacién de cardcter interno y externo para la
mejora de los resultados.

ETCP.

- Acta de ETCP.

- Informe de
evaluacion
inicial.

El proceso a seguir para realizar un correcto analisis de resultados escolares sera el siguiente:

Sesiones de
evaluaciones
correspondientes
al primery
segundo
trimestre

- Recogida de informacién de cada grupo (nimero de alumnado, caracteristicas del
mismo, distribucion por materias...).

- Recogida de resultados de calificaciéon del alumnado de cada grupo.

- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos (éxito, fracaso,
nuimero de alumnos/as segun areas suspensas...).

- Andlisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo y de las
propuestas establecidas en la evaluacién anterior para mejorar los resultados.

- Elaboracién de nuevas propuestas en funcién de los resultados obtenidos.
- Andlisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas.

- Andlisis de los factores influyentes en los resultados de las areas y elaboraciéon de
propuestas de mejora especificas.

- Estudio pormenorizado del alumnado que no ha superado alguna de las areas
instrumentales.

- Diseio de la informacién al alumnado y sus familias.

Equipos

docentes.

Actas de la
sesion de
evaluacion.




Junt

/ras las sesiones | Realizacion de informes de analisis de evaluacion por ciclos que contemplen: - Actas de
L de evaluaciones | - Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucion de porcentajes de equipos de
correspondientes éxito obtenidos, por areas. Coordinaciones ciclo.
i - Analisis cualitativo de factores influyentes en los resultados. i
al primery - . , de ciclo. - Informes de
segundo - Evaluacion por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los resultados de las luacis
evaluacién
i evaluaciones anteriores. )
trimestre. . . o trimestrales.
- Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacion a implementar.
Realizacion de informes de analisis de evaluacion de ETCP que contemplen:
- Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucién de porcentajes de
éxito obtenidos, por areas. - Acta de ETCP.
- Andlisis cualitativo de factores influyentes en los resultados. ETCP. - Informes de
evaluacion
- Evaluacién por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los resultados de las trimestrales.
evaluaciones anteriores.
Sesion de ' ' o
evaluadion - Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacién a implementar.
ordinaria

Realizacidn de informacidn exclusiva para el Consejo Escolar que contemple:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucién de porcentajes de
éxito obtenidos, por dareas.

- Andlisis cualitativo de factores influyentes en los resultados.

- Evaluacién por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los resultados de las
evaluaciones anteriores.

- Listado por niveles de nuevas propuestas de actuacién a implementar.

Equipo directivo.

- Acta de
Consejo Escolar.

- Informe de
resultados para
el Consejo
Escolar.




Junt

/

- Recogida de informacion de cada grupo (numero de alumnado, caracteristicas del

evaluaciones anteriores.

a d
mismo, distribucion por materias...).
9 : — : . . Actas de la
Sesion de - Recogida de resultados de calificacion (areas y competencias en aquellos niveles Equipos 5 d
o, o . . sesion de
evaluacion indicados por normativa) y promocién del alumnado de cada grupo. docentes. .
. evaluacion.
ordinaria - .
- Resumen numérico de resultados generales del grupo y otros datos (éxito, fracaso,
numero de alumnado segun areas y competencias suspensas...).
- Analisis de las causas que han influido en los resultados generales del grupo y de las
propuestas establecidas en la evaluacion anterior para mejorar los resultados.
- Analisis evolutivo de resultados del grupo en las distintas areas.
- Andlisis de los factores influyentes en los resultados de las areas.
- Estudio pormenorizado del alumnado que no ha superado alguna de las dreas
instrumentales.
- Disefio de la informacién al alumnado y sus familias.
Realizacion de informes de andlisis de evaluacion por ciclos que contemplen:
e : . : - Actas de
- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucién de porcentajes de . q
- . . . - . equipos de
éxito obtenidos, por dreas y porcentajes de éxito en competencias (en aquellos el
. oo . T ciclo.
niveles indicados por normativa). Coordinaciones
de ciclo
L o . : - Informes de
Tras la - Andlisis cualitativo de factores influyentes en los resultados. -
evaluacién evaluacién
ordinaria - Evaluacién por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los resultados de las trimestrales.




Junt

a d

Realizacidn de informes de analisis de evaluacion de ETCP que contemplen:

- Analisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucion de porcentajes de
éxito obtenidos, por dreas y porcentajes de éxito en competencias (en aquellos
niveles indicados por normativa).

- Analisis cualitativo de factores influyentes en los resultados.

- Evaluacién por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los resultados de las
evaluaciones anteriores.

ETCP.

- Acta de ETCP.

- Informes de
evaluacion
trimestrales.

Realizacién de informacidn exclusiva para el Consejo Escolar que contemple:

- Andlisis cuantitativo de datos por niveles en cuanto a evolucién de porcentajes de
éxito obtenidos, por dreas y porcentajes de éxito en competencias (en aquellos
niveles indicados por normativa).

- Andlisis cualitativo de factores influyentes en los resultados.

- Evaluacién por niveles de las propuestas llevadas a cabo segun los resultados de las
evaluaciones anteriores.

Equipo directivo..

- Acta de
Consejo Escolar.

- Informe de
resultados para
el Consejo
Escolar.




7.6.2. Informacion a las familias.

El profesorado informara a las familias sobre la evolucion escolar del alumnado.
Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias
clavey en la consecucion de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos,
los maestros tutores y las maestras tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién
de los restantes miembros del equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso, los/as tutores/as informaran por escrito a los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el aprovechamiento
académico de éste y la evolucién de su proceso educativo, en relaciéonalos objetivos
establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas enel proceso de
aprendizaje. Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o quién
ejerza la tutela legal del alumnado acerca de los resultados de la evaluacidn final. Dicha
informacion incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en lasdistintas areas cursadas
y el nivel competencial alcanzado cuando corresponda al final de un ciclo. Asimismo, se
informara sobre la decisidon acerca de su promocidn al curso siguiente y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos establecidos en cada

una de las dreas y desarrolle las competencias clave.

PLANIFICACION DE INFORMACION A LAS FAMILIAS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES
DE LOGRO

Reunidn transito familias de 3 anos

Septiembre

Tutores/as

Registro de
padresy
madres
asistentes a la
reunién

Reunion informativa el inicio de curso

Septiembre

Tutores/as

Registro de
padresy
madres
asistentes a la
Reunidn




Reunidn tutorial con las familias, con el
siguiente orden del dia:

Presentacién del tutor o de la tutora y del
profesorado que incide en el nivel.
Calendario escolar.

Horarios.

Objetivos / competencias clave

Estrategias metodologias empleadas en el
aula.

La evaluacion: criterios de evaluacién.
Promocién del alumnado.

Medidas de apoyo al alumnado y de
atencion a la diversidad que se pueden
adoptar.

Procedimientos e informacidn a las familias
Organizacion de la tutoria, asi como e
horario de atencion a las familias.
Procedimiento para facilitar la relacion de
las familias con el profesorado que integra
el equipo docente que imparte docencia en
el grupo y para ser oidas en las decisiones
que afecten a la evolucidn escolar de los
hijos e hijas.

Derechos y obligaciones de las familias.
Compromisos educativos y de convivencia.
Normas bdsicas del Plan de Convivencia y
otras de régimen interior.

Informacion de los Planes y Proyectos que e
centro desarrolla.

Consejos finales para las familias.

Eleccién de las personas delegadas de log
padres y madres en cada grupo. Funciones
de las mismas

Cierre de la Reunion.

Septiembre-octubre

Tutores/as

Registro de
padresy
madres
asistentes a la
reunion




Entrevista con la familia del alumnado con
NEAE que se incorpora al centro.

Inicio del curso

Orientacion

Registro de la
reunion

Entrevista con la familia de aquellos/as Inicio del curso EOE Registro de la
alumnos/as con una situacion personal Tutores/as reunion
especial, problemas médicos,

judiciales, etc.

Entrevistas individuales del tutor o de Todo el curso Tutores/as Registro de la
la tutora con las familias. tutoria
Entrevistas con las familias para Todo el curso Tutores/as Registro de la

informar sobre los/as
programas/planes de refuerzo y
profundizacion.

tutoria

Reunion con madres/padres
delegados/as.

Primer trimestre

Equipo directivo

Registro de la
reunion

Entrevistas individuales para informar sobre | Cada trimestre Tutores/as Registrode la
los resultados de la preevaluacién. tutoria
Entrega de los boletines de notas de la 18, 22 | Al finalizar cada Tutores/as Punto de recogida

y evaluacién ordinaria.

trimestre

Ipasen

Jornada de puertas abiertas para las
familias de los alumnos y las alumnas que
se incorporen al centro en el siguiente
curso.

Segundo trimestre

Equipo directivo

Asistentes a
la jornada

Reuniones de transito con las familias del
alumnado de 62, 12 y 3 aios.

Segundo/tercer
trimestre

Equipo directivo
EOE

Registrode la
reunion

En nuestro Centro se potenciaran todos aquellos cauces de informacion
posibles con las familias, con el objetivo de lograr el mayor grado posible de
trasvase de informacién en ambos sentidos. En las reuniones de tutoria, de las
cuales se levantara acta, seinformara por parte de los tutores de la evolucion del
proceso de aprendizaje de los nifios y las nifas, indicando qué aspectos son de
especial relevancia y en cudles las familias podrian colaborar desde los hogares.
Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en relacidon con cada una de las areas. A tales
efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los
restantes miembros del equipo docente. De igual forma se requerird a las familias
gue se dé informaciénsobre el comportamiento y habitos de los nifios y las nifias
en los hogares para poder planificarde forma conjunta actuaciones y acciones que
favorezcan el rendimiento escolar del alumnado.

Para el conocimiento de las decisiones relativas a la evaluacién y promocién,
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se seguird lo establecido en los puntos relacionados mas adelante en este

documento.

Todo lo relacionado con las medidas de apoyo y refuerzo, en lo referente a la

colaboracién de las familias, estd estipulado en el Plan de Atencidn a la Diversidad,

por lo que se seguird loestablecido en el mismo.

Los documentos oficiales de evaluacién, exdmenes, y otros documentos

relacionados con la misma, podran ser consultados por las familias del alumnado

en el centro.

Ademas, se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y

promocién, que se ajustaran a la normativa vigente, asi como los instrumentos que

se aplicardn para la evaluaciénde los aprendizajes de cada area. _

Los instrumentos de evaluacion estaran recogidos en las programaciones

didacticas que seran publicas en la pdgina web de nuestro centro. Los

instrumentos de evaluacién se asociardn a cada actividad evaluable. La persona

responsable de la tutela del alumno/a podrd conocer dichos instrumentos a

través del tutor/a.

7.7.

PROCEDIMIENTO DE ACLARACION Y REVISION EN PRIMARIA

Con respecto al procedimiento de aclaracién regulado en el articulos 24 la Orden de
Primaria de 30 de mayo de 2023, se indica que:

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran
solicitar las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua
y plan del aprendizaje, asi como sobre la decision de promocién vy titulacion, de
acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro
docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos
y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Con respecto al procedimiento de revision regulado en el articulo 25 la Orden de
Primaria de 30 de mayo de 2023, se indica que:

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
formular solicitud de revision sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre
la decision de promocién. A tales efectos, los centros docentes estableceran el
procedimiento de revisidon en su Proyecto educativo que, en todo caso, debera
respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor.

2. Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus Proyectos educativos,
la solicitud de revisidn se presentard en primera instancia ante la persona que ejerza
la tutoria del alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito
ante la direccion del centro, que debera dar una respuesta motivada al reclamante

65



antes de que finalice el curso escolar. Los procedimientos de aclaracion, revisién, de
calificaciones o decisiones tomadas sobre la promocion del alumnado estan regulados
en la Orden de Primaria del 30 de mayo de 2023. En este epigrafe se detallara lo

referente a la parte de los procesos que se lleven a cabo en el centro.

De acuerdo al articulo 24 de la orden de 30 de mayo de 2023, los padres, madres o
personas

gue ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud de revisién
sobre la evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la
decisiéon de promocion.A tales efectos, el centro establece el procedimiento de
revisidon que deberd respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus
familias contemplados en la normativa en vigor. La solicitud de revisién se
presentard en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria del
alumnado, y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la
direccion,que debera dar una respuesta motivada al reclamante antes de que
finalice el curso escolar de acuerdo al procedimiento que se establece a
continuacion:

° Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en una
materia o con la decisiéon de promocion para un alumno/a, sus padres o
tutores pueden solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o
decisioén, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo
su comunicacion.

° La solicitud de revisidn contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final o con la decision adoptada.

° Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacién
final obtenida en una materia, ésta sera tramitada por la Direcciéon del
Centro, quien la trasladard al ETCP y al responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta eldesacuerdo, y comunicara tal circunstancia al
profesor/tutor. Cuando el objeto de la revisién sea por desacuerdo en la
decisién de promocioén, la Direccién del Centro la trasladara al maestro
tutor/a del alumno/a.

° En el proceso de revisidon de la calificacion final obtenida en una
materia, el ETCP, bajo la presidencia de la Direccién del Centro,

contrastard, en el primer dia habilsiguiente a aquel en que finalice el
periodo de solicitud de revisidn, las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos
e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica. Tras este estudio, el ETCP
elaborard los correspondientes informes que recojan la descripcién de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decisién adoptada de

66



modificacion o ratificacidn de la calificacidn final objeto de revision.

° Se trasladara el informe elaborado al Jefe/a de Estudios.

) El ETCP, a través de la Direccion del Centro, informara al profesor/a
tutor/a, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para
considerar conjuntamente, en funcidon de los criterios de promocidn
establecidos con caracter general en el Centro, la procedencia de reunir
en sesidn extraordinaria al Equipo Docente, a fin de valorar la posibilidad
de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o
alumna.

° En el proceso de revisién de la decisién de promocién adoptada

para una alumno/a, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles
desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisidon, una reunién
extraordinaria con el Equipo Docente correspondiente, bajo la presidencia
de la Direccidn del Centro, en la que el conjunto del profesorado revisard
el proceso de adopcién de dicha decision a la vista de las alegaciones
presentadas.

. El/La maestro/a tutor/a recogerd en el acta de la sesion
extraordinaria la descripcién de hechos y actuaciones previas que haya
tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del Equipo
Docente vy la ratificacién o modificacion dela decisidén objeto de revision,
razonada conforme a los criterios de promocién vy titulacién del alumnado
establecidos con cardcter general para el Centro en el ProyectoEducativo.

° La Direccién del Centro comunicara por escrito al alumno/ay a sus
padres o tutores legales del alumno/a la decisidn razonada de ratificacion
o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de promocion.

° Si tras el proceso de revisidn procediera la modificacidén de alguna
calificacion final o de la decision de promocion adoptada para el alumno/a,
el/la Secretario/a del Centro insertard en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el historialacadémico de educacién primaria del
alumno/a, la oportuna diligencia, que serd visada por la Direccién del
Centro.

° Cabe recurso de alzada ante el Delegado Territorial de Educacion
contra la decisidn final tomada.
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8.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
aunqgue no son del todo coincidentes en la etapa de Infantil y Primaria, se basan
en los mismos principios.

Estos son los establecidos con caracter general en los articulos 16 y 26 de las
Ordenes de Infantil y Primaria, respectivamente, de 30 de mayo, entre los que
podemos encontrar que los centros docentes deberan dar prioridad a la
organizacién de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracién de
las ensefanzas de esta etapa en el dmbito de su autonomia.

Se indica ademas, que las medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales que adopte cada centro docente formaran parte de su
Proyecto educativo. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado, segun lo recogido en el Proyecto educativo del centro, recibirdn
informacién y asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades del
alumnado, asi como de las medidas a adoptar para su adecuada atencién.

Asimismo, serdn preceptivamente oidos en el proceso de identificacion y
valoracion del alumnado con necesidades educativas especiales.

En Infantil y Primaria se definen las medidas generales de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales que los centros deben establecer para
atender a las diferentes medidas generales de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la
etapa. Ademads, se concreta la finalidad de las mismas, y es la de dar respuesta
a los diferentes niveles de competencia curricular, motivacion, intereses, estilos
y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de
estrategias organizativas y metodolégicas destinadas a facilitar la consecucion
de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias clave.

e Las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, que se contemplan son:

a) Agrupacion de areas en dmbitos, sélo en caso de Primaria.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos
del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos, sdlo en caso de Primaria.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y
abierto, en ningln caso supondra discriminacién para el alumnado, sélo en caso
de Primaria.
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e) Sustitucidon de la Segunda Lengua Extranjera por una area Linglistica de
caracter transversal, sélo en caso de Primaria.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma
de decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso de
aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos
heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusién de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencidon y control del absentismo.

i) Distribucidon del horario lectivo de las dreas optativas propias de la
Comunidad Andaluza, sélo en caso de Primaria.

j) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccidn temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién
de medidas educativas. Los centros han de concretar cémo se organizan y
concretan estas medidas.

Ademas de las medidas generales, los centros estableceran programas de
atencion a la diversidad y las diferencias individuales. Estos serdn o programas
de refuerzo del aprendizaje o programas de profundizacion.

La estructura general, los criterios para determinar la necesidad de su
aplicacion, las caracteristicas del alumnado al que van dirigidos, el
procedimiento a seguir en la determinacién de su necesidad y en su aplicacién,
etc, son cuestiones a resolver en este epigrafe y que se trasladard a las
propuestas pedagodgicas y/o programaciones didacticas

* Con respecto, a las medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales, recogidas en los articulos 23 y 33 de la Orden de
Infantil y de la de Primaria de 30 de mayo de 2023, se incluirdn en el Proyecto
educativo.

Entre ellas se encuentran:

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicién y Lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada, siempre que dicha intervenciéon no pueda realizarse
en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
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dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la
promocién y la titulacién tomardn como referencia los elementos fijados en
ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades
intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la
flexibilizaciéon del periodo de escolarizacion para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Ademas en la etapa de Infantil, la escolarizacion del alumnado con necesidades
educativas especiales en la etapa de Educacién Infantil en centros ordinarios
podrd prolongarse un aifio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las
competencias clave, la consecucién de los Objetivos de la etapa y, en su caso,
el transito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su integraciéon
socioeducativa, tal y como se recoge en el articulo 12.3, lo que también se
considera una medida especifica de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales. Cbmo se articulan estas medidas en el centro educativo, son
decisiones que han de tomar, se han de planificar y organizar para dar
respuesta a las necesidades del alumnado, todo ello para conseguir los
objetivos generales propuestos por el mismo centro, asi como el desarrollo
integral de todo el alumnado.

Estas medidas quedan desarrolladas en el plan de atencion a la diversidad de

nuestro centro. VEASE AQUI
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LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO

CON AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Para la recuperacién de dreas no superadas, el alumno o alumna seguira un
programa de refuerzo establecido por el centro donde se recogerdn las
medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales. El/la tutor/a
junto con el maestro/a responsable del refuerzo cumplimentara y disefiara el
programa de refuerzo. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacién
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos al finalizar
cada trimestre escolar reflejandolo en las actas de equipo docente y en las
sesiones de evaluacion trimestral. Cuando el alumno o alumna haya superado
el programa de refuerzo deberd ser entregado a jefatura de estudios. Del
mismo modo, se entregard el programa al finalizar el curso escolar, aunque se
considere que no ha conseguido superar las areas pendientes de cursos
anteriores.

Con respecto a infantil no se contempla la recuperacién de dreas pendientes,
se planean programas de refuerzo, pero para el alumnado que tenga algun
desfase en el aprendizaje.

10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

En Primaria, en el articulo 19 sobre principios de la tutoria y la orientacion, del Decreto
101/2023, de 9 de mayo, se explicita que la tutoria y la orientacidon forman parte de la
funcién docente. Corresponderd a los centros docentes la programacién, desarrollo y
evaluacién de la accidn tutorial que serd recogida en el Plan de orientacidon y accién
tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
121.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. En la misma linea se expresa el Decreto
100/2023, de 9 de mayo. Los centros docentes deberan orientar el POAT en este sentido,
determinando cémo se coordinan las tutorias compartidas, o las electrénicas en caso de
gue procedan, teniendo en cuenta el articulo 13.3 de la Orden de 20 agosto 2010 de
organizacién y funcionamiento sobre tutoria compartida con profesorado especializado
para la atencion del alumnado con NEE, asi como el articulo 16 de la Orden de 20 junio
de 2011 de promocidn de la convivencia referente a la Tutoria electrénica, matizando las
decisiones sobre ambas etapas.

Este apartado se desarrolla el POAT de nuestro centro.
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11. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA POR ORDEN DE LA
PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN AREA DE EDUCACION.

12.1. Compromisos educativos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo18, de la Orden de 20 de junio
de 2011 y el art. 10.g) Decreto 328/2010, de 13 de julio, las familias tienen
derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. El
compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado
gue presente dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar
el proceso educativo de este alumnado y estrechar la colaboraciéon de sus
familias con el profesorado que lo atiende. Sin perjuicio del derecho que asiste
a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los centros
ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en
el proyecto educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias
del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o mas areas o
materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacién.

12.2. Compromisos de convivencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.k) del Decreto 328/2010,
de 13 de julio, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un
compromiso de convivencia. El compromiso de convivencia esta indicado para
el alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacién
entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno
o alumna, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.
Siempre se potenciara el cardcter preventivo de la misma y procurando que
sirva para evitar situaciones de alteracién de la convivencia o para prevenir su
agravamiento



12. PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION DE
CONDUCTAS CONTARARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR UN

ADECUADO CLIMA ESCOLAR

La calidad de la convivencia escolar es un elemento decisivo en la configuracion de la
convivencia social, ya que el centro supone un espacio Unico de formacién y ejercicio de
ciudadania democratica. Asi los centros educativos, se convierten en lugares idéneos
para aprender a convivir.

Principios basicos de una educacién para la convivencia

La convivencia estard integrada y presente en los siguientes ambitos:
o Plan de accidn tutorial
o Proceso de ensefianza aprendizaje
o Normas de convivencia en el centro

o Resolucidn de conflictos

Partimos de un que un buen plan de convivencia ha de disefiarse sobre objetivos
preventivos. Entendiendo el conflicto como la confrontacién que se produce entre
diversos intereses. La actitud con la que se enfrenta a un conflicto es mds importante
qgue la del conflicto mismo. Los esfuerzos deben centrarse en buscar soluciones con un
talante colaborador y de flexibilidad para el cambio. Partimos de la autoridad al adulto
y el respeto mutuo como dos pilares fundamentales que facilitan la convivencia en el
centro.

Entendemos que la principal preocupacién del centro es la formacion integral de los
nifios/as que componen nuestro alumnado, en este sentido, el desarrollo del trabajo
cotidiano en condiciones dptimas, la adquisicién de habitos de convivencia y respeto a
las personas y medio, la resolucién de conflictos de forma dialogada, el respeto a la
diferencia y la practica a la colaboracidn y la participacién activa, son, entre otros, los
principios que nos marcan el estilo de convivencia que pretendemos.

El interés por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio, es la
consecuencia del derecho fundamental a la educacién. El alumnos/a tiene también
como deberes basicos los de respetar a los demas miembros de la comunidad educativa,
hacer un buen uso de las instalaciones y cumplir las normas de convivencia, todos los
alumnos/as tiene derechos a la integridad, a la intimidad, a ser evaluado objetivamente,
al aprendizaje, a no ser discriminados por causa alguna, a la participacién, a percibir
ayuda y a que se compensen sus posibles carencias educativas.

Se adjunta PLAN DE CONVIVENCIA.
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13. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de formacion girara en torno a conocer la importancia de los logros alcanzados,
identificar posibles problemas y disfunciones, determinar los efectos y las causas de esos
logros y problemas, reorientar las practicas y formular propuestas de mejora de cara a
futuras actuaciones.

Por todo lo anterior, la direccion del centro establece las siguientes lineas prioritarias de
actuacion:

1. La promocidn, apoyo y seguimiento de los procesos de autoformacion a través del
trabajo colaborativo entre el profesorado deben constituir un elemento fundamental
dentro de las estrategias formativas y de intervencién en los centros docentes.

2. Se deben proponer acciones formativas que utilicen las tecnologias de la
informacién y la comunicacién como herramientas para la formacién permanente del
profesorado y que potencien el trabajo en red del profesorado, la comunicacién de
buenas practicas y la autoformacion. Asimismo, se deberdn incluir iniciativas de
formacidn que contribuyan a desarrollar la competencia digital del profesorado.

3. Las actividades formativas que se planteen deberan procurar no solo la mejora de la
practica docente, sino que ésta incida directamente en la mejora de los rendimientos
del alumnado y en su desarrollo civico-social. En este sentido, se debera procurar que
dichas actividades tengan un seguimiento de aplicacidn practica en el centro docente
y/o en el alumnado cuya situacion de partida se pretende mejorar.

4. La practica docente sera un punto de referencia fundamental para la reflexién, y la
investigacién e innovacién pueden y deben redundar en una mejora de dicha practica.

5. Establecimiento de Estrategias didacticas y metodoldgicas que contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas en el alumnado.

6. Adquisicidon y desarrollo de las competencias docentes necesarias para gestionar el
grupo de alumnos/as y para la atencion a la diversidad del alumnado.

13.1. Fines y objetivos.

A. Responder a problemas concretos detectados en el Centro cuyas posibilidades de
solucién impliquen una mejora en la accién pedagdgica.

B. Disefiar anualmente una formacién del profesorado vinculada a los analisis de la
realidad educativa del Centro.

C. Atender prioritariamente a la formacién del grupo docente en su globalidad, mas que

a la formacidn aislada de los individuos, en coherencia con la idea de asumir el concepto
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de las propuestas de la ensefianza como actividad coordinada y de trabajo en equipo que
requiere el dominio de unas destrezas comunes.

D. Realizar procesos de reflexion sobre la practica proporcionando “tiempos, espacios
y condiciones que permitan al profesorado evaluar su experiencia y su practica diaria y
deducir de ello los cambios necesarios en su programacion”.

E. Incorporar las actividades de formacion a las tareas que se realizan en horario de
trabajo.

F. Implementar las mejoras producidas gracias a la formacion en la practica y desarrollo
diario del proceso de ensefanza.

G. Establecer un proceso definido para el disefio de las actividades de formacién, en el
gue todos los sectores y érganos de coordinacion y decisién tomen parte del mismo,
contando con el papel de los apoyos externos en la aportacién de elementos e
informaciones para la reflexién y la discusion mas que en la imposicion de modelos
ajenos al contexto.

13.2. -Proceso para el disefio anual de la formacion del profesorado y su evaluacion.
El proceso a seguir para el diseno anual de la formacién del profesorado se define en

las siguientes etapas:

a) El equipo de evaluacion realiza un andlisis y diagndéstico de necesidades del Centro en
el mes de septiembre a través del documento Estudio para el Plan de Mejora.

b) Las conclusiones de tal estudio son derivadas al equipo directivo del Centro, el cual
elabora un borrador de Plan de Mejora donde se explicitan priorizadas las actuaciones
a desarrollar en el curso escolar con vistas a la mejora de resultados escolares,
organizacién, funcionamiento... En tales actuaciones se inserta la formacién del
profesorado necesaria como elemento imprescindible para llevarlas a cabo, definiendo
tiempos de aplicacion, recursos necesarios, encargados de su implementacion,
indicadores de logro a calificar y agentes evaluadores.

c) El equipo directivo remite tal borrador de Plan de Mejora al ETCP, el cual realiza
aquellas aportaciones que considere pertinentes y/o propuestas de
modificacion/eliminacion.

d) El equipo directivo, oido el analisis del ETCP, elabora un Plan de Mejora definitivo el
cual pasa a ser integrado en la Programacion General Anual y presentado al Claustro de
Profesorado y al Consejo Escolar para su informacion.

e) En el Plan General de Reuniones, se insertaran referencias que obliguen a la
evaluacién del estado de desarrollo de la Formacion del Profesorado por parte de los
distintos drganos de coordinacién del Centro.

f) Trimestralmente, en las revisiones periddicas de la Planificacién Anual, se volvera a
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evaluar la formacién a través del grado de consecucidn de los indicadores de logro
disefiados a tal efecto por los agentes asignados.

g) A final de curso, el equipo de evaluacidn, a través de la Memoria de Autoevaluacién,
serd el encargado de realizar una evaluacién final.

Andlisis de datos y documentos:

e Resultados escolares (evaluaciones ordinarias y pruebas de evaluacion
dediagndstico).

e Memoria de Autoevaluacién / Plan de Mejora.

e Planesy Proyectos educativos.

e Requerimientos normativos.

e Resultados de Plan de Apoyos y Refuerzos

e Necesidades particulares del profesorado en cuanto a formacion.

Se adjunta PLAN DE FORMACION

14. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi COMO LOS

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EL TIEMPO EXTRAESCOLAR.

Nuestro Colegio tiene aprobado el impartir las enseflanzas correspondientes a
Educacién Infantil y Educacién Primaria. Asimismo, el Centro tiene autorizados servicios
del Plan de Familia. A la hora de confeccionar el horario general del Centro, por tanto,
se han tenido en cuenta estos aspectos. Asimismo, los lunes por la tarde, periodo
dedicado en exclusiva para el desarrollo del horario regular no lectivo del profesorado,
se ha disefiado de tal forma que posibilite al maximo el aprovechamiento horario y
cumpliendo con lo estipulado en el Decreto 328/2010 de 13 de julio de organizacion y
funcionamiento.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre distintas etapas educativas, establece:

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de Educacion Primaria se organiza
en veinticinco sesiones lectivas, incluyendo los tiempos dedicados al recreo, con la
distribucidn por areas que se establece en el Anexo I.

2. El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacidon Primaria se organiza en
sesiones de horas semanales para cada drea. Las sesiones seran de una hora.
Excepcionalmente, se podran combinar sesiones de distinta duracién, bien de media
hora o bien de cuarenta y cinco minutos, segun lo determinado en el plan de centro.

3. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar distintas
formas de organizacién del horario escolar. Ademas, podran ampliar el mismo, tanto
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para contribuir al desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad recogidas en su
proyecto educativo, sin que en ningun caso se impongan aportaciones a las familias ni
exigencias para la Administracidon educativa, como para la realizacion de actividades
complementarias y extraescolares, todo ello, en el marco de la normativa reguladora del
calendario y jornada escolar que resulte de aplicacion.

4. El modelo organizativo para la distribucién del horario lectivo establecido en la tabla
de la carga lectiva que se detalla a continuacion para esta etapa educativa incluye aspectos
clave como el debate o la oratoria, habilidades de calculo, resolucién de problemas,
habilidades y destrezas de razonamiento matematico como la robdtica, asi como la
comunicacidn oral en lengua extranjera, asignando carga horaria a las areas de Lengua
Castellana y Literatura,Matematicas y Primera Lengua Extranjera. Asimismo, se debe
potenciar el desarrollo dehabitos de vida saludable, que podran incluirse tanto en el
area de Educacién Fisica como en la de Ciencias de la Naturaleza, en funcién de las
caracteristicas y necesidadesde cada centro docente.

Para ello, el horario general del Centro queda de la siguiente manera:

a) Horario general del centro.

El horario del centro es el siguiente:
- 07:30a09:00 h. 2 Aula matinal.
- 09:00 a 14:00 h. > Como horario lectivo.
- 14:00a15:00 h.» Ludoteca.
- 14:00a 16:00 h. - Servicio de comedor.
- 16:00a 18:00 h. > Actividades extraescolares.

b) Horario lectivo para el alumnado

El horario general del centro tanto para Ed. Infantil como para Ed. Primaria es de 09:00
h. a 14:00 horas siendo el recreo de ambas etapas de 12:00h. a 12:30 h. Se ha tenido
en cuenta que para poder atender al alumnado de la mejor forma posible, hay que
posibilitar que los tramos horarios coincidan en ambas ensefianzas, para asi poder
posibilitar que todo el profesorado pueda en todo momento atender a cualquier grupo
de alumnado del Colegio.

c¢) Horario del personal docente

El horario lectivo coincide con el del alumnado.
Las horas de obligada permanencia en el Centro para el profesorado, se distribuye
entres horas semanales (los lunes) con horario regular, distribuidas de la siguiente
manera:

- De16:30a 17:30 horas: tutoria de atencion a padres y madres.

- De17:30a 18:30 horas: reuniones de equipos de ciclo.

- De 18:30 a 19:30 horas: programacion de actividades educativas, reuniones de
equipos de planesy proyectos, reuniones de 6rganos colegiados, elaboracion de
memorias, etc.

Los tramos del horario lectivo del colegio y los del horario de obligada permanencia
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guedan pues de la siguiente forma:

T Hora de | Hora de | Minutos
30

Primera 9:00 9:30

Segunda 9:30 10:00 30
Tercera 10:00 10:330 30
Cuarta 10:30 11:00 30
Quinta 11:00 11:30 30
Sexta 11:30 12:00 30
Séptima 12:00 12:30 30
Octava 12:30 13:00 30
Novena 13:00 1330 30
Décima 13:30 1400 30

Lunes tarde primera 16:30 17:30 60

Lunes tarde sequnda 17:30 18:30 60

Lunes tarde tercera 18:30 19:30 60

Para la distribucion del tiempo a cada drea, nos hemos cefiido a lo estipulado en la Orden
de 30 de mayo de 2023, el REAL DECRETO 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establece el curriculo bésico de la Educacién Primaria, el DECRETO 101/2023, de 9 de
mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la Educacion Primaria en

la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Siguiendo lo establecido por la norma, en el ejercicio de su autonomia, el centro incluye

las horas de autonomia de los centros a las areas troncales de lengua, matematicas, asi

como al proyecto interdisciplinar aprobado para sexto curso de educacidn primaria

“Pensamiento Computacional”.

TABLA CARGA LECTIVA DE EDUCACION PRIMARIA.

CURSO | RELIGION | ACMAP ACOEN ALCR INGLES
3afios | 1,5 6 6 6,5 1,5
4 afos | 1 7 6,5 6,5 1,5
5afos | 1 6,5 6,5 7 1,5
CURSO | RELIGION | LENGUA | MATEMATICAS | MUSICA | ARTISTICA | C.DEL | E.FISICA | INGLES | FRANCES | EDUCACION | P.COMPUT | AUTON

MEDIO EN

VALORES

1¢e 1,5 5-6 5 0,5 1,5 2,5 3 2,5 1
20 1,5 5-6,5 5 0,5 1 2,5 3 2,5 1,5
3¢ 1,5 5-6 5 0,5 1,5 2,5 3 2,5 1
42 1,5 5-6,5 5 0,5 1 2,5 3 2,5 1,5
5¢ 1,5 45-5 | 45-5 1 1 2,5 3 2,5 1 1
62 1,5 4 4 1 1 2,5 3 2,5 1 1,5 1 1
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14.1. Criterios referidos a la organizacion de Actividades extraescolares vy
Complementarias en el centro y fuera de él:

Ala hora de diseiar las actividades extraescolares, tenemos en cuenta lo expuesto en la
normativa en la Ley de Educacién de Andalucia (articulos 50 y 47), y lo expuesto en el
articulo 6 del Decreto 230/2007. Se procurara en todo momento que todas las
actividades, ya sean complementarias o extraescolares, tengan como finalidad el ayudar
a la adquisicion de competencias bdsicas para el alumnado, asi como ayudar a la
adquisicidon de aprendizajes relevantes contenidos en el presente Proyecto Educativo
de nuestro Centro.

Para ello, nuestro Colegio se marca las siguientes pautas de actuacion:

a) Las actividades extraescolares seran propuestas, disefiadas y evaluadas por los
Equipos de Ciclo en relacion con el contenido de las areas que se imparten y con la
finalidad de ayudar a adquirir competencias basicas para nuestro alumnado.

b) Tales actividades estaran conectadas de forma real con el curriculo del Colegio y
serdn desarrolladas en el momento idéneo de relacidn con el proceso de ensefianza que
esté llevando a cabo.

¢) Como medida excepcional, ciertas actividades que no concuerden en algun
momento con el proceso de ensefanza, relacionadas con actuaciones enmarcadas en
tiempos determinados (teatros, conciertos...) serdn aprobadas teniendo en cuenta la
imposibilidad material de poder celebrarse cuando el curriculo es desarrollado en el
aula.

d) Todo el alumnado podra participar en todas las actividades complementarias y
extraescolares del Centro, a no ser que esté sancionado segun lo estipulado en el Plan
de Convivencia.

e) Se procurard que el coste de las actividades sea el menor posible para el alumnado,
y se pedirdn ayudas y subvenciones a distintos organismos (AMPA)

f) En el marco del Plan de Apoyo a las Familias, se procurara la maxima difusién entre
la Comunidad Educativa de la oferta de las actividades extraescolares, para animar a las
familias a su suscripcién.

g) De igual forma, el Aula Matinal y el Comedor serd también un campo de actuacion
donde el personal responsable deberd inculcar valores positivos en el alumnado
receptor de tales servicios escolares, quedando integrada su actuacion en el marco de
la educacidn positiva en valores y en lo recogido en nuestro ROF.

h) Se procurara que la oferta de actividades, independientemente de si derivan de algun
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Plan o Programa o estdn organizadas desde el AMPA o el propio centro, aborde aspectos
formativos de interés para el alumnado y fomente actuaciones que favorezcan su
integracion con el entorno.

g) Se prestard especial atencién a su posible incidencia en el desarrollo de las
competencias clave.

h) El Equipo Directivo y ETCP coordinard la organizacién y planificacién de estas
actividades, para evitar disfunciones y asegurar su correcto funcionamiento.

i) Para las actividades extraescolares y complementarias los alumnos/as estaran
acompafiados al menos por sus tutores y otros profesores, siendo necesaria la
autorizacion de sus padres/madres para que los alumnos/as puedan salir fuera del
recinto escolar.

j) Solamente se realizardn salidas al exterior si la situacion sanitaria es favorable. En caso
contrario, se priorizaran las actividades telematicas. En todo caso, el alumnado estara
acompafiado del profesorado del centro.

15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La evaluacién interna es un proceso de reflexion sobre la propia practica que genera
compromisos en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar
los procesos de aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en consecuencia, la
actividad profesional docente y la organizacion escolar. No es ni se puede convertir en
un simple acto formal de rendicidn de cuentas, con la cumplimentaciéon de un
documento para la supervisidn de la inspeccidn educativa, en un momento determinado
del curso, sino que bebe constituirse en la palanca de mejora del centro con el mayor
grado de integracidon y compromiso en el dia a dia, mediante mecanismos y fechas de
revision que permitan conocer qué se estad haciendo y qué nivel de logro alcanzan las
medidas acordadas a lo largo de diferentes momentos del curso.

La evaluacidn tendrd un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el
analisis critico sobre los procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de
aportar informacion que oriente la mejora de los mismos y proporciones datos objetivos
para conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas.

Asi mismo, la evaluacién tendrd un cardcter continuo, basado en el seguimiento
periddico del grado de desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de
su contribucién a la consecucion de los objetivos propuestos, de la deteccidn de las causas
gue faciliten o dificulten dicha consecucién y de la introduccién de las medidas correctoras
que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacidon tendra un cardacter participativo, procurando la
implicacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, dentro del ambito de
sus respectivas competencias y responsabilidades, en el analisis de la realidad y en la
toma de las decisiones necesarias para mejorarla
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15.1. Finalidades

Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizaciéon y el
funcionamiento del Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

1. Favorecer la creacién de un clima de reflexidén y andlisis en el Centro y en los Equipos
Docentes que haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de
decisiones.

2. Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacién y la
implicacion responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida
del Centro.

3. Impulsar la innovacién educativa y la formacién del profesorado.

15.2. Planificacion

a) Al comenzar el curso escolar es preciso hacer un andlisis de la situacion del Centro.
Dicho andlisis sera realizado por el Equipo de Evaluacién del Centro. Para contemplar el
mayor numero de aspectos posibles se utilizard un documento disefiado al efecto. Se
tendran en especial consideracion la Memoria de Autoevaluacion correspondiente al
curso anterior. Las reuniones serdn realizadas por el Equipo de Evaluacién durante el
mes de septiembre y primera quincena de octubre aproximadamente

b) Una vez analizada la situacién del Centro y plasmada en tal documento en un listado
de posibles propuestas de mejora a implementar, se remite a la Direccidn del Centro.

c) Desde la Direccién y Jefatura se estudia el informe, se presenta una propuesta de
listado de posibles acciones a realizar a los miembros del ETCP en el mes de octubre con
una priorizacion de objetivos del Plan de Centro, responsables, temporalizacion,
recursos necesarios y evaluacién (indicadores de logro, responsables de la misma y
escala de calificacién), y se reciben aportaciones del mismo.

d) Unavezrecogidas las propuestas del ETCP en su reunién de comienzos de noviembre
el equipo directivo diseia el Plan de Mejora definitivo el cual se informara al Claustroy
al Consejo Escolar, quedando integrado éste en la Programacién General Anual.

e) Trimestralmente el Equipo de Evaluacion realizarad una reunién para valorar el grado
de implementacién de las propuestas de mejora que conforman el Plan de Mejora
inserto en la Programacién General Anual.

f) Al finalizar el tercer trimestre el Equipo de Evaluacion se encargara de realizar una
revision final del Plan de Mejora que servira para la confeccién por el mismo de la
Memoria de Autoevaluacion, aunando datos procedentes de otros procesos de
evaluacion. Los resultados seran comunicados a la Direccién del Centro para que se
informe al Claustro y Consejo Escolar.
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g) Al final de curso, el profesorado cumplimentarda un cuestionario sobre
autoevaluacion docente. El objetivo de la autoevaluaciéon docente es lograr que el
profesorado reflexione sobre sus éxitos y fracasos, encontrando los puntos donde ha
fallado y puede mejorar. Asi, el/la docente puede crear nuevas estrategias de
ensefanza e ir mejorando al pasar de los afios.

Para que la autoevaluacidon docente pueda tener una alta efectividad contard con las
siguientes caracteristicas:

Tiene que generar conciencia reflexiva que permita el desarrollo de una posicién
criticacon respecto a lo que se hace, la manera de hacerlo y cdmo se puede hacer
mejor.

Involucrar el control y el equilibrio sobre las propias acciones, llamando esto a
la autorregulacion.

Debe permitir la retroalimentacion y la mejora permanente de la practica docente.

Ser multidimensional al considerar los diversos dmbitos en donde actua el hacer
evaluativo.

La autoevaluacion docente debe ser ética, lo que significa que debe ser asumida
conresponsabilidad y honestidad, a la vez que sistematica y formal

15.3. Referentes e indicadores.

El referente para la evaluacién interna del Centro sera el conjunto de objetivos y
actuaciones que figuran en el Plan de Centro y en su concrecion en la Planificacién Anual.
Los indicadores de calidad para la evaluacion interna del Centro se centrardn en:

a) El grado de consecucién y/o cumplimiento de los objetivos establecidos por el
Centro para el curso escolar y de las actividades programadas para alcanzarlos.

b) La valoracion de la contribucién de dichos objetivos y actividades a la mejora del
funcionamiento global del Centro y de los procesos educativos que se dan en él.

¢) La identificacion de los logros alcanzados resaltando, con respecto a éstos, los
aspectos que destacan de una manera significativa y los aspectos que necesitan mejorar.

d) El andlisis de las causas que explican los resultados obtenidos.

e) Laformulacion de las propuestas de mejora que procedan, de cara al préximo curso.

15.4. Procesos de evaluacion interna.

A continuaciodn, se listan los principales procesos de evaluacidn interna que arrojan
informacién esencial para la mejora de los aspectos organizativos, curriculares vy
convivenciales del Centro:
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- Confeccidn del Plan de Mejora.

- Revisidn continuada del mismo de forma trimestral.

- Confeccién de la Memoria de Autoevaluacién.

- Los resultados de la evaluacion inicial.

- Los resultados de las evaluaciones trimestrales.

- Los resultados de las pruebas que se realicen sobre las distintas competencias clave

tanto durante la etapa como al final de la misma.

- El andlisis de los indicadores homologados.
- El funcionamiento de los programas y proyectos especificos que desarrolla el centro.
- Proceso de autoevaluacién docente.

16. CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONESDIDACTICAS EN

EDUCACION PRIMARIA Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS EN EDUCACION INFANTIL.

Las Programaciones Didacticas y las Propuestas Pedagdgicas son instrumentos
especificos de planificacidon, desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo
establecido por la normativa vigente. Deberan atenerse a los criterios generales
recogidos en el presente Proyecto Educativo, siendo disefiadas desde la atencién a la
diversidad y del acceso a todo el alumnado a la educacién comun, teniendo en cuenta
las necesidades y caracteristicas de este.

De acuerdo a la Orden 30 de mayo del 2023. Articulo 4. El profesorado
integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las programaciones
didacticas, segun lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 328/2010, de 13
de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos
especificos de educaciéon especial, de las areas de cada curso que tengan
asignadas, a partir de lo establecido en el Anexo Il, mediante la concrecidn
de las competencias especificas, de los criterios de evaluacién, de la
adecuacién de los saberes basicos y de su vinculacién con dichos criterios
de evaluacion, asi como el establecimiento de situaciones de aprendizaje
gue integren estos elementos y contribuyan a la adquisiciéon de las
competencias, respetando los principios pedagdgicos regulados en el
articulo 6 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Las Programaciones Didacticas y las Propuestas Pedagdgicas han de servir a
los objetivos fundamentales de:

v' Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los
profesores del area o materia imparten en un mismo curso,
asegurando que su practica educativa sesustenta en unos principios

educativos comunes dentro del area.
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v Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una
misma area o materia a lo largo de los distintos cursos y ciclos
educativos.

v’ Las Propuestas Pedagdgicas habran de respetar los/las caracteristicas
propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias y serdn
disefadas para una consecuciéndptima de aprendizajes significativos
y relevantes. Estas Propuestas Pedagdgicas incluirdn como minimo:

La concrecion del curriculo en el segundo ciclo de la etapa de
educacion infantilpara el Centro.
La forma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.
La metodologia que se va a aplicar, permitiendo y potenciando la acciéon
infantil,estimulando las conductas exploratorias e indagatorias. Para
conseguir que los/as nifos/as aprendan de manera compartida,
otorguen significados, interpreten cddigos y recreen conocimientos
culturales el maestro o maestra o el profesional de la educacion infantil
contextualizara la accién educativa, apreciando los procesos y no sélo
los resultados, diversificando las situaciones de aprendizaje y
propuestas y evitando el tratamiento homogéneo que supone la
realizacion de tareas estandarizadas para todos y todas.

Las medidas de atencion a la diversidad.
El disefio y la organizacidn de los espacios individuales y colectivos.

La distribucion del tiempo.

La seleccién y organizacién de los recursos didacticos y materiales.

Los procedimientos de evaluacién del alumnado, en consonancia con
lametodologia a aplicar.

Las Programaciones Didacticas incluirdn como minimo:

* Los objetivos, los contenidos/sabes basicos y los criterios de
evaluacién para cada ciclo y nivel y su distribucién temporal,
posibilitando la adaptacidn de la secuenciacién de contenidos
a las caracteristicas del Centro y su entorno.

* Lacontribucién de las areas a la adquisicidn de las competencias clave.

e La forma en que se incorporan los contenidos de cardacter
transversal al curriculo.

* La metodologia que se va a aplicar, especificando actividades
en las que el alumnado deberad leer, escribir y expresarse de
forma oral e incluyendo tareas relevantes que favorezcan el
aprendizaje y métodos pedagodgicos y didacticos propios que
tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje
del alumnado, favoreciendo la capacidad de aprender por si
mismos y promoviendo el trabajo en equipo.

e Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios
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de calificacion, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.

e Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de
la lectura y la mejora de la expresién oral y escrita del
alumnado, en todas las areas.

e Las medidas de atencidn a la diversidad.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar,
incluidos los libros para uso del alumnado.

elas actividades complementarias y  extraescolares
relacionadas con el curriculo, que se proponen realizar por los
equipos de ciclo.

Los maestros y las maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo
con las Propuestas Pedagdgicas y Programaciones Didacticas de los equipos
de ciclo a los que pertenezcan.

Nuestro centro presenta y aprueba en Claustro la solicitud del area
denominada “Pensamiento Computacional” que serd impartida una hora
a la semana en sexto curso de Educacién Primaria. Este proyecto ha sido
realizado conforme al articulo 6 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la
gue se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidady a las diferencias
individuales, se establece la ordenacién de la evaluaciéndel proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

- Justificacion del area de Pensamiento computacional.

El pensamiento computacional es una habilidad de la era digital al alcance de
todos y que nuestros estudiantes necesitan, junto a otras habilidades como la
creatividad, el pensamiento critico, la colaboracidn, la comunicacién o la solucién
de problemas. Este tipo de pensamiento une las habilidades de pensamiento
critico con el poder de la computacidon, lo que permitira tomar decisiones
informadas o llevar a cabo procesos de innovacién que redunden en una mejora
de nuestra calidad de vida.

Practicar el pensamiento computacional en nuestras aulas cada vez es mas comun
ya quecontenidos de robdtica y programacion estan incluidos dentro del curriculum
del drea de matematicas. Ademas, entidades como la Comisién Europea, incluyen este
tipo de habilidades dentro de las capacidades que piden trabajar en nuestro dia a dia.

Asimismo, desarrollamos el Programa de TDE para convertir nuestro centro en una
institucion educativa digitalmente competente, con lo que seria un complemento
ideal para conseguir este objetivo. Este proyecto encaja en la dindmica que lleva el
centro de integracion de las TIC, las TACy las TEC en el proceso de ensefanza
aprendizaje.
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Somos un centro reconocido con el sello de Centro etwinning y venimos
desarrollando proyectoscon otros paises, siendo reconocido en varias ocasiones con
el sello de calidad tanto a nivel nacional como europeo. Nuestro colegio es uno de los
primeros en recibir el reconocimiento como Centro eTwininng por el Servicio Europeo
eTwining. Los ultimos proyectos realizados han tratadoesta tematica.

Durante el curso 2018/19 participamos en “lLa escuela de pensamiento
computacional” un programa del Ministerio de Educacion y Formacidon Profesional
gue se desarrolla en colaboraciéoncon las Consejerias y Departamentos de Educacidn
de las Comunidades y Ciudades Auténomas enel que participan 20 docentes de cada
Comunidad Auténoma y 10 de cada Ciudad Auténoma, dirigido a docentes de 52 de
primaria para facilitar la incorporacién de la programacién con Scratch
3.0 como recurso transversal en el area de matematicas.

Ademas, en los dos ultimos cursos hemos desarrollado un proyecto de Innovacion
Educativa: “Fomentando Vocaciones Cientificas a través del Pensamiento
Computacional y la Robdtica”, cuyos resultados han sido muy satisfactorios.

Con todo ello creemos que la nueva area daria continuidad a lo que venimos
desarrollando en el centro y seria una oportunidad para nuestro alumnado,
atendiendo a los diferentes ritmos de aprendizaje del mismo. Ademas, de fomentar
las vocaciones cientificas en las nifias hacia profesiones elegidas mayoritariamente
por hombres.

Los contenidos de esta area abarcan dos dmbitos, el primero es el referente al
desarrollo de unas habilidades minimas de programacién con el nuevo lenguaje
Scratch 3 y el pensamiento computacional, para ofrecer al alumnado los recursos que
le permitan explorar e interactuar conideas importantes de las matematicas. Y el
segundo ambito relacionado con la conexidn que tienela programacion y la robdtica
con el resto de areas como ejes transversales para el desarrollo de proyectos y la
difusién de los mismos.

17. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

Los planes y proyectos educativos estdn orientados a la mejora permanente de la
ensefanza, y favorecen la innovacién pedagdgica y aumentan los servicios que se
prestan a nuestra comunidad educativa.

Segun el art. 2 de la Orden de 3 de septiembre de 2010, tienen la consideracion de planes
y proyectos estratégicos, los siguientes que desarrollamos en el centro:

» Plan de apertura de centros docentes.
» Programa de centro bilinglie — Inglés.

86



Ademas, relacionamos a continuacidn, otros planes que consideramos estratégicos para
nuestro Centro:

» Proyecto Escuela Espacio de Paz.

» Organizacion y Desarrollo de las Bibliotecas Escolares.
» Plan de Igualdad de género en educacion.

» Mas Deporte.

» Plan de Salud Laboral y P.R.L.

» Transformacion Digital Educativa.

» Mas Equidad.

» PROA +.

» CONRED.

Programas para la Innovacién:
» CIMA

Plan Apertura de Centros.

De acuerdo con la Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios
complementarios del aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares,
nuestro centro educativo ofrece al alumnado y a las familias, una oferta de jornada
escolar completa, mas alla del horario lectivo, de forma que encuentren las actividades
gue necesitan para completar su formacién y para utilizar de una manera educativa y
provechosa su tiempo libre.

El plan se desarrolla conforme a los siguientes objetivos:

1. Realizar un programa de apoyo a las familias del Centro que cubran las
necesidades asistenciales y de refuerzo en la educacién de sus hijos e
hijas, conlas siguientes caracteristicas:

Educar en el ocio y tiempo libre
Trabajar la educacion en valores
Fomentar el acceso a la cultura.

YV V VY

Estimular la imaginacion y la creatividad, a través de las
actividades educativas y talleres.

v

Crear un ambiente de distensién y de relaciones positivas.

A\

Facilitar la expresion personal y grupal.
» Mejorar la autoestima y actitud ante el aprendizaje de
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losalumnos y las alumnas en el aula.

2. Ofertar al alumnado nuevas experiencias y posibilidades de aprendizaje,
ampliando aquellos elementos que complementen su educacién y que
impulsen valores, actitudes y habitos.

» Ofrecer una alternativa y formativa al tiempo libre del alumnado.
» Proporcionar al alumnado y a la familia una jornada
escolarcompleta.

Programa de centro bilingiie — Inglés.

La Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los
centros docentes de la comunidad de Andalucia, establece que tendran consideracién
de centros bilinglies aquellos que impartan determinadas areas, materias o mddulos
profesionales no lingtisticos del curriculo de una o varias etapas educativas en, al
menos, el cincuenta por ciento en una lengua extranjera, en adelante L2.

Nuestro centro estd dotado de un modelo metodoldgico, curricular y organizativo que
contiene los principios del aprendizaje integrado de contenidosy lengua extranjera. Por
esto, se revisa continuamente el curriculo integrado de los niveles bilinglies autorizados
y se esta elaborando el curriculo integrado para el préximo curso.

El Plan de Fomento del Bilingliismo, se desarrolla de acuerdo a los siguientes
objetivos:

1. Mejora de las competencias comunitarias tanto en la lengua materna
como en la lengua extranjera.

2. Desarrollar el interés y el gusto por el aprendizaje de una lengua
extranjera como medio de comunicacién y expresion.

3. Comprender mensajes orales y escritos en diferentes tipos de
situaciones habituales de comunicacién y responder a estos.

4. Leer y comprender informacidn general y especifica de textos breves y
sencillos.

5. Fomentar la lectura como forma de disfrute y enriquecimiento.

6. Establecer relaciones ente el significado, la pronunciacién y Ila
representacion grafica de las palabras y reconocer aspectos sonoros
ritmicos y de entonacién.

7. Utilizar la lengua objeto de estudio con la adecuacién debida (formalidad/
informalidad, formula de cortesia, etc.) a fin de que su actualizacion
linglistica produzca los resultados pretendidos.
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Para la evaluacion del alumnado se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Enlaevaluacién de las dreas linglisticas se atendera al grado de consecucion
de los objetivos de aprendizaje establecidos para cada una de las cinco destrezas
(escuchar, hablar, conversar, leer y escribir), teniendo en cuenta los niveles de
competencia linguistica establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

b) En la evaluacién de las areas, materias o moddulos profesionales no
lingliisticos primaran los curriculos propios del area sobre las producciones lingtisticas
enla L2. Las competencias linglisticas alcanzadas por el alumnado en la L2 seran tenidas
en cuenta para mejorar los resultados obtenidos por el alumnado.

c) En la evaluacién del alumnado se promovera que el usuario de la lengua que
corresponda demuestre lo que ha aprendido a hacer, a través de un registro de
consecucion de objetivos referido a cada una de las cinco destrezas comunicativas.

En cuanto a la organizacién y funcionamiento, en educacién infantil, el
profesorado especialista en la L2 en coordinacién con las tutoras, introducira dicha
lengua de forma globalizada. Por otra parte, en educacién primaria se impartird como
area no linglistica en la L2 el drea de Conocimiento del medio natural, social y cultural,
la Educacidn artistica y la Educacidn Fisica.

Durante el curso, se contara con Auxiliares de conversacion, que colaboraran con
el profesorado que imparte materias en la L2, con objeto de fomentar la conversacidn
oral con el alumnado.

Plan de Escuela Espacio de Paz.

El plan de educacién para la Paz y la Convivencia, esta organizado por la Orden
de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes en
la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» y el procedimiento para solicitar
reconocimiento como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

Nuestro centro pertenece a la Red Escuela Espacio de Paz. Consideramos que los
centros inmersos en esta Red, son centros educativos que desarrollan un proyecto
integral desde el enfoque de la Educacién para la Cultura de Paz, implican en sus
procesos participativos a toda la comunidad educativa, constituyéndose en verdadera
comunidad de aprendizaje y aplican estrategias de mejora de la convivencia y de
prevencion a través de la resolucion pacifica de los conflictos.
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Por esto, la participacién en esta Red permite compartir, ampliar, organizar,
unificar y sistematizar todos los dmbitos que configuran el trabajo en convivencia,
focalizando la innovacion y el esfuerzo en el ambito propuesto, se avanzara en la praxis
y metodologia para trabajar en el centro la convivencia.

Nuestro centro marca unas finalidades educativas basadas fundamentalmente
en la formacion plena, que ayude a nuestros alumnos/as a construir una concepcién
de la realidad dirigida al desarrollo de sus capacidades, que les formen de manera
integral para ejercer criticamente la libertad, la tolerancia y la solidaridad dentro de una
sociedad plural.

Promovemos una educacién sin discriminacién de género, desarrollaran una
autonomia personal basada en principios y valores que contiene la estructura
institucional de nuestra sociedad para estar capacitados a asumir sus deberes y ejercer
sus derechos como ciudadanos. La cultura de paz es un concepto mucho mas amplio
gue la simple ausencia de violencia, de donde surge la necesidad de construir la paz,
formando unos ciudadanos capaces de afrontar positivamente los desafios del mundo
contempordneo. Asi, la principal finalidad de nuestro proyecto es construir un “espacio
de paz” integrado por todos los miembros que colaboran en la educacién de los
alumnos/as. Nuestra comunidad favorecerd, por tanto, la consecucién de las siguientes
finalidades educativas:

e Identificarse como miembros del grupo, que conozcan las normas, valores y
formas culturales que ordenan la vida del grupo y las asimilen criticamente.

e Descubriry rechazar las discriminaciones de origen étnico, racial, de desigualdad
entre las personas, politico y religioso, fomentando la solidaridad, cooperaciény
tolerancia entre todos.

e Despertar el interés por descubrir los valores de las personas que nos rodean,
aceptando y respetando su identidad y caracteristicas y rechazando todo tipo de
desigualdades y discriminaciones sociales y personales en funcién del sexo o de
cualquier otro rasgo diferenciador.

e Desarrollar cualidades de atencidn, escucha y didlogo entre todos los miembros
de la comunidad educativa como medios para crear un clima afectivo que
favorezca unas relaciones interpersonales éptimas y la resolucién pacifica de
conflictos.

e Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en
todos aquellos aspectos que inciden en la vida del centro, generando actitudes
de igualdad, corresponsabilidad y compromiso.

e Cultivar la sensibilidad por los mas necesitados, facilitando la integracidon
escolar, evitando toda discriminacion.

e Educar en y para la libertad y la democracia, siendo la escuela el ambito de
desarrollo y aceptacion del pluralismo, aceptando las mayorias, respetando las

minorias.
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e Educamos para el ocio, el consumo y la salud, proyectandonos mas alla de la
actividad académica, potenciando el uso formativo del tiempo libre, el consumo
necesario y racional y prevenimos para una formacion saludable.

e Contribuimos de manera solidaria a la conservacién y mejora del medio
ambiente, coordinando esfuerzos, en orden a desarrollar una auténtica
educacion medio-ambiental, que dé a nuestro entorno natural la importancia
gue desempefia en nuestra vida y pueda ser utilizado como recurso didactico de
otras vivencias de aprendizaje.

e Educamos para la paz, para la no violencia. Desarrollamos actitudes pacificas y
solidarias. Basamos la autoridad moral del centro y de sus profesores en una
actitud de ayuda, de orientacidn, en su relacion entrafiable y de afecto, y en la
capacidad de conectar con los problemas, necesidades, expectativas vy
preocupaciones del alumnado y del resto de la comunidad educativa.

Organizacidn y Desarrollo de las Bibliotecas Escolares.

Las instrucciones de 24 de julio de 2013, de la direccidon general de innovacién
educativa y formacion del profesorado, sobre la organizacién y funcionamiento de las
bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten educacién infantil,
educacion primaria y educacion secundaria, regulan la organizacién y el funcionamiento
de las bibliotecas escolares.

La biblioteca escolar ha de actuar como centro de recursos que filtre y
redistribuya contenidos; que preste servicios especificos pensados y articulados para dar
respuesta a las necesidades de la comunidad a la que sirve; que sea agente de mediacion
y formacién vinculado al fomento de la lectura y al desarrollo de habilidades
informacionales y habitos de trabajo intelectual. Y todo ello configurandose como
espacio para el 12, punto de interconexién y colaboracién dentro de la comunidad
educativa, entorno social que actue principalmente de forma presencial conactividades
especificas que establezcan vinculos y conexiones que, a su vez, puedan sostenerse,
nutrirse y conservarse en el entorno virtual.

Los objetivos generales de nuestro Plan de Actuacidn se han centrado en:

U Fomentar la lectura y el desarrollo de las competencias basicas en el alumnado,
especialmente la competencia linglistica, digital y la competencia para aprendera
aprender como base de un aprendizaje a lo largo de la vida.

U Desarrollar actividades de animacién lectora y escritora, que impliquen a toda

la comunidad educativa: familias, AMPA, profesorado,... asi como participar en
aquellas que se organicen en colaboracién con instituciones y organismos del
entorno.

N Utilizar la biblioteca como espacio educativo y abierto a la comunidad escolar,
siendo un lugar de encuentro de saberes, de recursos educativos y culturales,
ademads de compensador de desigualdades sociales.
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Plan de Igualdad de Género en Educacion.

La inclusidn de la coeducacion en el sistema educativo, en general, y en el
curriculum de la educacién primaria y secundaria, en particular, se apoya en argumentos
legales y razones de tipo social.

La contribucién que el sistema educativo ofrece puede ser espacialmente
relevante ya que, la escuela es formadora en actitudes de nifios y nifias. Adema3s, ofrece
una plataforma excelente para la superacion de prejuicios sexistas y para la provocacion
de un cambio en profundidad de las estructuras y de las précticas sociales no deseables.
En las escuelas, ademas, es posible contribuir a los procesos de socializaciéon del
alumnado evitando estereotipos sexistas.

OBJETIVOS GENERALES.

1. Sensibilizar a la comunidad escolar acerca de la importancia de trabajar la igualdad
en el colegio para conseguir una convivencia pacifica.

2. Concienciar al alumnado de las ventajas de la igualdad como mejor método de
prevenir las desigualdades y conductas violentas que se dan en nuestra sociedad.

3. Mantener un clima agradable para la convivencia, tomando como punto de partida
la igualdad.

4. Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de los conflictos.

5. Afrontar un lenguaje coeducativo, eliminando términos sexistas en su uso.

6. Conocer la injusticia que han sufrido histéricamente las mujeres.

7. ldentificar y denunciar comportamientos de violencia de género.

8. Solidarizarse con aquellos colectivos que sufren discriminacion.

METODOLOGIA GENERAL.

El planteamiento de este programa parte de una intervencidn a tres niveles curso,
centro, familia. En el curso se propondran actividades adaptadas al nivel
psicoevolutivo del grupo de nifios y ninas a las que se dirigen, para que puedan
desarrollar los contenidos relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres, de
la manera mas significativa posible.

Para el colegio se propondran actividades que impliquen la participacidon de todo el
alumnado de manera igualitaria y no discriminatoria. Se pretende una actuacion global
en el centro con actuaciones generalizadas para toda la comunidad educativa, en

el que se englobaran las realizadas entorno a fechas emblematicas:

e 25 de noviembre: Dia internacional contra la violencia de género.
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e 8 de marzo: Dia de la mujer.

A nivel personal docente se le entregara en distintos momentos de su proceso de
ensefanza— aprendizaje lineas metodoldgicas que favorezcan la igualdad entre todos
los alumnos y alumnas. A nivel de familias, se les dardn a conocer las actividades que
tienen lugar en el colegio en relacién con la coeducacidn. Los cauces de comunicaciéon
serdn el blog del colegio, la informacién constante en el Consejo Escolar y diversas
notas informativas para que haya una difusion constante entre los padres y las madres
de nuestro alumnado.

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA CADA CURSO ESCOLAR.

Las actuaciones especificas para cada curso escolar se recogeran en la
PlanificaciénAnual correspondiente.

EVALUACION DEL PRESENTE PLAN

En la orden de 15 de mayo de 2006, se establece, entre las funciones de la
coordinadora responsable en materia de educacién, la realizacion de un informe de
las medidas del Plan de Igualdad. En este informe se haran constar las propuestas de
mejora para el curso siguiente.

Con el fin de facilitar la realizacion de tal informe, la Direccion General de
Participacién e Innovacion Educativa ofrece un modelo de documento que puede
orientar la evaluacién de las accione y medidas llevadas a cabo durante el curso, asi
como ser Util para detectar ambitos e indicadores en los que incidir el préximo curso.
Por tanto, y al finalizar cada curso escolar, se pasara la informacién que se vaya
recogiendo de las actividades del presente Plan de Igualdad, informe que se os facilite
desde la Direccion General de Participacién e Innovacidon Educativa.

Mas Deporte.

Programa que se proyecta como vehiculo de iniciaciéon y promocidn deportiva. La
finalidad principal es realizar una oferta multideportiva, en horario no lectivo, con la
intencién de fomentar el deporte en edad escolar, promocionando la educacién en
valores y el desarrollo pleno e integral de la personalidad del alumnado.

En nuestro centro, participa el alumnado de Educaciéon Primaria.

Los principales objetivos que se pretenden conseguir con el programa son:

a)  Propiciar un marco adecuado, integrado y sistematico de salud dindmica
como un indicador acertado de calidad de vida, educando en habitos que
contribuyan a paliar las altas tasas de sobrepeso y obesidad de los nifios y nifias en
Andalucia.
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b)Reforzar la adquisicion a través del deporte de actitudes positivas y valores,
tanto individuales como colectivos, permitiendo al alumnado participante estimular
y reforzar sus competencias sociales. La practica de actividad fisica conllevara la
educacion en la tolerancia y en el respeto a la diversidad, la solidaridad, el
compaiierismo y el juego limpio, la superacidn, la cultura del esfuerzo y del
compromiso, la cooperacién, el trabajo en equipo, la consideracion de la persona
adversaria y del juez-arbitro, el respeto al entorno natural y la coeducacion y la
igualdad de género.

c) Contribuir a la buena convivencia escolar a través del conocimiento y la
apreciacion de la multiculturalidad y de las diferencias individuales derivadas de las
condiciones psiquicas, fisicas y sociales del alumnado, como aspecto fundamental del
crecimiento personal y social.

d) Valorar los diferentes comportamientos que se manifiestan en la practica
deportiva y tomar una postura critica ante determinados fendmenos andmalos
ligados a la misma.

e) Desarrollar la capacidad de movimiento a través de las habilidades vy
destrezasque hacen posible la practica fisica, técnica, tactica y psiquica de cada
deporte.

f)Aprender los fundamentos técnicos, tacticos y fisicos e identificar principios
de juego que van aumentando progresivamente su complejidad estructural y
funcional. g) Conseguir que los nifios, nifias y jévenes participantes desarrollen una
accién de juego auténoma e intencional en cada uno de los roles que asumen el
jugador y la jugadora en estos juegos deportivos, a través del desarrollo de los
mecanismos de percepcién y de decision.

h) Favorecer la cultura deportiva en el centro escolar facilitando el
asociacionismo deportivo.

i) Facilitar la introduccién y la practica de la actividad ludica, mediante los juegos
recreativos y populares, desarrollando el contacto con el entorno y el grupo de
iguales.

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas
por los titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o privadas, con
sus propios medios y recursos, dentro de su dmbito de competencias, encaminadas a
prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas
adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la integracién de estas
actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto, debe ser entendido
como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone
en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o
minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas
externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas
adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro,
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garantizando la intervencion inmediata y la coordinaciéon de todo el personal:
profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracidon con los
Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de emergencia.

2. Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoprotecciéon son los siguientes:

- Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo
una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante
las posibles emergencias.

- Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en
relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de
emergencia de diversa indole.

- Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas
preventivas necesarias.

- Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

- Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccidon y eliminacion
de los riesgos, definiendo una organizacion que implante y actualice el Plan de
Autoproteccién.

- Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencidn, proteccién e intervencion, garantizando la
conexién con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de
autoproteccidn locales, supramunicipales, autondmicos y nacionales.

Programa de Transformacion Digital Educativa.

El concepto de transformacion digital educativa (TDE) incluye el conjunto de actuaciones
orientadas a la mejora y modernizacién de los procesos, los procedimientos, los habitos
y comportamientos de las organizaciones educativas y de las personas que, haciendo
uso de las tecnologias digitales, mejoren su capacidad de hacer frente a los retos de Ia
sociedad actual. Todo ello redundara en la mejora de un aprendizaje competencial, en
la mejora de la experiencia, de los resultados de aprendizaje y en un refuerzo de la
equidad, a cuyo servicio se supedita dicha transformacién, encuadrada dentro de los
Marcos de Referencia Europeos relativos a la competencia digital (DigCompOrg,
DigCompEdu y DigComp).

Esta transformacion digital engloba tres ambitos de actuacién, el de organizacion y
gestidn de los centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la
informacidén y comunicacidn, tanto interna como externa.
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La TDE se pone en marcha en el curso 2020/21 con caracter universal, en todos los
centros docentes que impartan ensefianzas no universitarias. Ese curso tendra la
consideracién de aio cero de la TDE, que serd regulada mediante normativa especifica.

El centro ha elaborado un Plan de Actuacién Digital que tiene como referente y objetivo
general la mejora en los tres ambitos de actuacién de la Transformacidn

Digital Educativa (organizacion y gestion del centro, procesos de ensefianza- aprendizaje
e informacién y comunicacién), que toman a su vez como referente el Marco Europeo
de Competencia Digital para Organizaciones Educativas, DigCompOrg.

El Plan Escuela TIC 2.0, queda englobado en el proceso de transformaciéon digital
educativa.

Mas Equidad.

El Programa Mas Equidad se concibe como un conjunto de actuaciones dirigidas a
potenciar la cultura inclusiva de los centros docentes y a mejorar el grado de adquisiciéon
de competencias a través de la mejora de los recursos en el aula y/o de la realizacion
de experiencias innovadoras, activas y experimentales que promuevan el saber hacer
del alumnado, partiendo de sus conocimientos y fomentando actitudes como Ia
autonomia, la responsabilidad, el respeto y el trabajo en equipo, bajo los principios de
la atencidn a la diversidad y la igualdad de género.

El Programa Mas Equidad se desarrollard a través de Proyectos en la linea de actuacion
Mas Equidad INCLUSION con medidas innovadoras especificas que contribuyan a la
accesibilidad, universal y al desarrollo de las competencias del alumnado escolarizado
en unidades especificas de Educacién Especial ubicadas en centros ordinarios.

PROA + “Transformate”

El Programa PROA + “Transféormate” es un proyecto puesto en marcha por la Consejeria
de Educacidn y Deporte de la Junta de Andalucia y financiado por el Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional, cuyo objetivo es fortalecer los centros publicos
entre los cursos 2021-2024.

Objetivos del programa:

El objetivo general es fortalecer a los centros docentes publicos con mayor porcentaje
de alumnado en situacion de vulnerabilidad socioeducativa, creando una cultura que
busque el éxito y la permanencia en el Sistema Educativo de todo el alumnado.
Objetivos intermedios:
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9.

10.
11.

Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos vy
socioemocionales.

Reducir el nUumero de alumnado que repite curso.

Reducir el numero de alumnado que presenta dificultades para el aprendizaje.
Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.
Objetivos de actitudes en el centro docente:

Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro docente.

Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el
alumnado.

Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el centro.
Objetivo de desarrollo de estrategias y actividades palanca:

Aplicar estrategias y actividades palanca facilitadoras de los objetivos
intermedios y de actitudes en el centro.

Objetivos de recursos:

1.

Formar al equipo directivo y al Claustro de profesorado en liderazgo pedagdgico
y en las competencias necesarias para reducir el abandono escolar temprano y
alcanzar los objetivos del Programa.

Integrar la educacién formal, no formal e informal al servicio de los objetivos
intermedios.

Utilizar los recursos disponibles para la consecucién de los objetivos del
Programa de forma eficiente y eficaz.

Objetivos del entorno:

1.

2.

Colaborar en el aseguramiento de unas adecuadas condiciones de educabilidad
para todo el alumnado.
Contribuir a reducir la segregacién entre los centros docentes.

Actividades Palanca:

1.

Linea estratégica E1l. Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de
educabilidad.

Linea estratégica E2. Acciones para Apoyar al alumnado con dificultades para el
aprendizaje.

Linea estratégica E3. Acciones para desarrollar las Actitudes positivas en el
centro.

Linea estratégica E4. Acciones para Mejorar el proceso E/A de las competencias
esenciales con dificultades de aprendizaje.

Linea estratégica E5. Acciones y compromisos de gestion de centro y para
Mejorar la estabilidad y calidad de sus profesionales.
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CONRED.

El recurso ConRed Andalucia de prevencidon del acoso escolar y ciberacoso tiene un
enfoque esencialmente preventivo y de promocién de la convivencia positiva, para
contribuir a la mejora del clima de convivencia en el centro educativo y favorecer el
desarrollo personal y social del alumnado.

La finalidad del recurso ConRed es impulsar y ayudar a los centros educativos a:

e Sensibilizar a la comunidad escolar de la importancia de prevenir y
erradicar el acoso y ciberacoso entre iguales.

e Prevenir posibles situaciones de acoso y ciberacoso en el centro
educativo.

e Detectar de forma temprana casos de acoso en cualquiera de sus
manifestaciones.

Objetivos:

e Sensibilizar a la comunidad escolar de la importancia de prevenir y
erradicar el acoso escolar y el ciberacoso.

e Dotar de herramientas al profesorado para poner en practica
metodologias eficaces de prevencién del acoco escolar y el ciberacoso.

e Potenciar y promover un uso seguro y positivo de las TIC.

e Facilitar la adecuada presentacion y aplicacion del recurso ConRed
Andalucia.

e Analizar los aspectos clave y diferentes opciones a tener en cuenta en la
aplicacion de las unidades didacticas del recurso ConRed Andalucia.

e Orientar sobre larealizacién de las actividades propuestas en la aplicacién
del recurso ConRed Andalucia.

e Aplicar en el aula el recurso ConRed Andalucia de prevencion del acoco
escolar y el ciberacoso.

PROGRAMA CIMA

1. El Programa CIMA tiene como objetivo general impulsar la innovacién educativa y la
mejora del aprendizaje en los centros docentes a través de la puesta en marcha de
diversas Lineas de Actuacién enfocadas al tratamiento de la competencia ecosocial, la
competencia digital, la competencia comunicativa y, en definitiva, la competencia
global con la que formar a nuestros jévenes para su participacion en la sociedad actual,
desde un enfoque sistémico e integral de la intervencidn.

2. Son objetivos especificos del Programa, los siguientes:

a) Disefiar modelos mds eficientes de simplificacién administrativa, desde la
reestructuracion del proceso de gestidon de los programas, proyectos y actuaciones en
los centros.
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b) Facilitar el desarrollo de proyectos para la innovacion y mejora del aprendizaje
personalizados e inclusivos que supongan una transformacion efectiva y eficaz de los
Proyectos Educativos del centro (en adelante, PE).

c) Promover la transformacién a partir del estudio de las posibilidades de intervencidn,
desde el analisis de las necesidades y realidades educativas del centro, y desde la
adaptacién de nuevos modelos de aprendizaje.

d) Promover cambios en la gestion y cultura organizativa del centro desde el liderazgo
en redarquia de los equipos directivos.

e) Capacitar a los equipos docentes para la transformacion de los PE.

f) Potenciar actuaciones que favorezcan la aplicacién de metodologias activas que
contribuyan a practicas docentes orientadas a la transformacién educativa.

g) Fomentar una cultura de la participacion, la reflexién y el analisis compartido para el
desarrollo de proyectos innovadores en los centros educativos.

h) Favorecer la participacion del alumnado y las familias en las actuaciones innovadoras
de los centros.

i) Acompafiar a los centros y a toda la comunidad educativa en el proceso de
transformacién de los PE.

j) Impulsar procesos evaluativos, de difusién y comunicacién de practicas de éxito

educativo.

AMBITOS DE CONOCIMIENTO LINEAS DE ACTUACION
PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE Alimentacién saludable.
STEAM Pensamiento computacional.
PLC, COMUNICACION Y ALFABETIZACION MEDIATICA | Oralidad y debate.

E INFORMACIONAL

Alimentacion saludable.

La linea de actuacion “Alimentacién”, tiene como objetivo promover, entrenar y
capacitar al alumnado para el desarrollo de habilidades cognitivos-conductuales que, de
forma adaptada a cada edad, les permitan adoptar estilos de vidasaludables, mediante
la toma de decisiones razonadas en el marco de entornos no siempre favorables a la
protecciéon y al fomento de la salud.
Objetivos:
1. Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de una alimentacion equilibraday
la relacion entre ésta y el estado de salud.
2. Trasladar a las familias la importancia de tener una alimentacion saludable, asi
como la de su colaboracién.
3. Sensibilizar sobre los riesgos del marketing comercial en la venta de alimentos

infantiles.
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4. Dar a conocer los beneficios de la Dieta Mediterranea, como dieta saludable
realizada por nuestros antepasados.

5. Potenciar el conocimiento y andlisis sobre el reparto de la riqueza y los
problemas de malnutricion en el mundo.

Pensamiento Computacional.

La linea de actuacién “Pensamiento Computacional”, tiene como objetivo fundamental
acercar al profesorado y al alumnado al estudio de distintos lenguajes de programacién
de forma que se promueva la participacion del alumnado en proyectos que integren la
Ciencia, la Tecnologia y las Matematicas en conexidn con la Ingenieria, las Artes y las
Humanidades, de forma que despierten su inquietud por el conocimiento dentro del
ambito STEAM. La participacién en este programa permitird al alumnado y al
profesorado realizar actividades y proyectos, orientados a aplicar lo aprendido,
enfrentarse a retos y problemas reales mediante una metodologia de trabajo
cooperativo y de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), donde tienen que poner a
prueba las habilidades y competencias basicas adquiridas en el desarrollo del curriculo,
en el contexto del uso de la robdtica como herramienta, persiguiendo que el proyecto
STEAM acabe formando parte del Proyecto Educativo de Centro.

Oralidad y debate.

Con la linea de actuacién Oratoria y Debate, se pretende que el alumnado adquiera un
conocimiento de los mecanismos que son imprescindibles para una buena
comunicacidn y capacidad de abstraccion para poder generar discursos adecuados a las
necesidades del momento. Mediante la Oratoria, el alumnado debe ser capaz de hablar
en publico, a través de la exposicion de ideas y el debate de opiniones, demostrando
asi rasgos de madurez propios de las sociedades democraticas avanzadas. Actualmente,
existen multiples situaciones en las que cualquier persona debe actuar como oradora.
Ademas, los mensajes de tipo argumentativo y persuasivo estan presentes en la vida
cotidiana, llegando en muchos casos, a una audiencia masiva. El uso de la palabra ante
el publico puede considerarse como una habilidad necesaria para la participacion
democratica activa, el desarrollo personal, el éxito académico o el ejercicio de cualquier
profesidn. Es necesario, por tanto, el desarrollo de habilidades en el alumnado que le
capaciten para hablar en publico en situaciones como debates, participaciones en
asambleas u otros drganos, presentaciones de proyectos, discursos, ponencias,
comunicaciones comerciales, mesas redondas, etc. Todas estas habilidades han
ampliado su alcance gracias a los medios de comunicacion y a la red.
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18. MARCO LEGAL:

e Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacidon y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil.

* Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria.

e Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidny el curriculo de la etapa
de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

* Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidny el curriculo de la etapa
de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

 Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de e

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas.

* Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacidon Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion
de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

e Circular de 25 de julio de 2023 de la secretaria general de desarrollo educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacion en los centros del area y materia de religion y
atencién educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios homologados de
actuacién para los centros docentes en relacién al horario, funciones y tareas del profesorado que
imparte religion.

e Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion

profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en
comunicacion linglistica en educacion primaria y educacién secundaria obligatoria.
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ANEXO |
RECOGIDA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DEL TUTOR/FAMILIA DEL ALUMNADO
SOBRE LA TOMA DE DECISION EN CUANTO A LA PROMOCION

Tutor:
Alumno:

Familia/Representantes legales que acuden a la entrevista:

Fecha de la entrevista: / / Hora de comienzo:
Hora de finalizacion:
Contenido de la entrevista:

El tutor se reldne con la familia del alumno a peticién del mismo segun lo prescrito en
el Proyecto Educativo del Centro para informarles que el equipo docente puede adoptar
la decisién de NO PROMOCION al finalizar el presente curso escolar y justifica tal toma
de decision aportando la informacién recogida en el seno del equipo docente.El tutor
invita a la familia a que realice las consideraciones que estime oportunas, recordandoles
gue dichas impresiones o conclusiones no son vinculantes para la toma de decision por
parte del equipo docente, el cual tomara de forma colegiada la decision relativa a la
promocién del alumno. Tales consideraciones se anotan a continuacién:

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a la hora mas arriba indicada.

Firmas de los asistentes:

Fdo.: El tutor Fdo.: Representante legal 1 Fdo.: Representante legal 2
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